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ESTATUTO SOCIAL

(versao aprovada em 27/03/2012)

TiTULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. A COPLANA — Cooperativa Agroindustrial, inscrita no Cadastro Nacional de Pesso-
as Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 48.662.175/0001-90, constitui-
da em data de 28 de marco de 1963, neste estatuto social simplesmente designada CO-
PLANA é uma sociedade de pessoas, simples, de responsabilidade limitada, de natureza
civil e sem fins lucrativos, regida pelo disposto nas Leis 5.764, de 16/12/1971, 10.406,
de 10/01/2001, por este Estatuto Social e pelos regime ntos e normas internas proprias,
tendo:

| - Sede e administracdo na cidade de Guariba, Estado de Sao Paulo, a avenida Antonio
Albino, n°® 1.640;

[I - Foro juridico na cidade e comarca de Guariba, Estado de Sao Paulo;

1l - Area de admissdo de cooperados: todo territério nacional;

[V - Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze meses)
com inicio em 1° de maio e término em 30 de abril do ano subsequente;

V — A COPLANA sera representada, em todos os atos, por dois Diretores, observadas as
disposicoes do artigo 56 deste Estatuto Social.

TiTULO 1l
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A sociedade objetiva, com base na colaboracdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, promover:

[ - O estimulo, o desenvolvimento e a defesa de suas atividades econémicas e das dos
seus cooperados;

[I- O incentivo a producdo agropecudria de seus cooperados, buscando atender as neces-
sidades de infra-estrutura, tecnologia e insumos;

[Il - A comercializacdo em comum dos produtos entregues por seus cooperados, “in na-
tura” ou beneficiados, elaborados ou industrializados, nos mercados locais, nacionais e
internacionais.

[V — Armazenar, padronizar, beneficiar, elaborar e industrializar produtos entregues por
seus cooperados para qualquer finalidade, inclusive alimentacao humana e animal;

V - Produzir, beneficiar, reembalar, armazenar, analisar, comercializar, importar ou expor-
tar sementes e mudas.

§1°. Entende-se por insumos tudo o quanto for necessario para que os cooperados exer-
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cam suas atividades agricolas, incluindo, agrotéxicos, maquinas e implementos agricolas,
pecas para veiculos, maquinas e implementos agricolas, dentre outros.

§ 2°. Quando necessario, a COPLANA, podera, adquirir, comercializar, prestar servicos,
industrializar, enfim realizar operacdes de qualquer natureza com terceiros, observada a
legislacao vigente na data da realizacao da operacao.

§ 3°. A COPLANA podera promover, ainda, mediante convénio com entidades especiali-
zadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional dos cooperados e de
seus proprios empregados, podendo participar de campanhas de expansao do Coopera-
tivismo, de fomento da agropecuaria e da racionalizacdo dos meios de producéo;

TiTULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. Podem se associar a COPLANA as pessoas fisicas ou juridicas que estejam na
plenitude da capacidade civil, concordem com o presente Estatuto Social, se dediquem
a atividade agricola, pecuaria ou extrativa, em imovel rural de sua propriedade ou legiti-
mamente ocupado, preencham todos os requisitos deste Estatuto Social, dos Regimentos
e normas internas proprias, tenham sua proposta de associacao aceita pelo Conselho de
Administracao da sociedade e integralizem o valor das cotas-parte de capital subscritas,
na forma das disposicoes do Titulo IV.

§ 1°. Os critérios para admissao ou nao de cooperados serdo definidos pelo Conselho de
Administracao da sociedade e independem de qualquer justificativa.

§ 2°. O ntimero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior ao nimero de 20 (vinte).

§ 3°. Nos casos de condominio, composse ou outra forma de exploracao agropecuaria, 0s
co-exploradores serdo admitidos na sociedade coletivamente. Contudo, os condéminos
serao identificados, no livro de matricula, devendo nomear entre si um que os represente
perante a sociedade com direito a voto.

§4°. Nao poderao ser cooperados as pessoas fisicas ou juridicas, bem como os sécios e
administradores de pessoas juridicas que exercam atividades que contrariem, colidam
ou concorram com os objetivos da COPLANA. O Conselho de Administracao podera, de
forma fundamentada, deliberar em contrério.

Art. 4°. Aceita a proposta e subscritas as cotas-parte do capital social, o proponente passa
a categoria de cooperado, adquirindo todos os direitos e assumindo todos os deveres e
obrigacdes decorrentes deste Estatuto Social, dos Regimentos, das deliberacdes das As-
sembleias Gerais e normas proprias da sociedade.

Paragrafo Gnico: Ao integralizar as cotas-parte de capital ou assinar a ficha de matricula,
o cooperado estara, expressamente, manifestando sua ciéncia e concordancia com todos
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os termos deste Estatuto Social, dos Regimentos e regulamentos, das deliberacdes das
Assembleias Gerais e outras normas proprias da sociedade.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 5°. Sao direitos dos cooperados:

[ - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos constantes da
respectiva ordem do dia, ressalvados os casos tratados no paragrafo 2° do art. 19 e no
art. 26, nao se admitindo o voto de representacdo por meio de mandatario, constituido
ou legal;

[I - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da COPLANA;

[II - Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicoes legais
ou regulamentares pertinentes;

[V - Demitir-se da sociedade;

V - Realizar com a COPLANA as operacdes que constituam o seu objetivo, observados os
limites operacionais estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

VI - Solicitar, por escrito, quaisquer informacoes sobre negécios da COPLANA, bem como
examinar e pedir informacoes atinentes as demonstracoes financeiras do exercicio;

VII - Retirar capital, juros e sobras nos termos deste Estatuto Social e das deliberacdes do
Conselho de Administracao.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 6°. Sao deveres dos cooperados:

| - Subscrever e integralizar as cotas-parte do capital no ato da matricula e de acordo com
as disposicoes deste Estatuto Social;

[I - Cumprir as disposicdes da lei, deste Estatuto, dos Regimentos e normas proprias da
sociedade e respeitar as resolucdes regularmente tomadas pelo Conselho de Administra-
cdo e pelas Assembleias Gerais;

[l - Satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a COPLANA, dentre os quais
o de participar, ativamente, de sua vida societaria e comercial;

[V - Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto,
para a cobertura das despesas e perdas da sociedade;

V - Prestar a COPLANA esclarecimentos relacionados com as atividades que lhes faculta-
ram associar-se;

VI - Realizar, em regime de fidelidade, com a COPLANA as operacdes que constituem seus
objetivos econémico-sociais;

VII - Zelar pelo patriménio moral e material da COPLANA;

VIII - Ter sempre em vista que cooperacdo é obra de interesse coletivo, ao qual ndo lhe
deve sobrepor o seu interesse individual isolado;

[X - Manter atualizado o cadastro de matricula;

X - Participar ativamente no Nucleo de Desenvolvimento onde esta cadastrado;

XI - Buscar maior produtividade e melhor qualidade em sua producao.
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XII' = Cumprir a legislacao em vigor, principalmente no que diz respeito a sustentabilidade
de sua producao.

Art. 7°. O cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da COPLANA até
o valor do capital por ele subscrito, e 0 montante das perdas que lhe caibam, na propor-
cdo das operacdes que houver realizado com a COPLANA, no respectivo exercicio

§ 1°. A responsabilidade do cooperado, como tal, pelos compromissos da sociedade, em
face de terceiros, perdurard para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o pedido de demissdo ou a decisao ad-
ministrativa definitiva de eliminacdo ou a ciéncia da causa da exclusao.

§ 2°. A responsabilidade do cooperado, somente sera invocada a partir do momento em
que a obrigacdo assumida pela COPLANA for judicialmente exigida e que o patriménio
da COPLANA nao for capaz de suportar.

Art. 8°. As obrigacoes dos cooperados falecidos, contraidas com a COPLANA e as oriun-
das de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros
e sucessores.

Paragrafo Unico: Os herdeiros e sucessores do cooperado falecido tem direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao de cujus, segundo a sisteméatica prescrita
neste Estatuto Social, nos Regimentos e normas da sociedade.

Art. 9°. O cooperado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a COPLANA
perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio
social em que extinto o vinculo empregaticio.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 10. Os cooperados da COPLANA serdo organizados em grupos afins constituindo,
cada grupo, um Nucleo de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico: A forma de constituicio dos Nicleos, seus objetivos, sua forma de atu-
acao e suas responsabilidades, serao definidos no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE COOPERADOS

Art. 11. A demissdo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a, unicamente, a
seu pedido e sera requerida ao Presidente do Conselho de Administracao, sendo por este
levada para homologacdo na primeira reunidao subseqliente ao pedido e averbada no
livro de matricula, mediante termo.
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Art. 12. O Conselho de Administracéo:

| - Podera eliminar do quadro social da sociedade o cooperado:

a) Inativo, ou seja, aquele que durante um exercicio nao realizar operacdes que somem
o valor minimo determinado no Regimento Interno;

b) que vier a explorar atividade que contrarie, colida ou concorra com os objetivos da
COPLANA;

) que for ou se tornar sécio ou administrador de pessoas juridicas que explorem ativida-
de que contrarie, colida ou concorra com os objetivos da COPLANA.

[l - Devera eliminar do quadro social da sociedade o cooperado que:

a) houver levado a COPLANA a prética de atos judiciais, para obter o cumprimento das
obrigacdes por ele contraidas;

b) depois de notificado, infringir reiteradamente disposicdes da lei, deste Estatuto, do Re-
gimento Interno da sociedade, das resolucdes ou deliberacoes tomadas em Assembleias;
¢) tiver ingressado com qualquer medida judicial contra a COPLANA que implique em
pagamento de quantia certa, em obrigacdo de fazer ou nao fazer ou reviséo contratual.

§ 1°. O Conselho de Aministracdo devera disciplinar o processo de eliminacao no Regi-
mento Interno de forma que garanta a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°. O cooperado que for parte do processo de eliminacao somente podera efetuar
compras a vista na COPLANA até ser proferida decisao administrativa defintiva, salvo se a
mesma nao for proferida no mesmo exercicio em que iniciado o processo.

§ 3°. O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do rece-
bimento da notificacao de eliminacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo e sera
apreciado pela primeira Assembleia Geral superveniente.

§4°. O Conselho de Administracdo podera deixar de cumprir o processo de eliminacao
por inatividade nos casos em que a reducao de cooperados implicar em relevantes pro-
blemas de captacao de recursos financeiros.

Art. 13. A exclusao do cooperado seré feita:

| - por dissolucao da pessoa juridica;

[l — por morte da pessoa fisica;

[l - por incapacidade civil ndo suprida;

[V — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso na cooperativa.

Art. 14. O cooperado, demitido, eliminado ou excluido, tera direito a restituicao do
capital integralizado, acrescido de eventuais créditos que lhe tiverem sido registrados,
deduzidos os débitos de qualquer natureza que tiver junto a COPLANA ainda que nao
vencidos.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de apro-
vado, pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido
demitido, eliminado ou excluido.
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§ 2°. As cotas-parte e demais haveres do cooperado demitido, eliminado ou excluido
serdo, desde logo, transferidas para uma conta especial de reserva, nela permanecendo
até que sejam reclamados por quem de direito.

§ 3°. Prescreve, em 03 (trés) anos, da data da demissdo, eliminacdo ou exclusao, o direito
de reclamar as cotas-parte e haveres a que se refere o paragrafo anterior. Decorrido esse
prazo, tais cotas-parte e haveres serdo automaticamente transferidos para o Fundo de
Reserva da sociedade.

§ 4°. A COPLANA restituira o valor correspondente as cotas-parte de capital em parcelas
proporcionais e em prazo idéntico ao de sua formacdo, a partir da data de aprovacao
das contas referentes ao exercicio em que se deu o desligamento. Podera o Conselho de
Administracao deliberar que a restituicdo ocorra de outra forma, desde que em prazo
menor, salvo o disposto no paragrafo seguinte

§ 5°. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em ndmero tal que
as restituicoes das importancias referidas no “caput” deste artigo possam prejudicar a
estabilidade econdmico-financeira da COPLANA, esta poderé restituir as cotas-parte de
capital e haveres mediante critérios que resguardem a sua continuidade, a serem oportu-
namente definidos pelo Conselho de Administracao.

§ 6°. Todas as obrigacdes, ainda que nao vencidas, dos demitidos, eliminados e excluidos
tornar-se-ao exigiveis, independentemente de qualquer notificacdo na data da homolo-
gacao da demissao, do transito em julgado da decisao administrativa de eliminacao e da
ciéncia da causa de exclusao.

§ 7°. Desde que preencham todos os requisitos de admissao, o Conselho de Administra-
cdo poderd aprovar a readmissao dos:

| - Demitidos, eliminados e excluidos que ndo tenham utilizado cotas-parte de capital
para compensacao de débito com a COPLANA;

[l — Eliminados, desde que a causa da eliminacdo nao seja nenhuma das previstas no
artigo 12, inciso Il deste Estatuto Social;

[Il — Excluidos com fundamento nos incisos Il e IV do artigo 13 deste Estatuto, desde que
supridas as causas da exclusao.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15. O capital da COPLANA, representado por cotas-parte, nao podera ser inferior a
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 1°. O capital é subdividido em cotas-parte de valor unitario de R$ 1,00 (um real).
§ 2°. A cota-parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperados e impenhoravel.

§ 3°. E vedado ao cooperado exigir a compensacao das dividas que tiver junto a COPLA-
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NA com suas cotas-parte de capital.
§ 4°. Todo ato referente ao capital social devera ser escriturado no livro de matricula.

§ 5°. Poderao ser pagos, aos cooperados, juros sobre o capital integralizado observados
os limites da legislacdo vigente na data do pagamento dos juros.

Art. 16. Ao ser admitido, o cooperado deverd subscrever e integralizar o capital equiva-
lente, em moeda corrente nacional, a soma do valor de um salario minimo, vigente na
data da aprovacao da admissao, com o resultado obtido da multiplicacdo da area em
hectares (ha) do(s) imdvel(is) rural(is), onde explorada a atividade a agricola, pelo coefi-
ciente correspondente a 0,5% (meio ponto percentual) do salario minimo.

Paragrafo Gnico: Para célculo do valor das cotas-parte a serem integralizada poderao
ser excluidas as areas em que a distancia inviabilize a realizacdo das operacdes com a
COPLANA.

,TiTULO \'}
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 17. Sao 6rgaos sociais da COPLANA
[. Assembleia Geral

[I. Conselho de Administracao

[1l. Diretoria

IV. Conselho Fiscal

V. Conselho Consultivo

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgao su-
premo da COPLANA, tendo poderes, dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§ 1°. As deliberacdes da Assembleia Geral vinculam a todos os cooperados, ainda que
ausentes ou discordantes.

§ 2°. A Assembleia Geral podera ser suspensa por deliberacao dos presentes que deverao
determinar o local, a data e a hora do prosseguimento da sessao, bem como a necessida-
de de publicacdo de novo edital de convocacdo e o prazo de antecedéncia. Em caso de
suspensao, a ordem do dia constante do edital ndo podera ser alterada.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor Presidente.

§ 1°. Podera ser também convocada pelo Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal,
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por decisao da maioria simples, se ocorrer motivos graves e urgentes ou, ainda por 1/5
(um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos, se decorridos 30 (trinta) dias
ap6s uma solicitacao nesse sentido, nao atendida.

§ 2°. Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado que:

| - Tenha sido admitido ap6s sua convocacao;

[I - Esteja na infringéncia de qualquer disposicao do art. 6° deste estatuto;

[Il - Mantiver vinculo empregaticio com a COPLANA, observadas as disposicdes do art.
9° deste.

Art. 20. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais se-
rao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao,
de 1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma) hora a terceira, com excecdo do disposto
no § 1° a seguir.

§ 1°. A Assembleia Geral em cuja ordem do dia constar eleicio do Conselho de Admi-
nistracdo ou para preenchimento de vagas no Conselho de Administracao devera ser
convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para a primeira convocacao, de
1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma) hora a terceira.

§ 2°. As trés convocacoes poderao ser feitas num Unico edital, desde que dele constem
expressamente 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21. Nao havendo quorum para instalacao da Assembleia Geral convocada, seré feita
nova série de trés convocacdes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para cada
convocacao, nao podendo haver alteracdo na ordem do dia.

Paragrafo Unico — Se ainda assim nio houver quorum para a sua instalacdo, o Conselho
de Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias deverd convocar Assembleia Geral para
tratar da dissolucao da sociedade.

Art. 22. Dos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais deverdo constar:

| - A denominacdo da cooperativa, seguida da expressdo “Convocacao de Assembleia
Geral”, ordinéria ou extraordinéria, conforme o caso;

[l - o dia e a hora da reunidao em cada convocacao, assim como o endereco do local de
sua realizacao, que seré preferencialmente o da sede social ou em outro lugar desde que
em local onde a COPLANA mantenha uma filial;

[l - a seqUiéncia ordinal das convocacoes;

[V - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - o nimero de cooperados existentes na data da sua expedicao para efeito de calculo
de quorum de instalacao;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1°. No caso da convocacao ser feita por cooperados, o Edital sera assinado, no minimo,
por 04 (quatro) cooperados signatarios do documento pelo qual se solicitou a realizacdo
de Assembleia Geral.

N

® Estatuto Social / Regimento Interno Coplana (ago2016)



e N

§ 2°. Os Editais de Convocacao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias da
COPLANA, publicados em jornal local ou regional e comunicado por circulares aos coo-
perados.

§ 3°. Os prazos previstos no art. 20 e paragrafos deverao ser observados, pelo menos,
para publicacdo do edital em jornal local ou regional.

Art. 23. E da competéncia das Assembleias Gerais a destituicio dos membros dos Conse-
Ihos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da ad-
ministracao ou fiscalizacao da entidade, podera a Assembleia Geral designar administra-
dores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 24. O quorum para instalacao da Assembleia Geral é o seguinte:

[ - 2/3 (dois tercos) do numero de cooperados, em condicdes de votar, em primeira con-
v0Cacao;

[I - Metade mais um (1) dos cooperados, em condicdes de votar, em segunda convoca-
cao;

[Il - Minimo de 10 (dez) cooperados, em condicdes de votar, em terceira convocacao.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificacdo de quorum de que trata o caput deste artigo,
0 nimero de cooperados presentes em cada convocacao e em cada Assembleia Geral, se
dard por suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matricula, apostas no livro
de presenca ou em folhas soltas que deverao ser encadernadas.

Art. 25. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente, au-
xiliado pelo Diretor Secretario, sendo convidados a participar da mesa os ocupantes de
cargos sociais presentes.

§ 1°. Na auséncia do Diretor Secretario e seu substituto, o Diretor Presidente convidara
outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido pela maioria dos presentes na ocasiao
e secretariados por outro convidado, também aprovado pela maioria dos presentes, com-
pondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacéo.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo poderao
votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficarao privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Paragrafo inico: Os cooperados nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles
se refiram de maneira direta ou indireta, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
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respectivos debates.

Art. 27. Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balancos de contas e a
fixacao de honorérios e cédulas de presenca para os membros dos Conselhos de Admi-
nistracao e Fiscal, o Diretor Presidente, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de
Administracao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario
que indique um cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e Conselheiros Adminis-
trativos e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicdo da
Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolherd entre os cooperados, um secretario “ad-hoc”,
aprovado pela Assembleia Geral, para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem inclui-
das na ata.

Art. 28. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assun-
tos constantes do Edital de Convocacao.

§ 1°. Em regra, a votacao sera por aclamacao, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se as normas constantes do Regimento Interno.

§ 2°. Nos casos de eleicao dos Conselheiros, a votacao sera sempre por escrutinio secreto,
salvo no caso de chapa Unica, quando a eleicao dos conselheiros dar-se-4 por aclama-
cao.

§ 3°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros presentes,
por uma comissao de 10 (dez) cooperados, designados pela Assembleia Geral e, ainda,
por quantos o queiram fazer.

§ 4°. As deliberacoes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos
cooperados presentes com direito a voto, exceto quando a lei exigir quorum qualificado,
como os assuntos enumerados no artigo 46 da Lei 5.764/71 e no artigo 31 deste, quando
serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes.

§ 5°. Cada cooperado presente tem direito a 1(um) voto, qualquer que seja o nimero de
suas cotas-parte, observado o disposto no art. 3°, § 3° deste.

§ 6°. Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral, viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacoes, ou tomadas com violacao da lei ou
do estatuto. O inicio do prazo prescricional é a data em que a Assembleia Geral tiver sido
realizada.

§ 7°. Estdo impedidos de votar os cooperados que tiverem interesse direto na matéria
discutida, que tiverem com débito vencido a mais de 30 (trinta) dias com a COPLANA, os
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cooperados com vinculo empregaticio vigente ou extinto em exercicio cujas contas ainda
nao estejam aprovadas, bem como os ocupantes de cargos sociais na forma do art. 26.

SECAO | )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 29. A Assembleia Geral Ordinaria, sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses ap6s o término do exercicio social e deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

| - Prestacao de contas do Conselho de Administracdo, acompanhadas das pecas conta-
beis obrigatoérias e do parecer do Conselho Fiscal compreendendo:

a) relatério de gestao;

b) balanco patrimonial;

¢) demonstrativos das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das con-
tribuicoes para cobertura das despesas e perdas da sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal;

d) parecer da auditoria independente; contratada dentre as seis maiores do Brasil;

e) plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte;

[I - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas e perdas da sociedade, deduzindo-se, no pri-
meiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

[l - Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quan-
do for o caso;

[V - Quando for o caso, fixar o valor dos honorérios, gratificacoes e cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fis-
cal;

V - Fixar o montante anual que podera ser utilizado para pagamento dos Conselheiros de
Administracao Profissionais;

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 31 deste
Estatuto.

§ 1°. Os membros dos érgaos de administracao e fiscalizacdo, ndo poderéao participar da
votacdo da matéria referida nos incisos | e IV.

§ 2°. A aprovacao do relatério, balanco e contas dos érgaos de administracao desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacao, bem como de infracao da lei ou deste estatuto.

§ 3°. O montante fixado em atencao ao disposto no inciso V deste artigo podera ser revi-
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sado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

SECAO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no
edital de convocacao.

Art. 31. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

[ - Reforma do estatuto;

[I - Fusdo, incorporacao ou desmembramento;

[Il - Mudanca do objeto da sociedade;

[V - Dissolucao, voluntéria da sociedade e nomeacao dos liquidantes;

V - Contas do liquidante;

VI - Participacdo da Coplana em sociedade nao cooperativa.

VII - Alienacao, permuta, cessao ou transferéncia a qualquer titulo de bens imoveis cujo
valor de avaliacdo seja superior a 30% do patriménio liquido apurado no exercicio ante-
rior ao fato, bem como o modo e processo de alienacéo.

§ 1°. Sao necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar
validas as deliberacoes de que trata este artigo.

§ 2°. Em todos os casos, o patrimonio liquido a ser considerado como parametro para
cumprimento das disposicdes deste estatuto devera ser o apurado na ultima Assembleia
Geral Ordinéaria realizada.

§ 3°. A disposicdo do inciso VIl ndo prejudicard a constituicdo de garantias sobre os imo-
veis da Coplana seja qual for o valor, que deverao ocorrer na forma prevista no art. 44,
inciso XXII deste Estatuto Social.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32. Ao Conselho de Administracdo compete a administracao estratégica da COPLA-
NA.

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 33. O Conselho de Administracao serd composto por 9 (nove) membros dos quais
7 (sete) cooperados eleitos pela Assembleia Geral e 02 (dois) Conselheiros Profissionais

escolhidos na forma deste estatuto social.

§ 1°. Na primeira reunido que houver, o Conselho de Administracao elegera a Diretoria
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composta por trés membros eleitos entre os 07 (sete) conselheiros de administracao co-
operados para exercer os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor
Secretario cujas atribuicoes se definem neste estatuto.

§ 2°. Os Conselheiros de Administracao eleitos e profissionais deverao:

[ — participar das reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais

[l - interessar-se pelos assuntos atinentes a COPLANA,

[Il - colaborar com os Diretores Presidente, Vice-Presidente e Secretario no desempenho
de suas atribuicoes;

[V — acompanhar e analisar as atividades desenvolvidas pelos Diretores e pela Superin-
tendéncia;

V — desenvolver outras atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Conselho de Adminis-
tracao.

SECAO Il
DO MANDATO

Art. 34. A Assembleia Geral elegera os membros do Conselho de Administracdo para um
mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo do mandato, a
renovacao de, no minimo, 1/3(um terco) dos eleitos.

Paragrafo tnico: Os membros do Conselho de Administracao eleitos serao investidos nos
cargos ao final da Assembleia Geral que os elegeu enquanto os conselheiros de adminis-
tracao profissionais mediante assinatura de termo de responsabilidade e confidencialida-
de.

SECAO Il
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 35. Os Conselheiros de Administracao deverao:

[ - Ter reputacao ilibada;

[l - Nao estar declarado inabilitado para cargos de administracao de instituicoes sujeitas a
autorizacao, ao controle e a fiscalizacao de érgaos e entidades da administracao publica
direta e indireta;

[Il - Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas ao protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques
sem fundo, inadimplemento de obrigacoes e outras ocorréncias ou circunstancias anélo-
gas;

[V - Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou
ter controlado firma ou sociedade em recuperacao judicial, falida ou insolvente;

V' - Ser cooperado a mais de um ano;

VI — Nao ser impedido por lei;

VIl — Nao haver sido condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacao, corrupcao ativa ou passiva,
concussao, peculato ou contra economia popular, a fé ptblica ou a propriedade;

VIII — Preencher as exigéncias legais.
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§ 1°. Nao podem compor o mesmo Conselho de Administracao, os parentes entre si até
2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes por afinidade ou
conjuge.

§ 2°. Os impedimentos previstos no caput deste artigo aplicam-se inclusive ao Superin-
tendente e aos ocupantes de funcdes de geréncia da COPLANA.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS PROFISSIONAIS

Art. 36. Os membros do Conselho de Administracao eleitos, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, nomearao 2 (dois) Conselheiros de Administracao Profissionais, o que devera
constar de ata do Conselho de Administracdo com as devidas qualificacoes.

Paragrafo Gnico: Em caso de rentincia do Conselheiro de Administracao Profissional, os
Conselheiros de Administracao eleitos , no prazo de 60 (sessenta) dias, deverao escolher
alguém para o substituir até o final do mandato.

Art. 37. Além das previstas no art. 35 deste, os Conselheiros de Administracao Profissio-
nais nao poderao ser cooperados, um devera ter amplo conhecimento e experiéncia em
Financas, Economia e Gestao de Empresas e o outro ter ampla experiéncia, conhecimento
e ser reconhecido por sua atuacao no Agronegécio, preferencialmente no setor canaviei-
ro.

§ 1°. A qualificacao dos Conselheiros de Administracao Profissionais deverd ser com-
provada com a titulacdo académica na area de atuacdo respectiva, bem como com do-
cumentos que demonstrem experiéncia e atuacdo na gestao de empresas ou entidades
reconhecidas.

§ 2°. A remuneracao dos Conselheiros de Administracao Profissionais sera definida pela
Assembleia Geral Ordinaria, observada a disposicao do art. 98.

Art. 38. Os Conselheiros de Administracao Profissionais terao os mesmos direitos e deve-
res dos demais conselheiros de administracao. Contudo, ndo poderao exercer cargos da
Diretoria, tampouco poderao representar a COPLANA.

Art. 39. O Conselho de Administracao somente podera destituir o Conselheiro Profissio-
nal antes de noventa (90) dias da nomeacdo mediante deliberacdo unanime dos Con-
selheiros de Administracao presentes em reunido especialmente convocada para tanto.
Apo6s 90 (noventa) dias o Conselheiro de Administracao Profissional podera ser destituido
a qualquer tempo por deliberacao da maioria simples dos Conselheiros de Administracao
presentes em reunido especialmente convocada para tanto.

Paragrafo Gnico: O Conselho de Administracao no prazo de 30 (trinta) dias contados da
destituicao devera nomear novo Conselheiro Profissional.
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SECAO V )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

[ - Retine-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que neces-
sario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho ou ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal;

[I - A reunido do Conselho de Administracao se instalard com a presenca minima de 5
(cinco) Conselheiros, sendo que destes, 1 (um) devera ser membro da Diretoria;

[Il - Deliberar validamente por votacao aberta ou secreta com a presenca da maioria
dos votos dos presentes, reservado ao Diretor Presidente apenas o exercicio do voto de
desempate;

[V - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas e lavradas em livro pro-
prio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho presentes.

SECAO VI
DAS AUSENCIAS, AFASTAMENTOS, IMPEDIMENTOS E DA VANCANCIA DE CAR-
GOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. Considerar-se-a:

[ - AUSENTE, o conselheiro de administracao que deixar de comparecer em reunides do
Conselho de Administracao regularmente convocadas, sendo que a auséncia injustificada
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante um exercicio
social implicard na automatica perda do cargo.

[I - AFASTADO o Conselheiro de Administracdo que fizer requerimento neste sentido, de
forma justificada e o Conselho de Administracao acolher o pedido de afastamento.

[Il - IMPEDIDO o Conselheiro de Administracao que exercer ou for pleitear exercer cargo
incompativel com o exercicio do cargo de conselheiro. Neste caso, devera apontar o im-
pedimento em carta enderecada ao Diretor Presidente justificando o impedimento.
Paragrafo primeiro: Os afastados e impedidos somente poderao participar das reunides
do Conselho de Administracdo mediante convite dos conselheiros, contudo nado terao
direito a voto.

Paragrafo segundo: O Conselho de Administracao podera deliberar pela manutencao no
cargo social do conselheiro que perdeu o cargo na forma do art. 41, inciso | deste, desde
que assim requerido pelo interessado.

Art. 42. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

[ — morte do conselheiro;

[l - rentncia ou;

[Il — perda automatica do cargo na forma do art. 41, inciso | deste;

[V - afastados ou impedidos por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos, desde que o
Conselho de Administracao nao tenha deliberado de forma diversa;

Art. 43. Em caso de vacancia de 02 (dois) ou mais conselheiros de administracao eleitos,o
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Conselho de Administracdo devera convocar no prazo maximo de 30 (trinta) dias As-
sembleia Geral para eleger os conselheiros faltantes que exercerao mandatos tampao
que ser& considerado para apuracao do exercicio do direito de reeleicdo na forma deste
estatuto social.

A SECAO VII i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste estatu-
to, planejar e tracar normas para o desenvolvimento das atividades sociais e a realizacdo
da politica geral da sociedade, bem como definir as operacdes e os servicos a serem rea-
lizados, cabendo-lhe, todos os atos da administracdo estratégica incluindo:

[ - fixar diretrizes, examinar e aprovar os orcamentos, o planejamento estratégico e os
planos periédicos de trabalho, acompanhando a execucéo;

[l — estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Superintendéncia e sua equipe
de gestores contratados;

[Il — avaliar, periodicamente, a atuacao da Diretoria e da Superintendéncia e sua equipe
de gestores contratados;

[V —avaliar o cumprimento das metas estabelecidas;

V — aprovar e supervisionar a execucao dos projetos elaborados pela Superintendéncia e
sua equipe de gestores contratados;

VI — aprovar as politicas administrativas, de crédito, de gestao de recursos financeiros e
de gerenciamento de riscos;

VII — verificar mensalmente o estado econémico-financeiro da COPLANA;

VIII — deliberar sobre a admissao, eliminacdo ou a exclusao de cooperados podendo, sob
seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

IX — deliberar sobre a convocacao de Assembleia Geral;

X — propor a Assembleia Geral alteracdo do Estatuto Social;

XI — deliberar sobre alocacdo e aplicacao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), respeitando o regulamento préprio;

XII — analisar e submeter a Assembleia Geral proposta da Diretoria ou da Superintendén-
cia sobre a criacao de fundos;

XIII - escolher e destituir auditores independentes, bem como deliberar sobre planos de
auditoria;

XIV - deliberar sobre a constituicao de reservas para fins especificos;

XV - deliberar sobre a aquisicao, ou oneracao a qualquer titulo de direitos e bens mate-
riais ou imateriais,

XVI - deliberar sobre alienacao, permuta, cessao e transferéncia a qualquer titulo de bens
moveis, imoveis, materiais ou imateriais, descrevendo o modo e o processo de alienacao,
permuta, cessao e transferéncia, observado o disposto no artigo 31, inciso VIl e § 2° deste
estatuto.

XVII — elaborar e alterar regimentos da sociedade, dentre eles o Regimento Interno;
XVIII - estabelecer normas internas;

XIX = contratar e demitir o Superintendente.

XX — conferir aos membros da Diretoria e ao Superintendente atribuicoes especificas ndo
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previstas neste Estatuto Social;

XXI — examinar as dentncias de irregularidades praticadas no ambito da COPLANA, espe-
cialmente as que lhes forem encaminhas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determi-
nar medidas visando as devidas apuracoes e as providéncias cabiveis;

XXII - deliberar sobre a constituicdo de hipoteca e/ou alienacao fiduciaria de bens imo-
veis. A deliberacdo acerca da hipoteca contempla inclusive a alienacdo do imével em
decorréncia do descumprimento da obrigacao por ela garantida, seja qual for o valor do
bem.

XXIII - escolher os membros do Conselho de Administracdo que comporao os Comités
Obrigatérios, bem como disciplinar as atividades, responsabilidades e alcadas desses co-
mités, observadas as disposicoes deste estatuto;

XXIV - fixar as alcadas para tomadas de decisao;

XXV - deliberar previamente sobre a realizacdo e o limite maximo das operacdes com
derivativos de qualquer natureza. A COPLANA somente podera realizar operacdes com
derivativos de cambio com objetivo de reduzir riscos, ou seja, operacdes que tenham a
devida correspondéncia em pagamentos ou recebimentos futuros em moeda estrangei-
ra.

XXVI — criar e regulamentar pelo menos 3 (trés) comités obrigatérios: um para analise de
crédito e financas, outro para gestao de risco e o terceiro para sucessao tanto de conse-
Iheiros como de funcionarios, que funcionarao como érgaos auxiliares da administracao
estratégica e executiva.

XXVII - manifestar-se, no final de cada exercicio social, sobre a prestacao de contas da
Diretoria, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

XXVIII - estatuir regras nos casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto, até a proxi-
ma reuniao da Assembleia Geral, observando os dispositivos da legislacdo em vigor;
XXIX - Eliminar ou excluir os cooperados, de acordo com os arts. 12 e 13 deste e dos
regimentos e normas internas da sociedade;

XXX — Readmitir cooperados observadas as disposicdes do § 7° do art. 14 e dos regimen-
tos e normas internas da sociedade;

XXXI - zelar pelo cumprimento e respeito aos principios cooperativistas, ao Estatuto Social
e aos regimentos e normas internas préprias da sociedade;

XXXII — deliberar sobre o afastamento e impedimento dos Conselheiros de Administra-
cdo, observadas as disposicoes do art.42, inciso IV.

XXXII - cassar o mandato de qualquer dos Diretores, de forma fundamentada;

Paragrafo tnico: A eleicao da Diretoria, a cassacdo do mandato de um dos Diretores ou a
destituicao de toda a Diretoria exigira maioria qualificada.

Capitulo 111
DA DIRETORIA

Art. 45. A Diretoria, 6rgao subordinado ao Conselho de Administracdo, serd composta
por trés membros eleitos entre os 07 (sete) conselheiros de administracdo cooperados
para exercer os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretario
cujas atribuicoes se definem neste estatuto.
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§ 1°. Os Conselheiros de Administracao Profissionais nao poderao compor a Diretoria.

§ 2°. Nenhum conselheiro de administracdo podera ocupar o cargo de Diretor Presidente
em mais de dois mandatos consecutivos do Conselho de Administracao.

§ 3°. Os administradores eleitos, ndo serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 46. O prazo do mandato da Diretoria Executiva sera de um ano e o término devera
coincidir com o término do mandato do Conselho de Administracao.

SECAO |
DAS AUSENCIAS, AFASTAMENTOS E IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DA DIRETORIA

Art. 47. Considerar-se-a AUSENTE, o Diretor que deixar de comparecer em reunides regu-
larmente convocadas da Diretoria ou do Comité do qual é membro, sendo que a auséncia
injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante
um exercicio social implicara na automatica perda do cargo de Diretor.

Paragrafo tnico: A auséncia de um Diretor sera suprida por outro Diretor, observada a
seguinte ordem hierarquica: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secre-
tario.

Art. 48. Considerar-se-& AFASTADO o Diretor que fizer requerimento neste sentido nao
superior a 60 (sessenta) dias, de forma justificada e o Conselho de Administracao acolher
o pedido de afastamento.

Paragrafo primeiro: O afastado nao podera exercer os poderes de Diretor, tdo pouco
representar a COPLANA em qualquer ato. O afastamento de um Diretor sera suprido
por outro Diretor, observada a seguinte ordem hierarquica: Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretor Secretario, ou por um conselheiro designado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo segundo: O Pedido de afastamento por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos
implicard na rentincia ao mandato de Diretor, observada a disposicao do artigo 51.

Art. 49. Constituem, entre outras, hipéteses de VACANCIA automatica do cargo eletivo:

[ — morte do diretor;
[l - rentncia ou;
[l — perda automatica do cargo na forma do art. 47 deste.

Paragrafo Gnico: O Conselho de Administracao podera deliberar pela manutencao no
cargo social do Diretor que perdeu o cargo na forma do art. 47 deste, desde que assim
requerido pelo interessado.
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Art. 50. Em caso de vacancia de 01 (um) ou mais cargos da Diretoria, devera o Conselho
de Administracao, no prazo de 10 (dez) dias eleger novo Diretor para exercer mandato
tampao que sera considerado para apuracao do exercicio do direito de reeleicao na for-
ma deste estatuto social.

SECAOQ II
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 51. A Diretoria compete em conjunto com a Superintendéncia, a administracao exe-
cutiva da COPLANA.

Art. 52. Compete ao Diretor Presidente:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

[I - facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de Administra-
cao;

[Il — tomar votos nas deliberacées do Conselho de Administracdo e exercer o voto de
qualidade nos casos de empate;

[V — convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

V — representar a COPLANA na conducado de assuntos internos;

VI — zelar pela transparéncia das informacoes, proporcionando, especialmente ao Con-
selho de Administracdo a obtencao de informacoes sobre todos os negdcios feitos no
ambito da Diretoria e da Superintendéncia;

VIl — Dar ao Conselho de Administracao conhecimento prévio dos assuntos a serem dis-
cutidos nas reunides;

VIl — assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacéo;

[X — permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a rele-
vancia e urgéncia do assunto;

X —designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho
de Administracéo;

XI - supervisionar as operacoes e atividades da COPLANA e fazer cumprir as decisdes do
Conselho de Administracao:;

XII = coordenar a elaboracao do relatério de prestacdo de contas do Conselho de Admi-
nistracao, ao término do exercicio social, para apresentacdo a Assembleia Geral acompa-
nhado das demonstracoes financeiras, pecas contabeis obrigatérias, parecer do Conselho
Fiscal e da auditoria independente;

XIII — desenvolver outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Admi-
nistracao;

XIV - informar a Superintendéncia sobre as metas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracéo;

XV —acompanhar e analisar o trabalho desenvolvido pela Superintendéncia.

XVI — conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da COPLANA, ou designar
quem o faca.

XVII - representar a COPLANA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, obser-
vadas as disposicoes do artigo 55.
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Art. 53. Compete ao Diretor Vice-Presidente

| - dirigir, acompanhar e analisar as atividades da Superintendéncia

[Il — assessorar o Diretor Presidente

[V — desenvolver outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de Adminis-
tracao;

VI — substituir o Diretor Presidente

VIl — compor pelo menos um dos comités obrigatérios

[X - representar a COPLANA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observa-
das as disposicdes do artigo 55.

Art. 54. Compete ao Diretor Secretario:

| — dirigir, acompanhar e analisar as atividades administrativas desenvolvidas pela Supe-
rintendéncia;

[V — lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias gerais e das reunides do
Conselho de Administracao:;

V — assessorar o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente;

VI — substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente em suas auséncias, afasta-
mentos e impedimentos;

VIl — desenvolver outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Adminis-
tracao;

VIl — compor, pelo menos um dos comités obrigatoérios;

X

X - representar a COPLANA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observa-
das as disposicdes do artigo 55.

SECAO Il
DA REPRESENTACAO

Art. 55. A COPLANA sera representada por dois diretores em conjunto, observadas as
disposicoes deste estatuto social referentes as substituicoes decorrentes de auséncias, im-
pedimentos ou afastamentos dos diretores.

§ 1°. O Conselho de Administracao podera deliberar sobre a substituicio de um Diretor
pelo Superintendente ou por um gerente, na representacdo da COPLANA. Essa substitui-
cdo deverd ser deliberada por tempo determinado e nao podera ter prazo de validade
superior ao mandato do Conselho de Administracao, bem como deveréa identificar os atos
em que um Diretor podera seu substituido pelo Superintendente ou por um Gerente.

§ 2°. A representacao da COPLANA, sem poderes para assumir compromissos, em socie-
dades, entidades e organizacdes da qual seja parte competird ao Diretor Presidente, ou
outra pessoa por ele designada.
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CAgiTULo v
DOS COMITES OBRIGATORIOS

Art. 56. Os comités obrigatérios sdo trés: Comité de Crédito e Financas; Comité para
Gestdo de Riscos e Comité de Sucessao e deverao ser regulamentados pelo Conselho de
Administracao.

_ Secaol
DO COMITE DE CREDITO E FINANCAS

Art. 57. O Comité de Crédito e Financas sera composto pelo menos por um Diretor e um
Conselheiro de Administracao, pelo Superintendente, pelos Gerentes das areas financeira
e comercial.

Paragrafo (inico: Os membros do Comité poderao designar pessoas dentre os seus pares
para substitui-los em caso de justificada auséncia.

Art. 58. Observadas as disposicdes deste estatuto e as alcadas e outras disposicdes do
Conselho de Administracdo, ao comité de crédito e financas compete:

| — desenvolver e escrever a politica de concessao de crédito aos cooperados e clientes;
[I — deliberar sobre os limites de crédito concedidos a cada cooperado e clientes, bem
como as garantias a serem constituidas;

[Il — ter ciéncia de todos os créditos concedidos pelo Superintendente e pelos Gerentes
dentro das alcadas fixadas pelo Conselho de Administracao:;

[Il - propor alteracdo de alcadas ao Conselho de Administracdo;

[V — deliberar sobre a recuperacdo de crédito, especialmente no que diz respeito a inter-
posicao de medidas judiciais;

V — falar das financas

VI — apresentar relatorio bimestral ao Conselho de Administracao sobre as atividades
desenvolvidas.

Art. 59. O Comité de Crédito e Financas reunir-se-a pelo menos uma vez por més, sera
coordenado por Diretor membro e as deliberaces deverdo constar de ata.

Paragrafo Gnico: As deliberacoes sobre concessao de crédito deverdo sempre ocorrer por
consenso com a presenca de pelo menos 1 (um) Diretor, 1 (um) Conselheiro de Adminis-
tracao e 02 (dois) membros do quadro funcional.

_ Secao Il
DO COMITE DE GESTAO DE RISCOS

Art. 60. O comité de gestao de riscos sera composto por todos os Diretores e pelo Supe-
rintendente

Art. 61. Ao comité de gestao de riscos compete:
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| — diagnosticar riscos nas areas de atuacao da COPLANA;

[I - desenvolver politica de mitigacao de riscos;

[Il — propor ao Conselho de Administracdo as atividades a serem desenvolvidas para
mitigacao de riscos;

[V — apresentar, ao Conselho de Administracdo, semestralmente relatério de atividades
do comité, bem como os principais riscos diagnosticados

Art. 62. O Comité de Gestao de Riscos reunir-se-a pelo menos uma vez por semestre, sera
coordenado pelo Diretor Presidente e as deliberacdes deverao constar de ata.

Sef,:éo 11 }
DO COMITE DE SUCESSAO

Art. 63. O Comité de Sucessao sera composto pelo menos por um Conselheiro e um Di-
retor e pelo Superintendente ou Gerente.

Art. 64. Compete ao comité de sucessao:

[ - desenvolver programas de integracdo e formacao de novas liderancas entre os coope-
rados;

[I - desenvolver programas de capacitacdo de cooperados voltados para a administracao
de cooperativas agropecuarias;

[II - acompanhar os trabalhos desenvolvidos em cada uma das areas para desenvolvimen-
to de pessoas aptas a suceder e liderar;

[V — zelar para cada area trabalhe no sentido de identificar sucessores em cada uma das
areas.

Art. 65. O Comité de Sucessao reunir-se-a pelo menos uma vez por ano, sera coordenado
pelo Diretor membro e as deliberacdes deverao constar de ata.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 66. A Administracao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reelei-
cdo de 1/3 (um terco) de seus componentes.

§ 1°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, os parentes dos
membros do Conselho de Administracao até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou cola-
teral, bem como os parentes entre si até esse grau, assim como os afins e conjuges.

§ 2°. O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Adminis-
tracao e Fiscal.

Art. 67. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) de seus membros.
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§ 1°. Em sua primeira reuniao escolhera dentre os seus membros efetivos, um Coordena-
dor, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos deste e um Secretario.

§ 2°. As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualguer um dos membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 3°. Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§ 4°. As deliberacdes serdao tomadas por maioria simples de voto e constarao de ata,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos, em cada reu-
niao, pelos conselheiros fiscais presentes. Para desempate levar-se-4 em consideracao a
votacdo dos efetivos.

Art. 68. Ocorrendo mais de duas vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao,
ou o restante dos seus membros, convocard, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias As-
sembleia Geral Extraordinaria, para o devido preenchimento.

Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre operacoes, ativida-
des e servicos da COPLANA, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

[ - exercer fiscalizacao dos negdcios da COPLANA, podendo valer-se de pareceres de ter-
ceiros ou de peritos de reconhecida idoneidade e competéncia, quando seus membros
entenderem necessario para o bom e fiel cumprimento de suas atribuicoes;

[l - examinar e analisar mensalmente, os livros, documentos, balancos intermediarios e
demais demonstracdes financeiras, contabeis e patrimoniais elaboradas periodicamente
pela Diretoria e Superintendéncia da COPLANA;

[l - apresentar parecer a Assembleia Geral Ordinaria sobre as contas da Diretoria, as ope-
racdes e os negdcios da COPLANA no exercicio;

[V - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas;

V - denunciar ao Conselho de Administracdo e, em caso de omissao a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que verificar e propor as medidas a serem tomadas;

VI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, caso o Conselho de Administracdo nao a con-
voqgue no prazo fixado e a Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorram motivos
urgentes e relevantes;

VII - solicitar informacoes e esclarecimentos ao Conselho de Administracao;

VIII - se representar na Assembleia Geral, por pelo menos um de seus membros, para
responder as dividas e questdes eventualmente suscitadas pelos cooperados presentes.

Paragrafo Unico: No desempenho de suas funcdes podera o Conselho Fiscal solicitar &
Diretoria a contratacao de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informacoes do
servico de auditoria interna e externa.
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CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 70. O conselho consultivo é érgao consultivo do Conselho de Administracdo e sera
composto por todos os ex-diretores da COPLANA que ainda sejam cooperados.

Art. 71. Devera se reunir todos os anos, no més de setembro, bem como nas demais datas
que assim entender o Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico: Nao havendo convocacao para reuniao no més de setembro, qualquer
membro do Conselho Consultivo podera convocar reuniao, com 15 (quinze) dias de an-
tecedéncia.

TiTuLovi
DA ADMINISTRACAO

Art. 72. A administracao estratégica da COPLANA compete ao Conselho de Administra-
cdo e a executiva a Diretoria em conjunto com a Superintendéncia. Os Comités Obrigaté-
rios sdo orgaos auxiliares da administracao estratégica e executiva.

CAPITULO I
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 73. Ao Superintendente, profissional habilitado a administracao executiva da coo-
perativa, contratado pela Diretoria, em concordancia com o Conselho de Administracao,
entre outras atribuicdes, compete:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da cooperativa, fixando politicas
de acdo e acompanhando o seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

[l — informar a Diretoria acerca do andamento dos planos em execucao;

[Il — admitir e demitir gerentes e funcionarios;

[V - solicitar a Diretoria servicos de consultoria e assessoria, quando necessarios.

V — cumprir as diretrizes e metas fixadas pelo Conselho de Administracao de forma efi-
ciente e transparente observando sempre as boas praticas de governanca corporativa;

VI — supervisionar as operacoes e as atividades da COPLANA;

VIl — acompanhar, regular e tempestivamente, o estado econémico-financeiro da COPLA-
NA;

VIl — informar, tempestivamente, a Diretoria a propésito de constatacoes que requeiram
medidas urgentes;

[X — orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da COPLANA de forma a permi-
tir visao permanente da situacao econoémica, financeira e patrimonial;

X — orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos gerentes ou que ocupem cargos equi-
valentes;

XI — zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios e imobili-
arios da COPLANA;

@ Estatuto Social / Regimento Interno Coplana (ago2016)




XII - orientar, acompanhar, avaliar e zelar pelas atividades dos Comités Obrigatorios;
XIII — executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria.

Paragrafo unico: O Superintendente e os Gerentes ndo poderao ter parentesco com o0s
Conselheiros de Administracao e Fiscais, nem entre si até 2° (segundo) grau em linha reta
ou colateral, bem como parentes por afinidade ou cénjuge.

TiTULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DOS OCUPANTES DE CARGOS SOCIAIS
E DA ADMINISTRACAO

Art. 74. Os componentes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria
e da Superintendéncia, bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 1°. Independentemente do contetdo legal que define o crime de responsabilidade, é
vedado aos administradores:

| - praticar ato de liberalidade a custa da cooperativa;

[I - tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito proprio
ou de terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos
praticados entre eles e a cooperativa;

[Il - receber de cooperados ou terceiros qualquer beneficio direta ou indiretamente, em
funcao do exercicio de seu cargo;

[V - operar em qualquer um dos campos econémicos da cooperativa ou qualquer ativi-
dade por ela desempenhada;

V - fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos, licitacao ou
concorréncia, bens e servicos a sociedade, exceto aqueles referentes aos atos coopera-
tivos praticados entre eles e a cooperativa, estendendo-se tal proibicao aos conjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por consangliinidade ou afi-
nidade.

§ 2°. Os administradores serdo responsaveis pelos prejuizos que causarem a cooperativa,
sendo de sua obrigacdo devolver os valores recebidos, acrescidos dos encargos compen-
satorios, quando procederem:

| — com violacao da lei ou do estatuto;

[I - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo.

§ 3°. Os Diretores no ato da nomeacao, da posse, automaticamente, independente de
qualquer documento, tornar-se-ao solidariamente responsaveis pelas obrigacdes consti-
tuidas pelas Diretorias anteriores.

§ 4°. Os administradores nao serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que con-
trairem em nome da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resul-
tantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
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§ 5°. Mediante autorizacao prévia do Conselho de Administracao, podera ser constituida
garantia em favor dos Administradores que prestarem garantia pessoal e fidejussoéria a
Coplana.

Art. 75. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado, a COPLANA, por
intermédio de membro do Conselho de Administracdo, ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores para efei-
to de promocao de responsabilidade.

TiTULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 76. As eleicdes serdo realizadas durante a Assembleia Geral Ordinaria que ocorrera
nos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, em data a ser estabele-
cida pelo Conselho de Administracao.

Art. 77. Todos os cooperados serao notificados das datas das Assembleias Gerais Ordina-
rias e Extraordinarias conforme determinado no artigo 20 e paragrafos deste estatuto.

Art. 78. Poderao ser candidatos todos os cooperados pessoas fisicas que preencherem
as condicdes legais, bem como aquelas previstas neste estatuto social e que estejam em
pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 1°. Somente poderdo concorrer chapas completas de candidatos, vedada a candidatura
individual.

§ 2°. As Assembleias Gerais elegerdao 1 (uma) chapa de 07 (sete) cooperados para o Con-
selho de Administracdo e 1 (uma) de 6 (seis) cooperados para o Conselho Fiscal, sendo
3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 3°. Para ser inscrita como concorrente, uma chapa precisara ser apresentada por, pelo
menos, 3 (trés) cooperados pertencentes ao quadro social ha mais de um ano.

Art. 79. Para se candidatarem ao Conselho de Administracdo, as chapas deverao ser
apresentadas por escrito e encaminhadas ao Diretor Secretario da COPLANA, no horario
de expediente até 10 (dez) dias antes da eleicdo, excluido o dia da eleicdo. Se a chapa
preencher todas as exigéncias deste Estatuto, o Diretor Secretario, imediatamente, deve-
ra inscrevé-la em livro préprio.

Paragrafo Unico: Se até o prazo previsto no caput deste artigo, nenhuma chapa se apre-
sentar para concorrer as eleicdes, o Conselho de Administracao inscrevera uma chapa em
nome de todos os cooperados.

Art. 80. Na inscricao da chapa, os candidatos deverao apresentar as declaracdes de
elegibilidade de seus integrantes, certidao negativa de protesto e certidao dos cartérios
distribuidores civel. fiscal e criminal da Comarca onde residem. bem como certidao do
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SERASA.
§ 1°. Nao sera permitido que um mesmo candidato concorra a mais de uma chapa.

§ 2°. Serd permitido alterar a composicao da chapa até 24 (vinte e quatro) horas antes
da eleicao, quando ocorrer morte ou invalidez permanente de algum de seus componen-
tes.

Art. 81. Ap6s o término do prazo para inscricao das chapas, a COPLANA, fixard em suas
dependéncias com maior circulacao de cooperados informacao sobre as chapas inscri-
tas.

Art. 82. Para eleicao do Conselho Fiscal, serdo observadas as exigéncias contidas nos
artigos anteriores.

Art. 83. Além das regras constantes deste estatuto, o procedimento para eleicdo sera
disciplinado pelo Regimento Interno.

Paragrafo tnico: Toda e qualquer divida quanto as eleicoes, néo especificadas por este
Estatuto ou pelo Regimento Interno, serao dirimidas pelo Conselho de Administracao em
exercicio.

TITULO IX
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

CAPITULO I )
DOS FUNDOS OBRIGATORIOS

Art. 84. A COPLANA ¢é obrigada a manter:

[ - O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio.

[I - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES), destinado a prestacdo
de assisténcia aos cooperados e seus familiares e aos empregados da COPLANA, constitu-
ido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas em cada exercicio.

[Il = O Fundo de Participacoes em Cooperativas constituido por todo e qualquer valor cor-
respondente as cotas-parte de capital mantidas pela COPLANA em outras cooperativas,
com a finalidade de proteger o caixa em razao da auséncia de liquidez do ativo, podendo
ser liquidado de forma proporcional a venda ou recebimento das cotas-parte de capital
seja por motivo de desligamento ou qualquer outro.

§ 1°. Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, aplicacao e liquidacao.

§ 2°. Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo
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respectivo Fundo, poderao ser executados mediante convénios com entidades especiali-
zadas, oficiais ou nao.

Art. 85. Além dos 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balanco do Exer-
cicio, revertem em favor do Fundo de Reserva, os créditos nao reclamados, decorridos
03 (trés) anos, a partir da data em que poderiam ser reclamados e os auxilios e doacdes
sem destinacdo especial.

Art. 86. O Balanco Geral, incluindo o demonstrativo das Receitas e Despesas, sera levan-
tado no ultimo dia til de dezembro de cada ano.

§ 1°. Os resultados serdao apurados segundo a natureza das operacdes ou servicos.

§ 2°. Os ativos de dificil recebimento deverao ser registrados de modo a refletir a real
situacao patrimonial.

§ 3°. As Demonstracoes de Resultado e Balanco Patrimonial deverdo ser incorporadas
as:

| - Demonstracao de Origens e Aplicacdes de Recursos;

[l - Demonstracdo das Mutacdes Patrimoniais;

[Il - Notas Explicativas.

§ 4°. As Demonstracoes Contabeis e Financeiras serdo auditadas por auditoria indepen-
dente.

Art. 87. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas os fundos indivi-
siveis, serdao rateadas entre os cooperados, em partes diretamente proporcionais as ope-
racdes realizadas, apés a aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral salvo deliberacdes
diversa desta.

Art. 88. As perdas de cada exercicio, apuradas em Balanco, serdo cobertas com o saldo
do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico — Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos no “caput” deste artigo, estes serao rateados entre os cooperados, na exata pro-
porcao das operacoes realizadas com a Coplana durante o respectivo exercicio.

CAPITULO I
DO FUNDO ESPECIAL DE CAPITALIZACAO

Art. 89. A COPLANA constituiu o Fundo Especial de Capitalizacdo com as sobras liquidas
percebidas em exercicios anteriores para garantir o pagamento dos seguintes financia-
mentos:

a) CRPH N° 20/23023-0 - RECOOP — COTAS-PARTE: Emitida em 1° de agosto de 2000,
no valor original de R$ 7.873.563,06 (sete milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, qui-
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nhentos e sessenta e trés reais e seis centavos), com vencimento aprazado para 25 de
junho de 2015, para refinanciamento total das dividas relativas a integralizacao de cotas-
parte representadas pelas Cédulas Rurais Pignoraticias e Hipotecarias de n°s 95/02948-6
e 95/03267-3.

b) CRPH n° 96/70188-9 — SECURITIZACAO: Emitida em 05 de julho de 1996, re-ratificada
pelos aditivos de 07 de outubro de 1997, 29 de dezembro de 1998, 30 de dezembro de
1999 e por ultimo em 28 de junho de 2002, no valor de face de R$8.598.319,85 (oito
milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e dezenove reais e oitenta e cinco
centavos), com vencimento para 31 de outubro de 2025, para alongamento de dividas
oriundas de crédito rural representadas pelas Cédulas Rurais Pignoraticias e Hipotecarias
de n% 93/05251-0, 94/01737-9, 94/02604-1, 94/02653-X, 94/03629-2, 94/04048-6,
94/04316-7 e 94/06121-1 e pela Cédula Rural Pignoraticia n® 94/06369-9.

Art. 90. Apds a amortizacao dos financiamentos descritos nas alineas do artigo anterior,
a Assembleia Geral deliberard sobre a destinacdo do Fundo Especial de Capitalizacao
que se distribuido ou revertido ao capital social deverd obedecer a proporcao de sua
formacao.

TiTULO X
DOS LIVROS

Art. 91. A COPLANA devera ter os seguintes livros:

[ - Matricula;

[l - Ata das Assembleias Gerais;

[l - Atas do Conselho de Administracao;

[V - Atas do Conselho Fiscal;

V - Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI - Registro de Chapas concorrentes a eleicdes;

VIl — Atas dos Comités Obrigatoérios;

VIII - Outros, Fiscais e Contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultado a adocao de livros de folhas soltas ou fichas.

TITULO XI i
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 92. A COPLANA, voluntariamente, dissolver-se-a de pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
o nimero minimo exigido por lei e por este estatuto, ndo se disponham a assegurar a
continuidade;

[l — devido a alteracao de sua forma juridica;

[II - pela reducao do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se até
a Assembleia Geral subsequiente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles
nao forem restabelecidos;

V — pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

/

Estatuto Social / Regimento Interno Coplana (ago2016) @




Paragrafo Unico: Quando a dissolucio da sociedade nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas nestes artigos, a medida podera ser tomada judicialmente a pedi-
do de qualquer cooperado.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. Os Fundos a que se referem os incisos | e I, do art. 74 deste estatuto séo indi-
visiveis entre os cooperados, salvo em caso de liquidacao da sociedade, quando entao,
os respectivos saldos deverao ser divididos entre os cooperados na proporcao de suas
cotas-partes.

Art. 94. Nao serdo permitidas dentro da COPLANA, atividades de carater politico ou
religiosos, nem discriminacao racial ou social.

Art. 95. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a lei e os principios cooperati-
vistas em primeira instancia pelo Conselho de Administracao, ouvidos o Conselho Fiscal
e o Conselho Consultivo e, em segunda e Gltima instancia, pela Assembleia Geral de
Cooperados.

TiTULO X111 )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. O exercicio de 2011 sera estendido de forma que seu término ocorrera em 30
de abril de 2012, devendo a Assembleia Geral Ordinaria ocorrer nos 03 (trés) meses
subsequentes.

Art. 97. O mandato da Diretoria Executiva eleita em 2011 terminara na data da realiza-
cao da Assembleia Geral Ordinaria de 2012, assim como o mandato do Conselho de Ad-
ministracao eleito em 1° de marco de 2011 se estendera até a realizacado da Assembleia
Geral Ordinéaria a ser realizada no ano de 2014.

Art. 98. A remuneracao dos Conselheiros de Administracao Profissionais até a realizacao
da préxima Assembleia Geral Ordinéria sera definida pela Assembleia Geral Extraordina-
ria que aprovar a alteracdo estatutaria.

Art. 99. Este Estatuto Social entrard em vigor nesta data, 27.03.2012.

Guariba, 27 de marco de 2012.

Francisco Antonio de Laurentiis Filho Roberto Cestari
Presidente Vice-Presidente
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REGIMENTO INTERNO

(alterado em agosto/2016)

1. A COPLANA - Cooperativa Agroindustrial, constituida em Assembleia Geral realizada em
data de 28 de marco de 1963, regida pelo Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em data de 19 de setembro de 2011, passa também a ser regida pelo
presente Regimento Interno, elaborado e aprovado de acordo com o disposto no artigo 44,
inciso XVII do referido Estatuto Social.

TiTULO I - DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO DE COOPERADOS
CAPITULO | - DA ADMISSAO DE COOPERADOS

2. Poderao ingressar na COPLANA as pessoas fisicas ou juridicas que estejam na plenitude da
capacidade civil, concordem com o Estatuto Social, se dediquem a atividade agricola, pecu-
aria ou extrativa, em imdvel rural de sua propriedade ou legitimamente ocupado, mediante
apresentacdo dos documentos abaixo relacionados que deverdo ser apresentados logo apos
os interessados terem participado de reuniao em que lhes serd apresentada a COPLANA e o
cooperativismo.

| — “PROPOSTA PARA ADMISSAO DE SOCIO” assinada pelo proponente e por dois associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, podendo o Conselho de Administracdo suprir a falta de
proponentes. (Redacdo alterada em reunido extraordinaria realizada em 14.04.08)

[l — Comprovante de posse do imével rural explorado;

[Il — Certidao de matricula do imével rural explorado sendo proprietario ou nao;

IV — Inscricao de Produtor Rural;

V - CCIR;

VI - Comprovante de pagamento do Imposto Territorial Rural — ITR referente aos cinco tltimos
exercicios;

VIl — Declaracao negativa de débitos federais, principalmente no que se refere ao ITR;

VIII - Certiddo negativa de protestos expedida pelos Cartérios da Comarca onde reside o pro-
ponente, bem como pelos Cartérios das Comarcas onde estao localizados os imoéveis rurais em
que desenvolve suas atividades agropecuarias e/ou extrativas;

IX — Certidao negativa de distribuicao de acdes civis, criminais e fiscais expedidas pelos cart6-
rios distribuidores das Comarcas identificadas no inciso anterior;

X - das seguintes informacdes para preenchimento da FICHA CADASTRAL

a) relacao de bens imdveis pertencentes ao proponente, acompanhados das respectivas cer-
tidoes imobiliarias,

b) atividades agropecuarias e/ou extrativistas desenvolvidas pelo proponente com identifica-
cdo do montante médio produzido,

¢) relacdo do maquinario pertencente ao proponente.

XI — Se Pessoa Fisica:

a) Certidao de Casamento;

b) Cépia da Cédula de Identidade e Cartao de ldentificacdo de Contribuinte do Ministério da
Fazenda, do proponente e sua esposa;

¢) Comprovante de residéncia e

d) Declaracao de Imposto de Renda referente ao tltimo exercicio.

XIl — Se Pessoa Juridica:
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a) Estatuto Social ou Contrato Social, com todas as alteracdes estatutarias;

b) cépia da DECA;

) copia do cartdo de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

d) documentos pessoais dos socios, representantes e procuradores e;

e) balanco patrimonial dos 3 (trés) tltimos exercicios.

Paragrafo primeiro: Em caso de condominios, deverao ser apresentados todos os documentos
acima elencados referentes a cada um dos condéminos.

Paragrafo segundo: De acordo com a natureza da operacao, um Gerente, em conjunto com a
Gerente Juridica podera suprimir ou incluir documentos as listas acima apresentadas.

3. Ao final da reuniao de apresentacdo da Coplana, cada um dos interessados em ser coope-
rado receberd o manual da Coplana, contendo estatuto social, regimento interno vigentes.

Paragrafo primeiro: O proponente podera fazer-se representar na reuniao de admissao me-
diante apresentacao de procuracdo com poderes especificos. Contudo, a declaracdo prevista
no paragrafo seguinte devera ser firmada pelo préprio proponente.

Paragrafo segundo: Ao receberem o manual, os interessados expressardo, por escrito e em ter-
mo proprio que estao cientes, concordam e se obrigam a cumprir as disposicoes da legislacao
cooperativista, do estatuto social e do regimento interno.

4. Os documentos relacionados no artigo 2 deste capitulo serdo analisados pelo Departamen-
to Juridico e pela Divisao Administrativa—Financeira e, ap6s serem aprovados, a proposta de
admissao sera encaminhada ao Conselho de Administracdo para aprovacao final.

CAPITULO II - DA DEMISSAO DE COOPERADOS

5. O cooperado que quiser se demitir da sociedade devera protocolar carta de demissao na
sede da COPLANA, enderecada ao Presidente da COPLANA e com firma reconhecida.

6. A carta de demissao sera levada ao conhecimento dos Conselheiros de Administracdo na
primeira reuniao que houver.

7. O pagamento do valor referente as quotas-parte sera feito de acordo com as disposicoes
contidas neste Regimento Interno, no Estatuto Social e na lei.

Paragrafo tnico: A COPLANA deveré proceder a liquidacao de todas as operacdes realizadas
entre ela e o demissionario, de forma que nao podera haver pagamento de quotas-parte se
houver débito.

8. A demissao de que trata este capitulo se completa com a respectiva averbacdo na matricula,
mediante assinatura do demissionario e do Presidente.

CAPITULO Il - DA EXCLUSAO DE COOPERADOS

9. A exclusdo do cooperado sera feita:

| — por dissolucdo da pessoa juridica;

N
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[l — por morte da pessoa fisica;
[Il = por incapacidade civil ndo suprida ou;
IV — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso na cooperativa.

Paragrafo tnico: A exclusao dar-se-a, concomitantemente, ao fato que a ensejar, mesmo que
a COPLANA néo tenha ciéncia do fato.

10. Os cooperados excluidos, seus herdeiros, sucessores e legitimos mandatarios deverdo re-
clamar as quotas-parte de haveres no prazo de 3 (trés) anos contados da data em que se
consumar o fato de exclusao do cooperado.

11. Os excluidos terdo direito a restituicdo do capital na forma prevista neste Regimento In-
terno, no Estatuto Social e na lei.

CAPITULO IV - DA ELIMINACAO DE COOPERADOS

12. O Conselho de Administracdo podera eliminar do quadro social o cooperado

| — inativo por periodo superior a um ano, sem a devida justificacdo;

[l — que vier a explorar atividade que contrarie, colida ou concorra com os objetivos da CO-
PLANA;

[II — que for ou se tornar socio ou administrador de pessoas juridicas que explorem atividade
que contrarie, colida ou concorra com os objetivos da COPLANA

13. E inativo todo aquele cooperado que durante um exercicio social, nao realizar operacées
com a COPLANA que somadas nao ultrapassem o valor de R$2.400,00 (dois mil e quatro-
centos reais).

Paragrafo nico: Nao serao considerados inativos, os cooperados que emitiram Nota de Cré-
dito Rural (NCR) em garantia do RECOOP (contrato n® 20/23023-0), cujo vencimento esta
aprazado para data de 25 de junho de 2.015".

14. Nos meses de agosto de cada ano, o Conselho de Administracdo devera deliberar se ha-
vera ou nao eliminacdo dos inativos do exercicio anterior

15. O Conselho de Administracao devera eliminar do quadro social o cooperado que:

a) houver levado a COPLANA a pratica de atos judiciais, para obter o cumprimento das obri-
gacdes por ele contraidas;

b) depois de notificado, infringir reiteradamente disposicdes da lei, do Estatuto Social, deste
Regimento Interno e das resolucdes ou deliberacdes tomadas em Assembleia;

¢) tiver ingressado com qualquer medida judicial contra a COPLANA que implique em paga-
mento de quantia certa, em obrigacao de fazer ou nao fazer ou revisao contratual.

16. Antes de decidir sobre a eliminacao do inativo, o Conselho de Administracdo devera
notifica-lo para justificar a razao de sua inatividade no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificacao.

Paragrafo unico: A justificativa devera ser apresentada por escrito ao Conselho de Administra-
cdo, mediante protocolo com os gerentes das filiais da COPLANA ou em sua sede.
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17. O Conselho de Administracdo decidira pela eliminacdo do cooperado, inclusive aprecian-
do os termos das justificativas apresentadas na forma prescrita no artigo anterior, e informara
o cooperado da decisdo de eliminacao através de carta registrada.

18. O cooperado sempre sera notificado no seu endereco residencial constante do cadastro da
Coplana, que nos termos do estatuto deve o cooperado manté-lo atualizado.

19. O cooperado eliminado tera o prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da carta
registrada para apresentar impugnacao a decisao de eliminacdo que sera apreciada pela As-
sembleia Geral na primeira oportunidade que houver.

20. A decisao de eliminacao implicard no vencimento antecipado de todas as obrigacdes do
eliminado, bem como no impedimento da realizacdo de qualquer operacdo com a COPLANA.

CAPITULO V - DA READMISSAO

21. Desde que preencham os requisitos de admissao, o Conselho de Administracao podera
aprovar a readmissao dos:

| — demitidos, eliminados e excluidos que ndo tenham utilizado cotas-parte de capital para
compensacao de débito com a COPLANA;

[l - Eliminados, desde que a causa da eliminacao ndo seja nenhuma das previstas no artigo
12, inciso Il do Estatuto Social e no artigo 15 deste Regimento.

[II = Excluidos com fundamento nos incisos Il e IV do art. 13 do Estatuto Social, desde que
supridas as causas da exclusao.

TITULO Il - DAS OPERACOES COM TERCEIROS

22. Este titulo trata de todas as operacdes que a COPLANA mantiver com terceiros, excluidas
as realizadas para execucao de seu objeto social, em especial, as se referem a comercializacao
em comum dos produtos entregues por seus cooperados “in natura” ou beneficiados, elabo-
rados ou industrializados, nos mercados locais, nacionais e internacionais.

23. A COPLANA realizara operacoes comerciais com terceiros até o limite fixado pela Assem-
bléia Geral.

24. Sao considerados terceiros aqueles ndo cooperados que mantiverem relacdes comerciais
com a COPLANA, na forma descrita no artigo 21, de forma que serdo classificados em consu-
midores e clientes autorizados.

CAPITULO I - DOS CONSUMIDORES

25. Sao consumidores os terceiros que mantiverem relacdes comerciais eventuais com a CO-
PLANA.

CAPITULO I1 - DOS CLIENTES AUTORIZADOS

26. Considera-se cliente autorizado todo terceiro que mantiver relacdes comerciais ndo even-
tuais com a COPLANA, exceto as que se referem a comercializacao em comum dos produtos
entregues “in natura” ou beneficiados, elaborados ou industrializados, nos mercados locais,
nacionais e internacionais.
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27. O cliente autorizado sera assim admitido ap6s apresentacao dos seguintes documentos.

| — Ficha Cadastral da COPLANA devidamente preenchida e assinada pelo cliente:

[l — Pessoa fisica:

a) copia da Cédula de Identidade

b) copia do cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
¢) comprovante de residéncia

d) copia da declaracao de Imposto de Renda apresentada no dltimo exercicio;

e) relacao de bens moveis e imoveis, estes Gltimos acompanhados das respectivas certidoes
imobiliarias atualizadas;

f) copia da certidao de casamento;

g) copia da Cédula de Identidade do conjuge;

h) cdpia do cartdo de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
do conjuge;

i) Inscricao de Produtor Rural, CCIR e ITR dos ultimos 05 (cinco) anos (se for cadastrar imével
rural);

[l — Pessoa Juridica:

a) Estatuto Social ou Contrato Social, com todas as alteracdes societarias;

b) cépia da DECA;

) copia do cartdo de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

d) documentos pessoais dos socios, representantes e procuradores.

e) balanco patrimonial dos 3 (trés) tltimos exercicios.

Paragrafo Gnico: Em prol de sua seguranca juridica e administrativa, a COPLANA podera
requerer outros documentos além dos supra elencados, bem como podera deixar de exigir
documentos, mediante justificativa do gerente competente.

TITULO 11l — DAS OPERACOES DE COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS ENTREGUES PE-
LOS COOPERADOS

28. Neste titulo estdo compreendidas todas as operacdes realizadas, com terceiros ou nao,
para cumprimento do objeto social da Cooperativa, especificadamente a comercializacdo em
comum dos produtos entregues por seus cooperados in natura ou beneficiados, elaborados ou
industrializados, nos mercados locais, nacionais e internacionais.

29. Aquele que realizar com a Coplana as operacdes descritas neste titulo sera denominado
cliente comercial.

30. Para concretizacao das operacoes descritas neste titulo, os clientes comerciais, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

| — Ficha Cadastral da COPLANA devidamente preenchida e assinada por quem de direito.

[l — Se Pessoa fisica:

a) copia da Cédula de Identidade

b) cépia do cartao de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
) comprovante de residéncia

d) cépia da declaracdo de Imposto de Renda apresentada no altimo exercicio;
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e) relacdo de bens moveis e imoveis, estes tltimos acompanhados das respectivas certiddes
imobiliarias atualizadas;

f) copia da certidao de casamento;

g) copia da Cédula de Identidade do conjuge;

h) cépia do cartao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
do conjuge;

i) Inscricao de Produtor Rural (DECAP), CCIR e ITR dos dltimos 05 (cinco) anos (se for cadas-
trar imoével rural);

[1l — Se Pessoa Juridica:

a) Estatuto Social ou Contrato Social, com todas as alteracdes societdrias;

b) copia da DECA;

) copia do cartdo de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

d) documentos pessoais dos sécios, representantes e procuradores.

e) balanco patrimonial dos 3 (trés) ultimos exercicios.

Paragrafo unico: Em prol de sua seguranca juridica e administrativa, a COPLANA podera
requerer outros documentos além dos supra elencados, bem como podera deixar de exigir
documentos, mediante justificativa do gerente competente.

TITULO IV - DAS ELEICOES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

31. Se houver chapa Unica a eleicao dar-se-a por aclamacdo, diferentemente se houver duas
ou mais, quando a eleicao dar-se-a por escrutinio secreto.

32. As eleicoes dos Conselhos de Administracao e Fiscal dar-se-do na forma prevista no es-
tatuto social da COPLANA, sendo que, cada chapa no ato da inscricao devera indicar dois
cooperados como fiscal, sob pena de nao ser registrada.

§ 1°. Para ser indicado como fiscal o cooperado devera:

| — ser associado a mais de um ano e estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

[l — ndo ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem parentes por
afinidade ou conjuge em nenhuma das chapas.

[Il — ndo ter qualquer impedimento legal;

[V — nao ser condenado & pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupcao ativa ou suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

V - apresentar certidao negativa de protestos nos ultimos cinco anos, certiddes negativas de
acoes civeis e criminais, a serem expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside.
VI - declaracao através da qual aceitam exercer a funcao de fiscal eleitoral e se responsabilizam
pela lisura de todo o processo eleitoral e pelos atos que praticarem.

§2°. O Secretario da Coplana devera conferir se o cooperado indicado para fiscal preenche
todos os requisitos, homologando a nomeacao no ato do registro da chapa.

§3°. Se a nomeacao nao for homologada, o Secretario cientificara, por escrito e pessoalmente

um dos membros da chapa, que terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para indicar novo
fiscal sob pena de ficar sem fiscal que o represente na comissao eleitoral.
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33. Se houver o registro de mais de uma chapa, os cooperados indicados como fiscais serao
convocados para comporem a comissao eleitoral que levantara a lista de votantes, rubricara
todas as cédulas que serdo utilizadas na eleicao e lacrara as urnas e dispora, em sua primeira
reuniao, sobre o procedimento da eleicao e da apuracao, através de ata circunstanciada a ser
lavrada no Livro de Atas da Comissao Eleitoral.

34. A comissdo eleitoral compora a mesa diretora do processo eleitoral, presidida por um
cooperado escolhido dentre os fiscais.

35. Os votantes deverao apresentar documento com foto e assinar a lista de votantes.
36. Finda a votacdo, a mesa passara de imediato ao processo de apuracao dos votos.

37. A comissao eleitoral lavrara ata prépria no Livro de Atas da Comissao Eleitoral, homolo-
gando o resultado da eleicao que devera ser assinada por todos os membros. Os votos somen-
te poderdo ser inutilizados, ap6s a lavratura e assinatura da ata de homologacao da eleicao.

TiITULO V - DOS NUCLEOS DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO I - DA DEFINICAO

38. As disposicoes contidas neste titulo tém por objetivo determinar e disciplinar a atuacdo
dos Nucleos de Desenvolvimento da COPLANA.

39. Os Niucleos de Desenvolvimento sao comissdes permanentes de no minimo 10 (dez)
membros que procuram o aperfeicoamento da cooperativa. Sdo 6rgaos educacionais, cul-
turais, assistenciais e consultivos, que visam promover a plena integracao e participacao dos
cooperados e seus familiares na vida da cooperativa.

Paragrafo Unico: Os Nucleos de Desenvolvimento sdo 6rgéos funcionais, hierarquicamente
subordinados ao Conselho de Administracdo, sem poderes executivos ou de deliberacao.

40. Os Nucleos de Desenvolvimento sao assim divididos
| - Nucleos de Negocios;

[l — Nucleo Jovens LiderAgro

[l = Nucleo da Mulher

CAPITULO Il - DOS NUCLEOS DE NEGOCIOS
SECAO I - DA COMPOSICAO

41. Havera quantos Nucleos quantos forem os negécios da desde que haja o interesse de no
minimo 10 (dez) cooperados que preencham os requisitos da composicao e requeiram sua
constituicao ao Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico: Ficam instalados a partir desta data os seguintes ntcleos de negécios:
| — Insumos e tecnologia e inovacao;

[l — Varejo;

[l — Amendoim;

[V — Silos
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42. Os Nucleos de Negbécios serao compostos por cooperados em pleno exercicio de seus
direitos e deveres que atuem no respectivo ramo, sem necessidade de preenchimento de
qualquer ficha de filiacao

Paragrafo Unico: Para fazer jus aos seus direitos de membro do nucleo, o cooperado devera,
simplesmente, comparecer nas reunides de seu Nucleo.

SECAO II - DOS OBJETIVOS

43. Os Nucleos de Negocios tém por objetivo:

| - difundir entre os cooperados a filosofia, a histéria e os principios normativos do coopera-
tivismo;

[l — esclarecer os cooperados quanto aos seus direitos e deveres na cooperativa e quanto ao
funcionamento e os procedimentos administrativos da mesma;

[Il — orientar os cooperados quanto as operacoes e servicos prestados pela COPLANA em re-
lacao ao respectivo negocio;

[V — colaborar com a efetiva participacao dos cooperados nas Assembleias Gerais e em outras
reunides e atividades desenvolvidas pela COPLANA, divulgando suas datas, locais, horérios,
assuntos em pauta, além de demonstrar aos cooperados a importancia de sua atuacdo nos
eventos da COPLANA;

V — auxiliar na formacao de cooperados responsaveis, solidarios e cientes dos principios coo-
perativistas, estimulando a participacdo nos Conselhos da COPLANA;

VI — participar de iniciativas que promovam o cooperativismo e a cooperativa, bem como
ideias de ajuda mutua junto aos cooperados, outras entidades e ao publico em geral;

VIl — estimular a educacdo cooperativista organizando, participando ou auxiliando em cursos,
treinamentos e palestras;

VIII — ser um importante meio de comunicacao e integracao entre a Cooperativa e 0s coope-
rados;

IX — promover entre os cooperados o exercicio da acdo em grupo, como solucao para a obten-
cdo de melhores resultados em sua atividade agricola;

X —auxiliar na formacao técnica dos cooperados, promovendo treinamentos, cursos, palestras
e demais eventos;

XI — discutir com os cooperados o negocio respectivo de forma que todos conhecam profun-
damente o negdcio, suas responsabilidades, forma de participacao, bem como contribuam
para seu aperfeicoamento.

CAPITULO 111 - DO NUCLEO JOVEM LIDERAGRO
SECAO | - DA COMPOSICAO

44. O Nucleo Jovem LiderAgro sera tnico e composto por filhos(as) e netos(as) jovens de
cooperados em pleno exercicio de seus direitos e deveres sociais

§1°. Sao considerados jovens, para fins deste Regimento, aqueles que tenham até 35 (trinta
e cinco) anos.

§2°. Os jovens ja cooperados ndo poderao fazer parte desse nucleo, tendo em vista que deve-
rdo participar do nacleo de negocios.
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§3°. Para participarem deste Ndcleo, deverao os jovens interessados preencher ficha cadastral
e apresentar copia da Cédula de Identidade.
SECAO Il - DOS OBJETIVOS

45. O Nucleo Jovens LiderAgro tem como objetivo basico integrar os filhos(as) e netos(as)
jovens de cooperados a Cooperativa, além de:

| — despertar no jovem o interesse pelo cooperativismo e pela cooperativa, fazendo-o com-
preender o que ela é, como funciona, a que se destina e quais sao os direitos e obrigacoes do
cooperado;

[l - sensibilizar e capacitar o jovem sobre o empreendedorismo e sua importancia no mundo
atual, proporcionando-lhe oportunidade de vivenciar, refletir e socializar experiéncias e situa-
cdes relacionadas com o comportamento nas Cooperativas;

[Il — preparar o jovem para sucessao familiar mantendo-o como futuro associado, consciente
de suas responsabilidades e das relacdes com a Cooperativa;

CAPITULO IV - DO NUCLEO DA MULHER
SECAO | - DA COMPOSICAO

46. O Nucleo da Mulher sera Gnico e composto por cooperadas, filhas, netas e esposas de
cooperados.

§1°. As mulheres cooperadas também poderao fazer parte do Nucleo de Cooperados.

§2°. Para participarem deste Nucleo, deverao as interessadas preencher ficha cadastral e apre-
sentar copia da Cédula de Identidade.

SECAO Il — DOS OBJETIVOS

47. O Nucleo da Mulher tem por objetivo:

| - difundir a filosofia, a historia, os principios cooperativistas, direitos e deveres de associa-
dos, estimular a educacao cooperativista e esclarecer sobre o funcionamento e servicos da
Cooperativa;

[l - participar de iniciativas que promovam o cooperativismo, a cooperativa com foco para a
responsabilidade social e o crescimento sustentavel, junto a associados, familiares e publico
em geral;

[II = promover o desenvolvimento pessoal da mulher.

CAPITULO V - DA COORDENACAO DOS NUCLEOS

48. Os Nucleos de Desenvolvimento serdao coordenados por comissao com mandato de dois
(02) anos, com direito de reeleicdo. As comissdes serdo assim compostas:

| — Nacleo de Negocio — Insumos e tecnologia e inovacao: comissao com cinco (05) membros
nas funcdes de Coordenador, Vice-Coordenador, Secretario, 1° vogal e 2° vogal;

[l - Ntcleo de Negdcio — Amendoim: comissao com cinco (05) membros nas funcoes de Coor-
denador, Vice-Coordenador, Secretario, 1° vogal e 2° vogal;

[Il — Nucleo de Negocio — Varejo: comissao com trés (03) membros nas funcdes de Coordena-
dor, Vice-Coordenador e Secretario;
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[V - Ntcleo de Negdcio — Silos: comissdo com trés (03) membros nas funcoes de Coordenador,
Vice-Coordenador e Secretario;

V — Nicleo Jovens Cooplideres: comissao com trés (03) membros nas funcoes de Coordena-
dor, Vice-Coordenador e Secretario;

VI — Nucleo da Mulher: comissdao com trés (03) membros nas funcdes de Coordenador, Vice-
-Coordenador e Secretério;

§ 1°. O Secretério sera membro escolhido pela Diretoria da COPLANA, os demais membros
da comissao serao eleitos individualmente pelos demais membros do respectivo nucleo e os
eleitos definirdo por escolha da maioria quem ocupara cada cargo por todo o mandato de 2
(dois) anos.

§ 2°. Os membros da comissdo do Nucleo de Negdcio Amendoim, também serdo eleitos
individualmente como descrito no paragrafo anterior dentre aqueles que, na safra anterior a
eleicao, tenham cumprido promessa formal (CPR ou outro instrumento) de entrega de amen-
doim e devera haver:

a) um representante dentre aqueles que entregaram mais de 30.000 sacos de 25 Kg de amen-
doim, incluido amendoim do parceiro;

b) um representante dentre aqueles que entregaram de 15.000 a 29.999 sacos de 25 Kg de
amendoim, incluido amendoim do parceiro;

¢) um representante dentre aqueles que entregaram de 8.000 a 14.999 sacos de 25 Kg de
amendoim, incluido amendoim do parceiro;

d) um representante dentre aqueles que entregaram menos de 7.999 sacos de 25 Kg de
amendoim, incluido amendoim do parceiro.

§ 3°. Além dos membros eleitos, participarao das reunides, gestor de cada negdcio que po-
dera, dependendo do assunto a ser discutido, convocar outros colaboradores, bem como um
funcionario da COPLANA que tenha por funcao fomentar o desenvolvimento humano.

49. Serd substituido o membro eleito do Ntcleo de Desenvolvimento que:

| — deixar de cumprir o presente Regimento Interno ou as suas obrigacdes, enquanto coope-
rado da COPLANA;

[l — faltar injustificadamente, em mais de 3 (trés) reunides;

[l — pedir demissao por vontade prépria, decisao esta aceita e registrada em ata de reuniao
do Nucleo de Desenvolvimento.

Paragrafo tnico: Os membros do respectivo nicleo de Desenvolvimento elegerdo outro mem-
bro para exercer o cargo vacante.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DOS NUCLEOS

50. Compete ao Coordenador:

| — presidir as reunides, observando horarios e duracdo, sendo também o responsavel pela
ordem e disciplina das mesmas;

[l — compor em conjunto com os demais o plano de acao de cada ano, definindo, claramente,
a necessidade de treinamentos, viagens e outras atividades, bem como o orcamento completo
para o periodo que deverao ser apresentados a Diretoria para aprovacao;

[l — verificar e registrar a presenca, advertindo os membros faltosos;

[V — solicitar dados e informacdes ao Conselho de Administracao, para melhor informar os
demais membros do nicleo nos debates sobre os assuntos em pauta;
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V — incentivar a participacdo dos demais membros na discussao dos assuntos relacionados a
filial;

VI — motivar os demais membros a exercerem suas funcoes de elos de ligacao entre os coope-
rados pertencentes ao Ntcleo;

VIl — convocar reunides e organizar os eventos a serem promovidos pelo Nucleo para realiza-
cdo de seus objetivos;

VIl - fazer cumprir este regimento.

Paragrafo Unico: Os vogais tém a funcao de auxiliar o coordenador em tudo aquilo que por
ele Ihe for solicitado.

51. Compete ao Vice-Coordenador:
| — auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades;
[l — substituir o Coordenador e o Secretario em suas auséncias e eventuais impedimentos.

Paragrafo Unico: Os vogais tem a funcao de auxiliar o coordenador em tudo aquilo que por
ele Ihe for solicitado.

52. Compete ao Secretario:

| — secretariar as reunioes;

Il - lavrar as atas das reunioes;

[1l — auxiliar o Coordenador e o Vice-Coordenador no exercicio de suas atividades;

[V — substituir o Coordenador e o Vice-Coordenador em suas auséncias e eventuais impedi-
mentos.

Paragrafo unico: Os vogais tém a funcao de auxiliar o coordenador em tudo aquilo que por
ele Ihe for solicitado.

53. Compete aos membros do Nucleo de Desenvolvimento:
| — participar ativamente de todas as reunides do Nucleo;

[l — estimular os cooperados participantes do Nucleo a participarem da vida da COPLANA,
comparecendo nas reunides do Nucleo;

CAPITULO VII — DAS REUNIOES DOS NUCLEOS

54. Os Nucleos de Desenvolvimento reunir-se-ao ao menos 6 (seis) vezes por ano e deverao
ocorrer, nos municipios em que a COPLANA tiver filial em regime de revezamento.

§1° — As reunides serao convocadas pelo(a) Coordenador(a) do Ncleo, pelo Presidente da
Coplana ou ainda por 50% (cinquenta por cento) dos demais membros do ntcleo.

§2° — Da circular de convocacao devera constar os motivos da reuniao e a ordem do dia.
55. E proibida a representacao dos membros do Niicleo através de mandatarios.

56. A administracdo da COPLANA através de qualquer de seus Diretores ou Conselheiros,
podera participar das reunides do Nucleo.
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57. Pelo menos a cada trés (03) meses as comissdes de coordenacao dos nucleos, em conjunto
ou separadamente, deverao se reunir com a Diretoria e a Superintendéncia da COPLANA para
discussdo do andamento do plano de acao, bem como para ajustes se for o caso.

58. Todos os assuntos discutidos deverdo ser registrados em ata e a Diretoria e a Superinten-
déncia da COPLANA terao acesso sempre que necessitarem.

59. Cada Nucleo de Desenvolvimento tera seus proprios livros de atas e de presenca, perma-
necendo estes arquivados na sede da COPLANA de onde sairao e retornarao das reunioes.

60. O quorum de funcionamento das reunides é de no minimo 3 (trés) cooperados perten-
centes ao Nucleo, sendo que as decisdes serao tomadas de acordo com a maioria simples de
votos dos presentes.

CAPITULO VIII - DA ELEICAO DA COMISSAO COORDENADORA

61. As eleicoes das comissdes coordenadoras ocorrerao sempre no més de agosto de cada
ano.

62. Somente poderdo haver candidaturas singular. As pessoas interessadas em ocupar cargo
na comissdo de coordenacao do ntcleo deverao preencher ficha de inscricao até 05 (cinco)
dias Gteis antes da eleicao, com identificacao completa, nao podendo estar inadimplente a
mais de 30 (trinta) dias com a COPLANA. Serdo eleitos os mais votados dentre as faixas, se
houver.

63. Finda a votacdo, a comissao eleitoral passara imediatamente a apuracao dos votos, la-
vrando ao final ata homologando o resultado da eleicao que devera ser assinada por todos
os membros.

64. A comissao eleitoral serd composta por 05 (cinco) membros escolhidos pela Diretoria que
definira a funcdo de cada um deles.

65. Se nao houver candidatos, a COPLANA, através de sua Diretoria, nomeara uma comissao
para o primeiro mandato a partir desta data.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

66. As despesas normais, legais e extras de cada Nucleo deverdo ser previamente autorizadas
pelo Conselho de Administracao.

67. Os Nucleos serao constituidos por tempo indeterminado, podendo ser extintos pelo Con-
selho de Administracdo em caso de desinteresse de participacao dos cooperados ou por nao
atingirem os objetivos a que se propdem.

TiTULO VI - DOS COMITES

68. Ficam constituidos os seguintes comités:
a) Comité de Crédito e Financas;

b) Comité de Gestao de Riscos;

¢) Comité de Sucessao.
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69. Ao Conselho de Administracdo compete nomear os membros de cada um dos comités
obedecendo as disposicoes deste regimento, fixar o mandato dos eleitos que nunca podera
ultrapassar o do proprio Conselho de Administracao e indicar os respectivos coordenadores
dentre os Diretores Executivos.

Paragrafo tnico: Os nomeados poderao indicar substitutos dentre seus pares ou subordinados
em razao de justificada auséncia.

CAPITULO I - DO COMITE DE CREDITO E FINANCAS

70. O Comité de Crédito e Financas é responsavel pela politica de concessao e recuperacao de
crédito e pelas questdes financeiras, com competéncia para:

| — desenvolver e escrever a politica de concessao de crédito aos cooperados e clientes;

[l — deliberar sobre os limites de crédito concedidos a cada cooperado e clientes, bem como
as garantias a serem constituidas;

[l — ter ciéncia de todos os créditos concedidos pelo Superintendente e pelos Gerentes dentro
das alcadas fixadas pelo Conselho de Administracao;

[Il — propor alteracdo de alcadas ao Conselho de Administracao;

IV — deliberar sobre a recuperacao de crédito, especialmente no que diz respeito a interposi-
cao de medidas judiciais;

V — falar das financas

VI — apresentar relatério bimestral ao Conselho de Administracao sobre as atividades desen-
volvidas.

Paragrafo tnico: O Comité de Crédito e Financas possui alcada para deliberar sobre todo e
qualquer limite de crédito, inclusive sobre as alcadas de aprovacao inferiores determinadas
pelo Conselho de Administracéo.

71. 0 Comité de Crédito e Financas serd composto por dois (02) Diretores Executivos, por um
(01) Conselheiro de Administracao ou Diretor, pelo Superintendente, por um representante da
area financeira, por um representante da area comercial de insumos e por um representante
da area comercial de graos.

72. Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessa-
rio, devendo o coordenador fazer as convocacoes por telefone ou e-mail, com antecedéncia
minima de 01 (um) dia, Gtil ou ndo.

73. As deliberacdes sobre concessao de crédito deverdo sempre ocorrer por consenso na pre-
senca de pelo menos um (01) Diretor, um (01) Conselheiro de Administracao ou Diretor e dois
(02) membros do quadro funcional.

74. As deliberacdes sobre financas deverao ocorrer na presenca de pelo menos um (01) Dire-
tor, um (01) Conselheiro de Administracao ou Diretor, do Superintendente e da representante
da érea financeira, observada a disposicao do paragrafo Unico da clausula 69.

75. Todas as deliberacées do Comité deverao constar de ata propria, em modelo resumido
que segue anexo.

76. Os responsaveis pelas alcadas inferiores, em caso de inadimpléncia do crédito concedido,
deverao apresentar suas justificativas de concessao perante o Comité de Crédito e Financas.
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CAPITULO II - DO COMITE DE GESTAO DE RISCOS

77. 0 Comité de Gestao de Riscos é o 6rgao responsavel por listar os principais riscos aos quais
a organizacao esta exposta, apontando a probabilidade de ocorréncia, a exposicao financeira
e medidas e procedimentos adotados para sua prevencao ou mitigacao.

78. Sera composto por trés (03) Diretores Executivos, por dois (02) Conselheiros Fiscais, pelo
Superintendente e pelo representante da area juridica. Os membros poderdo convidar outras
pessoas para participar, de acordo com as matérias e questdes em discussao.

79. Devera se reunir pelo menos 04 (quatro) vezes durante um mesmo exercicio social.” (al-
terado em 24/02/15)

80. Delibera validamente na presenca de pelo menos 04 (quatro) de seus membros e as deli-
beracoes deverao constar de ata propria.

81. Devera semestralmente apresentar ao Conselho de Administracao relatério de atividades
do comité contendo os principais riscos diagnosticados, bem como propor as atividades a
serem desenvolvidas para mitigacao de riscos.

CAPITULO IIl - DO COMITE DE SUCESSAO

82. Compete ao Comité de Sucessao desenvolver um plano de sucessao tanto para os 6rgaos
sociais como para os cargos da alta geréncia, bem como:

| - desenvolver programas de integracao e formacao de novas liderancas entre os cooperados;
[l - desenvolver programas de capacitacdo de cooperados voltados para a administracdo de
cooperativas agropecuarias;

[l - acompanhar os trabalhos desenvolvidos em cada uma das areas para desenvolvimento de
pessoas aptas a suceder e liderar;

IV — zelar para cada area trabalhe no sentido de identificar sucessores em cada uma das areas.
V - sugerir nomes para a sucessao na Superintendéncia e nos Orgaos Sociais.

83. Sera composto por todos os membros do Conselho de Administracdo, bem como pelo
Superintendente e pela Gerente Executiva Administrativa-Financeira, nos casos de discussao
acerca da sucessao de colaboradores.

84. Devera se reunir pelo menos 04 (quatro) vezes durante um mesmo exercicio social.

85. Delibera validamente na presenca de 04 (quatro) de seus membros, devendo todas as
deliberacoes constar de ata.

86. As deliberacdes do Comité de Sucessao equivalem as do Conselho de Administracao visto
que composto por todos os seus membros.

TITULO VII - DOS MEMBROS DO QUADRO FUNCIONAL

87. A COPLANA nao podera contratar funcionarios que tenham parentesco com os Conselhei-
ros de Administracdo e Fiscais, Superintendente e Gerentes:
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a) Em qualquer grau em linha reta ascendente ou descendente (pai, avd, bisavo; filho, neto
bisneto)

b) até 2° (segundo) grau em linha colateral (irmao)

) até 3° (terceiro) grau em linha colateral (tio e sobrinhos)

d) até 4° (quarto) grau em linha colateral (primos de 1° grau)

e) por afinidade (decorrentes de vinculo matrimonial — sogros e cunhados);

f) conjuge;

g) decorrente de unido estavel.

TITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

88. Todas as disposicoes contidas neste Regimento entram em vigor na data de sua aprovacio
pelo Conselho de Administracao.

TITULO IX -SISTEMA DE COMERCIALIZACAO DE AMENDOIM

89. O ATO COOPERATIVO DO AMENDOIM é a denominacao do sistema adotado e desenvol-
vido pela COPLANA em parceria com seus cooperados, para comercializacdo, apuracdo do
preco a ser pago ao amendoim entregue na COPLANA e seus respectivos pagamentos.

90. O objetivo desse instrumento é deixar clara a forma de comercializacdo, apuracao de
preco e pagamento do amendoim com base no modelo ja praticado e conhecido como “ATO
COOPERATIVO DO AMENDOIM” com o fito de conferir transparéncia, seguranca e compro-
metimento das partes envolvidas.

91. Os atores envolvidos sao a COPLANA, representada por seus Conselheiros, Diretores e
Colaboradores e os cooperados produtores de amendoim.

92. A administracao do ato cooperativo do amendoim é de competéncia exclusiva de COPLA-
NA, através de deliberactes de sua Diretoria e do Conselho de Administracao.

93. O preco do amendoim seré o resultado liquido obtido da deducao de todos os custos e
despesas da receita bruta, de forma a garantir a COPLANA resultado liquido final conforme
orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo anualmente e variara de acordo com
o nivel de fidelidade do cooperado e a politica de fidelidade a ser definida pela Diretoria
Executiva

94. No més de maio subsequente ao término da safra a COPLANA fard o primeiro pagamento
pelo amendoim entregue resultado da previsao de receita decorrente da comercializacao da
producao recebida no periodo de 1° de maio a 30 de abril do ano subsequente, podendo ou
nao fazer pagamentos a titulo de complemento de preco, observado o disposto no artigo 93.
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