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financeiros as principais cooperativas do pais

“Conhecer para Cooperar’, com este objetivo
principal, a OCB - Organizagao das Cooperativas
Brasileiras - promoveu apresentacoes de cases e
visitas técnicas as principais cooperativas do agro-
negdcio do pais, com a participacao de agentes fi-
nanceiros e formuladores de politicas publicas.

A Coplana foi a cooperativa do Estado de Sao
Paulo selecionada para receber o grupo com gesto-
res e executivos do Banco do Brasil, Caixa Econémi-
ca Federal, Bancoob, Sicredi, Ministério da Agricul-
tura, Ministério da Fazenda, Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Banco
Central, BRDE (Banco Regional de Desenv. do Ex-
tremo Sul) e representantes do cooperativismo. No
dia 17 de outubro, a comitiva visitou a Unidade de
Graos, a propriedade da familia de Fernando Esca-
roupa Panobianco e participou de uma reuniao no
CAC (Centro de Atendimento ao Cooperado).
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Socicana comemora recebimento de
certificacao internacional

Boas praticas no plantio

“Pela formatagao e alto nivel dos profissionais
que participaram da visita, consideramos que
fol uma oportunidade de apresentar o modelo
cooperativistaeoseuengajamentonoagronegocio.
Acreditamos que a partir deste conhecimento
compartilhado, = poderemos  aumentar  a
sensibilidade destes importantes agentes em
prol da Coplana e do modelo de cooperativas
do ramo agropecuario,” afirma José Antonio de
Souza Rossato Junior, presidente da Coplana.
“Fol uma oportunidade incrivel mostrarmos ao
mercado o que, de fato, é a Cooperativa; o que ela
proporciona ao seu cooperado, e mostrar que para
uma cooperativa ser sustentavel sao necessarios
altos padroes de governanca e gestao profissional.
Além disso, pudemos colocar nossa demanda de
acoes’, comentou Mirela Gradim, superintendente
da Cooperativa.

®| PPRAePCMSOsio
do amendoim exigidos por lei
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Quais foram as impressoes dos membros
da Comitiva sobre a Coplana?

"Eu tive as melhores impressdes, por exemplo,
em relacao a capacidade de organizacdo, modelo
de gestao apresentado, que € um modelo muito
bom, nivel de inadimpléncia - dos Cooperados com
a Cooperativa, da Cooperativa com os Cooperados
e de ambos com os bancos. A impressédo é a
melhor” Francisco Albuquerque, Coordenador Geral
de Crédito Rural do Ministério da Fazenda * "Aqui
na Coplana, o que a gente viu de diferente, ou de
espetacular, foi a capacidade da Cooperativa de
se movimentar, se atualizar e buscar o beneficio
do seu Cooperado, porque o objetivo principal da
cooperativa nao é o produto, ou o local; é atender
o melhor possivel o Cooperado. O exemplo da

cultura do amendoim.... Nao ha ninguém que faga
nada semelhante." Sérgio Cescato - Coordenador do
Departamento de Crédito Rural do Banco Central +
‘Chamou bastante atencao a governancga. Claro
gue ha um modelo certo para cada cooperativa,
mas aqui a gente vé algo bem inovador. Entao, eu
acho que éisso que as outras [cooperativas] podem
olhar, se espelhar” Juliana da Souza Dallastra -
Gerente de Operagao do BRDE - "Deveria ser uma
cooperativa aqui [no Estado de Sao Paulo], amanha
sera uma cooperativa em Minas Gerais e em Goias
também; para caracterizar a realidade destes
estados. A Coplana foi escolhida, sem duvida
nenhuma, pelo modelo de gestao, modernizacao
da governanca e pela referéncia que é no Estado de
Séo Paulo.” Paulo César Dias do Nascimento Junior,
coordenador do Ramo Agro da OCB.

Concurso Calendario premia os melhores do ano

A 132 edigdo do Concurso Calendario pre-
miou os melhores autores do ano, no dia 19
de outubro, em Guariba. Estavam presentes
0s 24 vencedores, que apresentaram 0s me-
lhores desenhos e frases, acompanhados dos
familiares. Este ano, o tema posposto para
criancas e adolescentes de 6 a 16 anos foi
“Etica e bons exemplos na construcao de uma
nova Sociedade”.

A realizagao é da Socicana, Sicoob Coope-
credi e Coplana, que promovem 0 CONCurso
dentro de suas iniciativas da area de Respon-
sabilidade Socioambiental. Entre os objetivos
estdo a abordagem de questdes de interesse
coletivo e a aproximagao com o publico infan-
tojuvenil.

Foto: EwAlves/Neomarc
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Cada um dos vencedores ganhou uma pou-
panca do Sicoob Coopecredi no valor de RS
600,00. Os calendarios estao sendo distribu-
idos aos cooperados, associados e parceiros
das trés entidades.

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior, vice-pres. - Bruno Rangel G. Martins e secretario - Francisco A. de
Laurentiis Filho, superintendente - Mirela Gradim * Socicana - Associacéao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria: pres. - Bruno Rangel G. Martins, vice-pres. - Fran-
cisco A. de Laurentiis Filho e secretério - Fernando Scaroupa Panobianco, superintendente - José Guilherme Nogueira  Comité de Comunicagao - Carlos Eduardo Mucci, César
Gonzales, Cezar Cimatti, Cristiane de Simone, Elaine Maduro, Eduardo Pacifico, Francisco Politi, Guilherme Pati, Helton Bueno, Igor Pizzo, José Marcelo Pacifico, Pablo Silva, Pedro
Sgarbosa, Regiane Chianezi, Renata Montanari, Roberto Moraes, Valdeci da Silva, Amauri Frizzas, Guilherme Salis * Produgéo - Neomarc Comunicagao - Regiane Alves (Jorn.
Resp., MTh 20.084), Ewerton Alves, Daiana Scaldelai, Karlinhus Mozzambani) ¢ Contates: cemucci@socicana.com.br, pasgarbosa@coplana.com, regiane@neomarc.com.br
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Socicana comemora o recebimento
da Certificacao Internacional RSB
Roundtable on Sustainable Biomaterials

Um grupo de 17 produtores associados a Soci-
cana teve a confirmacéao, nesta semana, do rece-
bimento da Certificacao Internacional Roundtable
on Sustainable Biomaterials - RSB. Eles fazem par-
te do projeto “Cana Sustentavel’, executado pela
Socicana, com apoio da RSB, e com suporte do
programa Boeing Corporate Citizenship. Dentro do
“Cana Sustentavel’, os produtores contaram com
uma estrutura abrangente para alcancar objetivos
de sustentabilidade e demandas de mercado. O
anuncio da certificagao foi feita publicamente no
dia 30 de outubro, em Genebra, Suica, onde a RSB
POSSUI escritorios.

O recebimento desta certificagao comprova o
padrao de boas praticas agricolas dos produto-
res da area de atuagao da Socicana. Além disso,
reforca a importancia do padrdo RSB como uma
ferramenta para “traduzir’ os objetivos do desen-
volvimento sustentavel em praticas adotadas por
todos os produtores ao longo da cadeia de forneci-
mento, incluindo aqueles de pequena escala e da
agricultura familiar.

“Estamos entusiasmados em trabalhar com a
Socicana nesse importante projeto. As agoes fa-
zem parte do Programa de Pequenos Produtores
da RSB, que visa melhorar as condi¢des de vida
e incentivar boas praticas entre os produtores de
pequena escala’, afirmou Rolf Hogan, diretor Exe-
cutivo da RSB.

Para a Socicana, o trabalho trouxe resultados
significativos. “A nossa intencdo € trazer mais
produtores interessados na certificacdo de ma-
téria-prima e buscar sua inclusao nos protocolos
internacionais’, comentou Bruno Rangel Geraldo
Martins, presidente da Socicana. “Ja temos a per-
cepcao de que 0s Nossos associados estao con-

Divulgagéo Socicana

Produtores e equipe comemoram o reconhecimento
pelos esforgo na adogdo de boas praticas agricolas

siderando suas atividades de uma outra forma
e melhorando as suas praticas. Portanto, temos
papel fundamental para que eles sejam reconhe-
cidos e certificados”, concluiu.

O superintendente da Associacao reforgou 0s
beneficios da parceria. “Esta iniciativa impactou no
comportamento de nossos associados. Os produ-
tores viram que é possivel produzir cana-de-agu-
car de forma sustentavel’, comentou José Guilher-
me Nogueira. “A participacao da RSB no processo
foi essencial, uma vez que antes de nossa parceria
nao tinhamos nenhum protocolo de certificagao
voltado aos pequenos produtores”, afirmou.

Esta segunda certificacdo RSB de produtores
de cana-de-agucar no Brasil (a primeira foi a cer-
tificagcéo da Assobari, em setembro de 2016) foi
possivel com o suporte do Boeing Corporate Citi-
zenship Program, que esta apoiando a certificagao
de pequenos produtores no Brasil e na Africa do
Sul. Os 17 produtores, associados da Socicana,
representam uma area de 466,62 hectares de ca-
na-de-agucar.
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Boas praticas no plantio do amendoim

O plantio é uma atividade
composta de varias etapas, e
em cada uma delas, ha diversos
fatores que vao fazer a diferen-
ca no resultado final da cultura.
O plantio &, portanto, uma fase
fundamental, que deve ser mo-
tivo de grande atencao do pro-
dutor. Mesmo com a experién-
cia de muitos anos na lavoura,
vale a pena, a cada novo ciclo,
repassar os detalhes. O produ-
tor pode contar com a equipe de
agronomos da Coplana para to-
das as orientacdes necessarias,
e, como lembrete, 0 sucesso do
plantio esta ligado as seguintes
etapas:

Mais informacgoes
com o seu Agronomo.

Primeira etapa - escolha da area

* Identificagao do tipo de solo - leve, médio ou pesado;

+ Andlise do histérico de culturas anteriores;

+ Andlise da declividade, visando um melhor aproveitamento
da drea para a implantagao da cultura.

Segunda etapa - preparo de solo

* Apds a andlise de solo, é importante realizar a conservacao
de solo e aplicacao de corretivos, determinados pela analise;

+ De acordo com o padrao de solo, culturas anteriores e his-
torico de plantas daninhas, este é o momento de realizar um
preparo de solo adequado para a implantacao da cultura.

Terceira etapa - escolha da variedade

* De acordo com a fertilidade e estrutura do solo, o produtor
deve escolher variedades precoces ou tardias. Para isso, deve
levar em consideragao também os prazos determinados para
a entrega da drea visando o plantio de cana.

Quarta etapa - época de plantio

+ A melhor janela de plantio compreende da 22 quinzena de
setembro a 12 quinzena de novembro, conforme precipitagéo
no periodo.

Quinta etapa - semeadura

+ Devemos analisar previamente a condicdo de umidade de
solo, para tomar a decisao de iniciar o plantio, levando em con-
sideracgao a profundidade da deposigao da semente (de acor-
do com a umidade e textura do solo), favorecendo um stand
recomendado a cultura.

Sexta etapa - manejo fitossanitario

 Devemos ter atengao redobrada no inicio do desenvolvimen-
to da cultura, focando principalmente pragas (trips e lagartas)
e plantas daninhas e, posteriormente, doengas foliares, reali-
zando seus controles com herbicidas, inseticidas e fungicidas
tecnicamente recomendados.

Guilherme Pongeluppe Patti
Engenheiro Agronomo, Gerente - Filial de Taquaritinga
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DAREM MUITO MAIS FRUTOS.
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Abelhas e defensivos agricolas. Ambos s3o indispensaveis para nds.
As abelhas produzem mel, propolis e cera para a apicultura, uma
importante atividade do agronegécio nacional. Além disso, a visita
delas aumenta a producao da maioria das culturas em 50%.

Ja os defensivos agricolas evitam o ataque de pragas e ajudam a dar
continuidade a cultivos de grande importancia para o Brasil, que esta

atualmente entre os trés maiores produtores/exportadores de
alimentos do mundo.

AGRICULTURA E APICULTURA.
COM UMA BOA CONVERSA, TODOS PODEM GANHAR.

SE VOCE E APICULTOR, MANTENHA SEUS SE VOCE E PRODUTOR RURAL, MANTENHA
CONTATOS ATUALIZADOS NA SUA ASSOCIACAO  CONTATO COM A ASSOCIACAO DE APICULTORES
(OU COM 0S PRODUTORES) E PROTEJA SUAS E AVISE SOBRE APLICACOES AEREAS COM
ABELHAS NAS APLICACOES. 72 HORAS DE ANTECEDENCIA.

TODOS GANHAM COM A SUA PARTICIPACAO, PRINCIPALMENTE VOCE!

Para mais informacoes sobre aplicacdes aéreas, visite o site da Andef: www.andef.com.br
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i
AGRICOLA

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
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Produtor, o uso de lona para cobertura
dos caminhoes de cana-de-acuicar sera
uma exigeéencia legal em breve

A cobertura, com uso de lonas, de cargas de pro-
dutos solidos transportados a granel, passou a ser
obrigatériaem 2013, no dia 28 de junho, em confor-
midade com a Resolugao CONTRAN n° 441/2013.

Ja no dia 28 de agosto de 2014, a Resolucao
499/2014 alterou a Resolucéo anterior (441/2013),

incluindo a necessidade de cobrir, com lona, os ca-
minhdes que transportam cana-de-agucar, tendo
como data de inicio da exigéncia o dia 1 de setem-
bro de 2016.

No ultimo dia 8 de setembro, foi publicada, no
Diario Oficial da Unido, a Resolugdo CONTRAN n°
618 (de 6 de setembro de 2016), fazendo uma pror-

rogagao: A nova data de inicio do uso obrigatério
de lona em caminhdes para transporte de cana-de-
-agUcar é 1 de junho de 2017.

Apesar da prorrogacao, é necessario fazer o pla-
nejamento desde ja. Isso porque uma vez iniciada
a exigéncia, esta devera ser uma pratica rotineira
no transporte do setor. Assim, o produtor deve ficar
atento para tomar as medidas necessarias no tem-
po certo e, assim, evitar transtornos.

Caso necessite de outros esclarecimentos, o
produtor pode entrar em contato com o Departa-
mento Juridico da Socicana. Telefone (16) 3251-
9275.

PARA ALTAS PRODUTIVIDADES, VA ALEM DA SUPERFICIE.

A fertilidade do solo pode influenciar @m até 60% a produtividade da lavoura.
Por isso,'nao utilize qualquer fertifizante:- Use.o ﬁ'téduto que-possui mais de 10 anos.de pesquisas,
600 campos demonstrativos-e eficiéfcia-agronomica comprovada. Use MicroEssentials®.

MUDE SEU OLHAR EM MICRUESSENTIALS.C[]M.BR

Nutricao

deSafras




= Este produto é perigoso a satide

ATENGCAO humana, animal e ao meio

ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente

as instrugdes contidas no rotulo, na bula e receita.

Utilize sempre os equipamentos de protecao

individual. Nunca permita a utilizacédo do produto A ) .

por menores de idade. £ v i¥

CONSULTE SEMPRE UM ? g = -

ENGENHEIRO AGRONOMO. ‘% bl i Aquitem Coac't
VENDA SOB RECEITUARIO foang -

AGRONOMICO. _ Pty s | 3 : i : em AQE:UI

* Fonte: Guia de Herbicidas (6*edigao, 2011).

®TM Marca registrada da The Dow Chemical:Company (“Dow”) ou companhia afiliada da Dow.

Baixe o aplicativo e veja
emrealidade aumentada.

Coact® controla as plantas invasoras e protege
o desenvolvimento do canavial por longo periodo.

Pode ser aplicado em cana planta, em pés-plantio

e em pos-quebra-lombo, em soqueira com ou sem palha,
inclusive em cana brotada. Apresenta alta seletividade,
amplo espectro de controle e longo residual.

Resultado: canavial sem matocompeticao e mais produtivo.

Coact

HERBICIDA

@ Dow AgroSciences Solugdes para um Mundo em Crescimento
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Sistema Integrado de Desenvolvimento e Producao
de Mudas Pré-Brotadas (MPB) e a Atualizacao do
Plantel Varietal de Cana-de-Actcar

0 sistema de mudas pré-brotadas (MPB) foi desenvolvido, como
um sistema de multiplicacdo de cana-de-actcar a partir de gemas
individualizadas. £ uma tecnologia que tem como caracterfstica a as-
sociagdo de produgdo rdpida de mudas, elevado padrdo de fitossa-
nidade, vigor e uniformidade de plantio. O MPB esta posicionado e
direcionado para aumentar a eficiéncia e os ganhos qualitativos na
implantacdo das diversas categorias de viveiros, replantio de dreas co-
merciais e, possivelmente, a expansdo e renovacdo de dreas de cana-
-de-aglcar. No processo de producdo das MPBs sdo necessdrias seis
etapas: corte do minirrebolo, tratamento quimico, brotacdo, individu-
alizacdo ou repicagem, aclimatacdo fase 1 e aclimatagdo fase 2. Essas
etapas sdo realizadas em um periodo estimado de 60 dias e tem como
principal caracteristica a simplicidade do método. A utilizacdo do MPB
e dos demais sistemas de pré-brotados (PBs) transforma um conceito
de séculos de plantio, ao retirar o colmo semente da linha de cultivo e
introduzir uma planta (MPB). Por sua vez, essa planta € produzida em
um ambiente controlado pela aplicagdo de metodologias e processos.

Um dos objetivos do método € reduzir o volume de mudas neces-
sario para a multiplicacdo em relacdo ao sistema convencional, pro-
porcionando maior uniformidade e tornando a operagdo de plantio
mais leve, logica e com menor consumo de energia. No sistema con-
vencional, 0 consumo de mudas é da ordem de 18 a 20 toneladas por
hectare, enquanto no sistema MPB, é de 1,83 2,0 toneladas. Portanto,
uma reducdo de até 90% em material de propagacdo, que poderd ser
aproveitada para a producdo de etanol, aclicar, energia elétrica, enfim
transformando-se em receita direta ao produtor.

0 sistema também permite aumentar a taxa de multiplicacdo dos
materiais de propagacdo, 0 que o torna uma importante ferramenta
de atualizacdo do plantel varietal com incorporagdo rapida dos ganhos
obtidos pelos programas de melhoramento através de suas novas va-
riedades.

Os desdobramentos e a qualidade do sistema MPB estdo sendo
rapidamente incluidos as rotinas das unidades de processamento,
as usinas, as quais instalaram seus ndcleos de producdo de MPB ou
0s adquiriram por meio do servico de empresas especializadas. Po-
rém, para o produtor, fornecedor de cana, independente da escala
de producdo € necessario um modelo que Ihe permita fazer uso de
tal tecnologia a0 menor custo possivel, assegurando a esse o papel
de protagonista na nobre missdo de produzir de forma competitiva e

alicercada em novas tecnologias varietais. Nesse contexto, o Progra-
ma Cana IAC em conjunto com a COPLANA e SOCICANA facilitaram o
acesso dos produtores aos pacotes tecnoldgicos: novas variedades e
mudas pré-brotadas. Os pacotes tecnologicos, associados a inimeros
treinamentos e capacitacBes tornou-se um projeto-piloto, denomina-
do de "+ Cana”.

Projetos de pesquisa e desenvolvimento caracterizados pela
interacdo horizontal entre instituicbes e usudrios sdo modelos que
dinamizam e tornam eficientes as aces de transferéncia de tecno-
logia. A disseminacdo do sistema de multiplicacdo de cana de agu-
car, mudas pré-brotadas (MPB), a partir da acdo integrada entre
uma instituicdo de pesquisa, IAC, uma cooperativa, COPLANA e uma
associacdo de produtores, SOCICANA parece ser um exemplo desse
modelo. Objetivos comuns, naturalmente tendem a gerar sinergias e
0 desenvolvimento e validacdo de pacotes tecnoldgicos que atendam
as demandas e necessidades do setor de produgdo de cana de acU-
car. Projetos dessa natureza, aplicados no ambiente do produtor de
cana e contemplando a sua capacitacdo possibilitam o resgate para o
produtor da gestdo técnica operacional sobre atividades bdsicas do
processo produtivo. O sistema de multiplicacdo, mudas pré-brotadas
(MPB), desenvolvido pelo Programa Cana do Instituto Agronomico,
IAC, promove altas taxas de multiplicacBes, 1:77, o que significa até 20
vezes superior ao plantio tradicional mecanizado ou 5,5 ao método da
MEIOSI, podendo inclusive ser utilizado na implantagdo do mesmo.

Taxa de Multiplicacdo

1:77

SSEEEEE

Polo 1

Polo 2 Polo3 Média Polo 4 Polo 5 Polo & Folo 7

Figura 1. Taxa de Multiplicagcdo

Mauro Alexandre Xavier, Marcos G. A. Landell,
José A. de S. Rossato Junior, Pablo H. Silva,
Renata Morelli, Rdmulo Petri e Igor V. Pizzo
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Produtor, mantenha sua atividade com
tudo regularizado - o PPRA e 0 PCMSO

sao exigéencias legais

O PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - é regulamentado pela NR9 (Norma
Regulamentadora N° 9), desde o ano de 1994. O
objetivo é estabelecer acdes que garantam a pre-
servagao da saude e integridade dos trabalhado-
res, considerando possiveis riscos nos ambientes
de trabalho. Os riscos ambientais séo os agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes no am-
biente de trabalho que, em funcao de sua natureza,
concentracao, intensidade e tempo de exposicao,
podem causar danos a salde dos trabalhadores.

Ja o PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - é regulamentado pela
NR7, também desde 1994, e estabelece o controle
de salde fisica e mental do trabalhador, a partir
da avaliagao de suas atividades. Para que seja
possivel um eficiente controle médico, a legislagao
obriga o empregador a realizar os exames médicos
admissionais, de mudanca de fungao, de retorno
ao trabalho e exames médicos periddicos. O
objetivo € monitorar estes exames laboratoriais e
identificar precocemente qualquer problema que
possa comprometer a salde dos trabalhadores.

A elaboragao e implementagao do PPRA e do
PCMSO sao uma obrigatoriedade para todos os
empregadores que contratam trabalhadores para
suas empresas.

A empresa pode ser multada pela falta destes
programas? Sim, e além da multa, caso um funcio-
nario venha a contrair qualquer doenga ocupacio-
nal, 0 empregador pode responder judicialmente
pelo dano causado. As indenizacdes e 0s custos
processuais assumem valores elevados, podendo
comprometer as finangas da empresa rural.

Como a Socicana pode ajudar?

Para contribuir com seus associados, na
implantagao destes programas, a Socicana fir-
mou convénio com a Serwork, empresa espe-
cializada em Medicina Ocupacional e Seguran-
¢a do Trabalho. O convénio atende a todos 0s
associados regularizados junto a Associagao e
prevé trés modalidades de prestacéo de servi-

co:

* Conveénio 1: PCMSO, Exames Médicos Ocu-
pacionais, PPRA, LTCAT, ASO, orientagao de du-
vidas por telefone, gestao de exames periddi-
cos. Valor fixo mensal, por empregado registra-
do, com opcao de contratar servigo extra PPP;

* Convénio 2: (apenas PCMSQ): PCMSO, Exa-
mes Meédicos Ocupacionais, PPRA, LTCAT,
ASO, PPP orientagao de duvidas por telefone,
gestao de exames periédicos. Valor fixo men-
sal, por empregado registrado, com opcao de
contratar servigo extra PPP e PPRA;

» Convénio 3: (individual) PCMSO, Exames Mé-
dicos Ocupacionais, PPRA, LTCAT, ASO, PPP
ASO, PPP. Nesta opcao de servico individual
nao estao inclusas orientacdes por telefone e
gestao de exames periddicos. O pagamento se
da pelo servico contratado.

Para mais informacgoes e consulta de va-
lores, entre em contato com o Departamento
Juridico da Socicana (16) 3251-9275.
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Variagio 40,00 - 3060 200 422 42,68 ,
do Acticar ‘Q‘ 30,00
VHP CEPEA g
Circular 20,00 —
Consecana 10,00
MESES DASAFRA ABR = MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
Il SAFRA 15/16 42,89 40,30 39,65 39,95 4227 4485 4268 43,57 4878 5499 5578 54,19
I SAFRA 16/17 51,70 51,87 5524 56,84 58,73 64,51 66,96
2::22 0,5881 0,5812 0,028 06122 96273 B
Variac 0,500 4 0,490;
ariacdo |
do ATR g 0400
Acumulado 5 0,300
Circular 0,200 —
Consecana 0,100
MESES DASAFRA ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
Il SAFRA 15/16 0,4909 0,4820 0,4765 04734 04741 0,4793 0,4902 0,5044 0,5183 0,5354 0,5485 0,5552
I SAFRA 16/17 0,5881 0,5812 0,5926 0,6028 0,6122 0,6273 0,6459
170
160
150
140
130
120
=
< 110 -
100 -
90" a0ABR 22QABR 1°QMAI 2QMAI 1°QJUN 2QJUN 1°QJUL 2QJUL 1°QAGO 22QAGO 1°QSET 2QSET 12QOUT 2QOUT 12QNOV 22 QNOV
—&— SAO MARTINHO 15/16 96,49 10296 112,73 11526 118,84 124,73 128,79 133,22 138,72 141,90 142,09 139,01 134,96 131,39 118,75 111,70
—=- BONFIM 15/16 108,76 115,90 119,09 126,36 129,81 132,78 136,18 135,71 139,37 140,06 143,05 139,21 137,63 137,09 12644 115,21
—A— STA. ADELIA 15/16 103,82 113,39 120,15 119,98 127,14 131,19 127,72 134,86 141,61 146,34 14595 141,14 139,40 136,21 127,73 112,86
—— SAO MARTINHO 16/17 114,88 118,25 125,59 123,10 119,54 124,27 124,07 130,14 13544 132,85 13526 13864 139,31 132,85
—%— BONFIM 16/17 121,07 123,00 126,63 12542 130,89 132,75 13512 135,35 141,77 140,78 139,61 140,78 144,21 13833
—o— STA. ADELIA 16/17 119,78 125,19 124,80 126,85 127,63 134,29 133,42 134,67 137,66 143,93 140,17 14393 149,64 147,81




