Mala Direta
Postal

9912321175/2013-DRISPI
Coplana Cooperativa

Agroindustrial
L_...CORREIOS...

INFORMATIVO

Ano 2= N° 24 - Dezembro 2017

™ — -
g y : NUCLEO DA
NUCLEO JOVEM

g 2 NUCLEO DE LIDERAGRO
- : NEGOCIOS

0 ~ NUCLEO DE VAREJO

CJ NEGOCIOS

\ o NUCLEO DE S hE
%" (o; NEGOCIOS
= Eé:é%g&% Nicleos da

o | Coplana promovem
maior integracao com

NUCLEOS
Sl ', . ' o produtor e fecham o ano

com saldo positivo

X Em 2017, foram mais de 20 eventos com a presenca de 600 cooperados

A revitalizagao dos Nucleos da Coplana teve inicio em outubro de 2016,
com um evento que marcou a retomada dos trabalhos e a eleicao dos
representantes. Ao longo de 2017, as agoes tomaram corpo e a conclusao
é de resultados positivos. Os Nucleos sao 6rgaos educacionais, culturais,
assistenciais e consultivos, para promover plena participagao dos
cooperados e familiares junto a Cooperativa. Tém o suporte de um gestor de
negocios da Coplana e de uma agente de Desenvolvimento Humano, além
do respaldo do Conselho de Administragao e Superintendéncia. A Coplana
conta com seis Nucleos de Desenvolvimento: Insumos, Tecnhologia e
Inovagao; Varejo; Silos; Amendoim; Lideragro (conhecido anteriormente
como Nucleo Jovem) e Nucleo da Mulher.

Ultimos dias para
CARePRA
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2017 acumula conquistas
em sustentabilidade

Nucleos e o suporte
ao produtor
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O Lideragro, por exemplo, objetiva formar novas
liderancas e estabelecer o elo com as novas tecno-
logias na propriedade. Ja o Nucleo da Mulher tem,
entre os objetivos, a capacitagao da mulher e sua
aproximagao aos negocios.

Priscila Fumes Bellodi, coordenadora do Nu-
cleo da Mulher, avalia de forma positiva as agoes.
O Nucleo esta dando apoio para que estas mulhe-
res vejam a Cooperativa como uma familia, nao s6
um local de insumos e estocagem. O empodera-
mento feminino é uma realidade, e com apoio da
Coplana e unido das mulheres o sucesso € garan-
tido."

Jéa o Lideragro, cujo coordenador é Carlos Bello-
di, contabilizou agbes baseadas na demanda do
cooperado, uma vez que o Nucleo promoveu uma
enguete para saber quais 0s assuntos de interesse.
“Promovemos uma série de palestras, entre elas
de sucesséao e sobre 0 uso de drones na agricultu-
ra, Mas esperamos que no proximo ano oS jovens
passem a aderir mais as agdes. Sabemos que to-
dos estao na correria, mas estamos trabalhando
no sentido de dar subsidios para o jovem agricultor
ter cada vez mais conhecimento”, anunciou Carlos.

Nilton Souza Junior, coordenador do Nucleo de
Negdcios Amendoim, considera bem satisfatorio o
desempenho no primeiro ano de atuagao. Entre as
solicitagbes atendidas junto a diretoria esteve a im-
plementacao da cobrancga individual para a seca-
gem de amendoim em casca, conforme sua umi-
dade. Antes, a cobranca era feita por rateio. “Ou-
tras solicitagdes estdo em fase de andlise, como a
mudanca e o aumento da sonda, o que necessita
de um investimento maior. Temos ainda grandes
desafios e esperamos colaborar ainda mais com
0s produtores’, argumentou Nilton.

Nucleos contabilizam a¢des positivas

O coordenador do Nucleo de Negdcios Silos,
Murilo Morelli, lembra que o Nucleo possibilita
operacdes coletivas. “Tivemos a oportunidade de
nos reunir com os produtores de soja da Coplana
para priorizar investimentos na armazenagem do
grao, do recebimento ao silo; além de aproximar
0 departamento Técnico ao produtor, mostrando
novas variedades, insumos e defensivos. Fizemos
um pool de compras de insumos e defensivos com
0 apoio da Cooperativa e técnicos, com vantagens
ao produtor. Promovemos varias palestras com
profissionais especializados no mercado e tivemos
uma apresentagao de uma empresa especializada
em pulverizagao aérea com helicopteros. Enfim, fo-
ram varias atividades, que proporcionaram conhe-
cimento e seguranca em continuar produzindo”,
elencou Murilo.

Azael Pizzolato Junior, coordenador do Nucleo
de Negdcios Insumos, Tecnologia e Inovagao, tam-
bém avalia de forma positiva. “O Nucleo permitiu
avaliagbes do sistema de limite de crédito para o
cooperado, e viabilizamos um sistema de con-
trato que ajuda a Coplana a ter mais garantia do
produtor quanto ao seu limite de crédito. Também
fizemos um "pulmaoc” de gesso em Guariba para
atender os pequenos produtores; melhoramos a
comunicagao do setor de Tecnologia, para que 0s
produtores pudessem utilizar mais e lembrar que
a Coplana fornece este servico’, enumerou Azael.

O coordenador do Nucleo de Negdcios Varejo,
Fernando Escaroupa Panobianco, lembrou que
2017 foi um ano de inicio de trabalho. “Primeira-
mente, aprofundamos o conhecimento sobre o ne-
gocio Varejo e tomamos nota do que foi objetivado
no seu respectivo planejamento estratégico. O pré-
Ximo passo foi aplicar um censo junto aos coope-
rados para conhecer a quantidade e variedade dos
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Priscila Ap. M.
Fumes Bellodi
Coord. Nucleo Mulher

equipamentos utilizados para
adequarmos as pecas das lojas,
bem como oferecer equipamen-
tos complementares. Algumas
coisas estdo no nosso radar:
elaborar sugestdes sobre crédito
para implementos junto ao Fi-
nanceiro da Coplana; fomentar e
vender equipamentos de tecno-
logia que melhorem a precisao e
as medigbes em campo; treinar
0s colaboradores para uma ven-
da mais técnica; ampliar e ‘tec-
nificar’ a linha de pulverizagao;
além, é claro, de todo ano ter-
mos a tarefa de pensar na Feira
de Negocios, que para o Varejo €
sempre uma grande oportunida-
de’, encerrou Fernando.

Diretoria parabenizaa
atuacao dos Nucleos

Na opiniao do presidente da
Coplana, José Antonio de Souza
Rossato Junior, a retomada dos
Nucleos foi uma das grandes
iniciativas em 2017. Com maior
foco nos negdcios, a agenda de
trabalho promoveu importantes
discussdes e avancos. ‘Com a
mesma pegada, os Nucleos da
Mulher e Lideragro trouxeram

Carlos Bellodi
da Silva
Coord. Ndcleo Lideragro

Nilton Luiz
de Souza Junior
Coord. Nucleo Amendoim

temas pertinentes a discussao
e a participacao em eventos es-
tratégicos. Houve uma elevada
dedicacdo e comprometimento
das coordenacgdes, bem como
da equipe da Cooperativa’, ana-
lisou.

A superintendente  Mirela
Gradim concorda. Segundo ela,
a remodelacao dos nucleos tem
contribuido para a comunicacao
entre Coplana e cooperados. ‘As
demandas tém focado o coleti-
VO, 0 que € de suma importancia,
ou seja, nao ficar em demandas
individuais. Pensar o que a Co-
plana pode fazer dentro de suas
limitacdes, alcando as neces-
sidades dos cooperados. Hoje,
guando pensamos em alguma
melhoria ou investimento, ou se
temos algum impasse, sempre
consultamos e compartilhamos
com o nucleo. E como uma fa-
milia, em que tudo é discutido
e compartilhado, buscando a
melhor alternativa. Para 2018,
esperamos que as iniciativas e a
participacao dos cooperados se-
jam ainda maiores’, disse Mirela.
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Murilo Morelli
Coord. Nucleo Silos

Azael Pizzolato Junior
Coord. Ndcleo Insumos, Tec. e Inovagdo

Fernando Escaroupa Panobianco
Coord. Ncleo Varejo

José Antonio Rossato Junior
Presidente Coplana

Mirela Gradim
Superintendente Coplana

Fotos: EwertonAlves/Neomarc/Ricardo Carvalho



4 PRODUTOR

Ultimos dias para a inscricao
no CAR e adesao ao PRA

O prazo para a regularizacdo ambiental das
propriedades rurais termina neste més de de-
zembro e nao ha expectativas de prorrogagao.

Somente até dia 22/12

Os associados que forem utilizar os servigcos
da Socicana, deverao fazer a inscrigao no CAR
e/ou adesao ao PRA até o dia 22 de dezembro
de 2017. Depois deste prazo, estes procedimen-

tos nao serao mais possiveis junto a Socicana.

Para melhor atendimento, o produtor deve
entrar em contato com urgéncia com o Depar-
tamento Juridico e agendar seu horario pelo
telefone (16) 3251-9270 (ramal 9316 — Caique).

Durante o atendimento para adesao ao PRA,
serao feitas atualizacdes no CAR - Cadastro
Ambiental Rural, necessarias para adequacao

a0 NoVo sistema.

Prezado (a) Associado (a),

Informamos que estaremos em
Férias Coletivas de 26/12 a 05/01.

Voltaremos as atividades normais no dia 8 de janeiro.
Para qualquer tipo de atendimento, solicitamos que procure

www.socicana.com.br

pela equipe da Socicana até o dia 22/12/2017.

Aproveitamos para desejar um excelente Natal
em familia e um inicio de ano com as melhores expectativas.
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Ano de 2017 acumula conquistas
na area de sustentabilidade

|

Certificagbes /ntemaCIona/s e/evam reconheCImento da produgao de cana
I EFY i . ,

CertificacOes internacionais,
programas que merecem des-
taque como o Top Cana e inter-
cambios gue promovem signi-
ficativa bagagem ao associado
foram algumas das acdes pro-
movidas pela Socicana, que tém
revelado incentivo constante
a sustentabilidade e ao cresci-
mento do agronegdcio. Nao por
acaso, a Socicana destacou-se
no cenario mundial como a pri-
meira associagao brasileira a
representar os produtores rurais
no Conselho dos Membros da
iniciativa Bonsucro.

Em seguida, outro passo
importante foi dado para inter-
nacionalizar e agregar valor a
produgcdo sucroenergética: a
certificacdo de 31 produtores.
Entre eles, 17 reconhecidos pela

Roundtable on Sustainable Bioma-
terials — RSB (Genebra, Suica), ao
fazerem parte do projeto “Cana
Sustentavel’, executado pela
Socicana, com apoio da RSB e
suporte do programa Boeing Cor-
porate Citizenship. E outros trés
condominios, que representam
mais 14 produtores, certificados
pela Bonsucro (Londres, Inglater-
ra), apoiando o protocolo Agricul-
tura Sustentavel da Associacao.

Entre outros aspectos, o “selo”
Bonsucro representa o aten-
dimento a legislagdo da Uniao
Europeia (UE) sobre biocom-
bustiveis importados no ambito
da Diretiva sobre Energia Reno-
vavel, abrindo possibilidades de
mercado para exportadores de
etanol de cana-de-agucar.

Programa local com
reconhecimento

internacional

Outro motivo para come-
morar aconteceu em margo de
2017: a apresentacao dos resul-
tados do programa Top Cana,
que teve inicio em junho de 2016,
mostrou que vale a pena investir
em desenvolvimento sustenta-
vel. O objetivo da Associagao é
que todos caminhem na mes-
ma direcao para a conquista de
desenvolvimento  econémico,
social e ambiental. Neste sen-
tido, o programa Top Cana visa
fazer um diagndstico da proprie-
dade rural e estreitar o canal de
relacionamento com o produtor,
contribuindo para melhorar o re-
sultado e o intercdmbio de infor-
macgoes. O Top Cana, junto com
a ferramenta Horizonte Rural,
chega a representar uma pré-
-certificacdo e ajuda a promover
0 aumento da produtividade em
consonancia com as exigéncias
legais e indo além, transforman-
do as pessoas, as propriedades,
aregiao e o Pafs.

As acdes sao permanentes

Em junho deste ano, produto-
res e representantes da Funda-
¢ao Solidaridad e da Socicana
passaram cinco dias em solo
colombiano, a fim de conhecer
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Produtores avangam no Top Cana - iniciativa que passou a representar

uma pré-certificagdo

de perto as boas praticas agri-
colas adotadas naquele pais. O
local escolhido para a visita foi
o Valle del Cauca, que concentra

> -

a producao de cana-de-agucar.
Segundo a gerente de Projetos
e Sustentabilidade da Socicana,
Cristiane Regina de Simone, e
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a gerente de Projetos Cana-de-
-acUcar, Laranja e Café da Soli-
daridad, Aline Silva, o roteiro foi
elaborado para proporcionar
o entendimento das praticas
agricolas realizadas no Cauca.
Esta fol uma semana de gran-
de aprendizagem, tanto para os
produtores brasileiros, quanto
para os colombianos. O objetivo
de trocar experiéncias foi atingi-
do completamente, uma vez que
0s associados da Socicana trou-
xeram muitas ideias para imple-
mentagao No campo, Motivagao
e a missao de disseminar a ex-
periéncia para 0s demais produ-
tores da Associacao.

Com a palavra, o produtor

A viagem a Colémbia foi uma experiéncia Unica na opiniao dos que
participaram da iniciativa. Livia Gongalves, por exemplo, disse tratar-se
de uma experiéncia muito produtiva. “Valeu a pena. As técnicas de mane-
jo deles sao bem diferentes, e observamos os detalhes para poder adap-
tar a nossa realidade”, afirmoul.

Rafael Cestari também aprovou a experiéncia e disse que 0s trés pi-
lares da sustentabilidade foram observados por serem tratados de uma
maneira diferente. “A parte social se mostrou muito diferente pela legisla-
Ao trabalhista. E um pais bem mais maleavel e acaba empregando mui-
to mais pessoas, sem tantas exigéncias como temos no Brasil. Na parte
ambiental, vimos muitas areas com canal de irrigagao nao tao controla-
dos como aqui. L4, o produtor depende 100% da irrigacao. E no aspecto
econdmico, 0s dois paises deixam a desejar, ndo dando a importancia
que teriam o mercado e o fornecedor, ou seja, 0 N0sso setor”, destacou.

Outra observagao do produtor foi sobre o controle biolégico feito pelos
colombianos, enquanto no Brasil € mais forte o controle quimico. “Eles
sofreram para fazer o controle biolégico dar resultados, mas hoje as fa-
zendas sao livres de controle quimico. Foi um aprendizado muito grande.
Nao podemos deixar de agradecer a Socicana por ter proporcionado esta
oportunidade e trabalhar tanto em cima do tema ‘sustentabilidade’, que é
tao importante para nds, agricultores”, encerrou Rafael.

Rafael Cestari
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Assisténcia Técnica Agricola:
Um valor para a Coplana

José Marcelo Alves Pacifico

A Assisténcia Técnica de qualidade é fundamental para o sucesso
das praticas agricolas e pode ser definida como o conjunto de atividades
Que permitem a comunicacdo, a (apacitacdo e a prestacdo de
servi¢os aos cooperados. Para isso, utiliza a difusdo de tecnologias, ges-
tdo, administracdo e planejamento das operacdes rurais, preservando
e recuperando 0s recursos naturais disponiveis

O objetivo da Assisténcia Técnica € desenvolver o produtor rural,
contribuir com a resolucdo de problemas, aumentar a produtividade,
reduzir custos, melhorar condigdes naturais de producdo e gerar maior
lucratividade. A informacdo precisa chegar ao produtor de forma clara
e simplificada, para que ocorra entendimento entre ambas as partes:
0 técnico e o produtor.

0 técnico de campo precisa estar ciente que todo conhecimento
recebido e acumulado durante suas vivéncias deve ser repassado com
muita cautela. £ possivel identificar muitos perfis de cooperados: entre
pequenos, médios e grandes, porém a bagagem que carregam consi-
g0 é a pratica acumulada durante anos de experiéncias. Saber a forma
de interacdo e abordagem é crucial, pois é necessario que ocorra con-
fianga e liberdade de expressdo entre ambos, visto que a tomada de
decisdo serd em conjunto.

Devemos levar em consideragdo também o perfil do técnico que
estd prestando Assisténcia e a qualidade da informacdo que chega ao
produtor. Devemos colocar o cooperado em primeiro lugar, tracar 0s
objetivos e acompanhar a desenvoltura da atividade juntos. Dominio
do conhecimento, possuir postura, ser ético e honesto sdo caracteristi-
cas minimas para adquirir a confianga do produtor e o Sucesso da ati-
vidade. O papel do técnico é fazer a ponte de ligacdo entre a pesquisa
e produtor rural, sabendo quais as reais necessidades, como melho-
ra-las e as limitacBes encontradas. De nada adianta a explanacdo sem
que esta seja aplicada. Por isso, a confianga é tdo importante.

A desenvoltura de um bom trabalho em conjunto - Cooperado e
Técnico - promovera resultados significativos no campo. Dificuldades
a0 longo do caminho serdo encontradas; buscar superacdo e melho-
rias faz parte do trabalho.

Estamos sempre buscando oferecer uma Assisténcia Técnica de
qualidade, baseada na recomendagdo técnica pura, fugindo do perfil
essencialmente de compra e venda. A Coplana estd constantemente
investindo, para manter essa qualidade e eficiéncia, que envolve des-

de a capacitacdo constante que a equipe técnica recebe até os custos
inerentes as visitas nas lavouras e propriedades dos cooperados. Vale
ressaltar que ndo temos estrutura para uma Assisténcia em tempo
integral, porém hoje Nossos técnicos possuem uma carteira de coope-
rados definida. Carteira esta com um nimero especifico de coopera-
dos por técnico, que viabilize um trabalho de acompanhamento com
assiduidade. Havendo necessidade, podemos ainda aumentar nosso
quadro técnico.

AAssisténcia Técnica na sua esséncia faz parte do DNA da Coplana
e, por todos 0s motivos citados, € tratada como um grande Valor e
Diferencial, e estaremos sempre trabalhando para que ela chegue de
forma cada vez mais eficiente e imparcial ao nosso cooperado.

José Marcelo Alves Pacifico
Engenheiro Agronomo
Gerente Técnico - Comercial de Insumos
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BATATAIS

15/12/2017, as 9 horas

Av. Pref. Washington Luis, 343 - Jardim Sao José - Batatais - SP

A nova Loja Coplana de Batatais vem para consolidar a parceria com cooperados

LOJA COPLANA

e produtores de toda a regiao, além de atender aos moradores, sempre
com ampla linha de produtos, qualidade, condicées especiais e suporte especializado.

Encontre a loja mais préxima de vocé:

M COPLANA

Muite mais por vocé.

Guariba: Av. Ribeirdo Preto, 19 - Area Industrial - Fone: (16) 3251-9221
Jaboticabal: Av. Carlos Berchieri, 2555 - Jd. Guanabara - Fone: (16) 3209-9030
Taquaritinga: Av. Dr. Francisco Area Ledo, 11 - Centro - Fone: (16) 3253-9400
Dumont: Rua Alfredo Condeixa, 53 - Centro - Fone: (16) 3944-1255

curta [ Nlcjascoplana
Siga lc]ascoprana

Pradépolis: Rua Sdo Martinho, 606 - Centro - Fone: (16) 3981-4100
Batatais: Av. Pref. Washington Luis, 343 - Jd. Sio José - Fone (16) 3660-3362

AgTech Forum
2017 discute a
tecnologia digital
na agricultura

No dia 21 de novembro, aconteceu em Sao
Paulo, a 22 edicdo do AgTech Forum, realizado
pelo Informa Agro, do mesmo grupo que organiza
a Agrishow. O evento reuniu os elos da cadeia pro-
dutiva para discutir solugdes reais em agricultura e
pecuaria digital.

A Coplana foi representada por seu presidente
José Antonio Rossato Junior, que integrou o painel
de abertura intitulado: "Agricultura Digital - O futuro
é agora'. Em sua apresentagao, Rossato destacou
0 jovem como elo importante na nova realidade
tecnoldgica e mencionou que a cooperativa deve
funcionar como um filtro, no sentido de selecionar

Foto: Divulgagéo

T o] a8 ] |
I'H

no mercado e colocar a disposigao dos produtores
as tecnologias que realmente proporcionem retor-
no e aumentem a competitividade. Também por
congregar pequenos, médios e grandes produto-
res, 0 ambiente cooperativista favorece a criacao
de estratégias diferenciadas para a criagao de valor
em cada maddulo de produgéo. Segundo Rossato,
a era da agricultura digital traz uma nova fronteira
de aumento da produtividade das lavouras através
da coleta e andlise constante de um grande volu-
me de dados, o "big data'".
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Saude - planos administrados pela
Socicana conquistam usuarios

Os associados da Socicana tém um servigo que traz tranquilidade
e garante assisténcia na hora em que € mais necessaria: em trata-
mentos de saude. A parceria da Associagao com os produtores tem
gerado conforto e conquistado pregos mais acessiveis Nnos servigos
de saude, conforme atestou a associada Carmem |zildinha Penariol.
Segundo ela, a Socicana dedica-se sempre para conseguir pregos
melhores e atendimento também melhor. “Nossos funcionarios tém
o plano de saude ha muitos anos, viabilizado pela Socicana, que con-
segue uma melhor negociacao junto a operadora. Eles estdo conten-
tes com o atendimento, e é um conforto para nés, empregadores,
sabermos que podemos oferecer este beneficio e que ele tem sido
util’, resumiu Izildinha.

Andréia Daniella Gallo Cestari e seu marido Dorival Cestari sao
usuarios do Plano Sao Francisco, adquirido por meio da parceria
com a Socicana, e 0s elogios sao muitos. ‘A carteira de médicos é
satisfatoria e ha profissionais muito bons. Ja cheguei a ligar para o
0800 para elogiar’, comentou, citando o nome de varios médicos
que, segundo ela, fazem a diferenca e promovem um atendimento
de exceléncia.

Andréia admitiu que ndo ha no momento, a seu ver, um plano de
saude melhor. “O servigo dos laboratérios também é muito bom, e
temos encontrado conforto e agilidade no atendimento. Realmente,
nao ha do que reclamar, so elogios para o Sdo Francisco no que diz
respeito ao atendimento da minha familia”, concluiu.

Andréia Cestari

Izildinha Penariol

Tranquilidade para os

associados

Por meio de seu departa-
mento de Assisténcia Social,
a Socicana oferece os Planos
de Saude e Odontoloégico a as-
sociados e familiares, além de
funcionarios das propriedades,
com completa rede credenciada,
especialidades, ampla cobertura
e 0S pregos mais competitivos
do mercado.

O associado tem a seguranca
de poder contar com assessoria
especializada da Socicana para
a otimizagao de todos os servi-
cos oferecidos e também para
maior agilidade em procedimen-
tos mais complexos.

As equipes médica e odon-
toldgica, que atuam nos planos,
sdo compostas por profissionais
reconhecidos, e a rede de hospi-
tais e laboratorios esta entre as
melhores da regido, segundo
atestaram os usuarios.

O monitoramento e 0 acom-
panhamento dos hospitais e
médicos credenciados, além de
orientagao sobre locais de aten-
dimento e uso dos planos, sao
beneficios exclusivos oferecidos
pela Socicana, que tém recebido
a aprovagao dos associados.

Entre os planos oferecidos, estao o Sao Francisco Satide Pleno (Padrao Executivo ou Standard,
familiar ou individual - atendimento regional); Sao Francisco Liberté (Padrao Regional, Skill ou
Omint); e o Sao Francisco Odontologia (Padrao Pleno - atendimento regional).
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Palestras técnicas garantiram
maior suporte ao produtor

A Coplana e os nucleos tém oferecido uma sé-
rie de cursos e palestras no sentido de manter o
produtor cada vez mais inteirado do mercado de
graos, de cana e também das inovagao tecnoldgi-
cas. Foi assim, com a palestra realizada nos dias
1 e 2 de dezembro, no auditério da Socicana, que
abordou a capacidade de melhorar a produgao,
usando o monitoramento feito com drones. O cur-
so sobre “Drones na Agricultura” foi uma iniciativa
do Lideragro, com respaldo do departamento de
Tecnologia Agricola e Inovacao, e ministrado por
Cacéa Nakagi, especialista no assunto. O curso foi
montado com a intengao de encorajar os produto-
res a adquirirem seu primeiro equipamento do tipo.
“Ensinamos legislacéo vigente, operacao basica,
operacdo segura, funcionalidades, sensores (ca-
meras rgb e multiespectrais) e outros conceitos.
O objetivo principal é dar outra visao ao produtor,
fazendo com que ele consiga enxergar de forma
mais técnica e objetiva a sua lavoura”, afirmou o
palestrante.

Outro tema movimentou o auditério do CAC
(Centro de Atendimento ao Cooperado) da Copla-
na: “Governanga, gestao de riscos e sustentabi-
lidade no agronegdcio”. A palestra foi ministrada
pelo economista Luiz Fernando Abussamra, que
destacou o investimento em conhecimento e tec-
nologia como a melhor maneira de evoluir no agro-
negdcio. No dia 23 de novembro, 0 evento abordou
nao s6 o panorama nacional e mundial do agrone-
gdécio, mas as maneiras corretas de gerir 0s riscos
e administrar o negdcio de maneira sustentavel e
com bons resultados. O consultor lembrou o agro-
negadcio esta num ambiente hostil, sujeito a impre-
visibilidade do clima, volatilidade dos pregos das
commodities e variacao do cambio.

Outro economista extremamente atualizado
com o setor também esteve no CAC a convite do

NUcleo Silos. Flavio Franga Junior, da Franga Ju-
nior Consultoria, falou aos produtores no dia 8 de
novembro sobre 0 “Mercado da Soja”. O consultor
lembrou que as ultimas 11 safras foram boas, com
aumentos consecutivos de area. A produtividade
oscilou, em funcao do clima, mas também mante-
ve crescimento.

“Tudo indica que vamos ter mais um bom ano
para a soja’, disse. Franga Junior destacou que
a soja € uma cultura que vem num ciclo impres-
sionante de expansao. “O prego pode nao ser em-
polgante, mas é positivo. Em 2012, aconteceu a
ultima explosao de preco, com um pico historico,
permanecendo em 2013 e no primeiro semestre
de 2014. No segundo semestre de 2014, comegou
a cair e ficou estavel. Ainda assim, o resultado esta
sendo positivo’, ressaltou o consultor, lembrando
gue o aumento de area mundial tem sido absor-
vido pela demanda excedente, garantindo precos
razoaveis.

Para o proximo ano, estao previstas novas ini-
ciativas relacionadas a gestdo do conhecimento
técnico e de mercado.

_.-_ i 5 “ 4

Produtores avaliam tecnologia e novas possibilidades na
lavoura. Abaixo: Exemplo de imagem de drone
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