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Colina recebe a 72 Filial Coplana

Investimento vai ao encontro do potencial da cidade e regiGo

A Coplana inaugurou, no dia 3 de novembro, sua 72 Filial na cidade
de Colina/SP. Para evitar a aglomeragao de um evento presencial,
ainauguracao contou com uma live da dupla sertaneja Guilherme e
Gustavo, realizada no dia 30 de outubro. Durante a apresentagao, o
publico assistiu a abertura da Loja e as mensagens dos executivos e
Diretoria. O show foi transmitido pela Fanpage da Loja e ultrapassou
1.200 comentarios, além de 15.300 visualizagoes.
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Para o presidente da Cooperativa, José An-
tonio Rossato Junior, a inauguracdo consolida
um relacionamento ja produtivo com o publico
da regido. "A Coplana ja tem atuado em Colina e
regiao ha alguns anos, porém com uma estrutu-
ra modesta. Esta inauguracdo vem ao encontro
da estratégia de crescimento da Coplana e da
demanda dos nossos cooperados e moradores
de Colina e regido. O objetivo € sempre promo-
ver maior proximidade com nosso produtor para
parcerias de longo prazo’, disse Rossato.

Bruno Rangel Geraldo Martins, vice-presidente
da Coplana, agradeceu a equipe pela dedicacdo
e ao apoio do produtor rural. "A regido de Colina
€ muito importante para os produtores rurais e
para a agricultura do Estado de S&o Paulo. Nos
ndo medimos esforcos para montar uma gran-
de estrutura e com a qualidade que esta regido
merece. Temos insumos agricolas, defensivos,
toda a parte relacionada ao varejo e nossa As-
sisténcia Técnica, que ja é reconhecida em todo
0 territdrio nacional. Nosso objetivo € continuar
promovendo a agricultura e também contribuir
com o desenvolvimento da regiao de Colina jun-
to com a sua populacao’, afirmou Bruno.

Para a superintendente Mirela Gradim, foi fun-
damental o fato de a Coplana ja ter uma base de
cooperados consolidada na regido. ‘A cidade e a
regido de Colina tém um grande potencial para a
comercializagao de produtos para as lavouras de
cana-de-agUcar e cereais, além da pecuaria. Ja
tinhamos uma base consolidada de produtores.
Aléem disso, a Loja tem uma localizagdo muito
boa, que atende ao produtor e a sociedade com
grande praticidade”, afirmou Mirela.

Abrir a Loja na cidade de Colina é uma con-
quista relevante para a Cooperativa, como afir-
ma o gerente de Negdcios, Cezar Cimatti. “E uma
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Live com a dupla Guilherme e Gustauvo alcanca mais de 15 mil pessoas
nas redes sociais

grande satisfacdo inaugurar nossa mais nova fi-
lial em Colina, uma loja ampla, climatizada, que
conta com equipe bem treinada. Além dos co-
operados, vamos atender as pessoas da cidade
e regiao, com mais de 10 mil diferentes itens.
Estamos preparados para receber a populacéo
e criar raizes na cidade’, disse Cezar.

Marcelo Alves Pacifico, gerente Técnico-Co-
mercial de Insumos, lembra que a Cooperativa
tem escritorio na cidade desde 2008. “Estamos
investindo aqui, em funcdo do grande potencial
da regido. A nova Filial conta com equipe de
agronomos estruturada, e temos um portfolio
robusto de defensivos agricolas e fertilizantes.
Temos muito orgulho de inaugurar nossa Filial
aqui. Aguardamos a presenca de todos’, con-
cluiu Pacifico.

A loja conta com artigos em diferentes seg-
mentos: casa e jardim; pesca e camping; maqui-
nas, implementos e pecas; produtos veterinarios,
como medicamentos; artigos para pets e ragoes;
setor automotivo e ferramentas; além de produ-
tos marca propria. O amendoim Coplana, com
qualidade garantida por certificacdes nacionais e
internacionais, também esta disponivel na Loja.

Expediente * Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior, vice-pres. - Bruno Rangel G. Martins e secretario - Francisco A.
de Laurentiis Filho, superintendente - Mirela Gradim * Socicana - Associagao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Francisco Antonio de Laurentiis Filho,
José Antonio de Souza Rossato Junior e Bruno Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki < Comité de Comunicacao - Carlos Eduardo Mucci, César
Gonzales, Cezar Gimatti, Elaine Maduro, Eduardo Maniezo Rodriguez, Eduardo Pacffico, Francisco Politi, Helton Bueno, José Marcelo Pacifico, Pedro Sgarbosa, Regiane Chianezi,
Renata Montanari, Valdeci da Silva  Producao - Neomarc Comunicagao - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton Alves (coordenacao de projetos), Karlinhus Moz-
zambani (design e diagramagdo), Ana Paula Miani (coordenacéo de produgdo). « Contates: cemucci@socicana.com.br, pasgarbosa@coplana.com, regiane@neomarc.com.br
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0 prazo para a inscri¢ao
no CAR esta acabando

Produtor (a), fique atento (a), pois a inscricdo no CAR é pré-requisito para a

adesdio ao PRA

Manter a documentagcdo da propriedade
em dia € fundamental para garantir o bom an-
damento das atividades. E uma importante
iniciativa é a adesdo ao Programa de Regula-
rizagao Ambiental, ou PRA. “O PRA serve para
regularizar passivos ambientais e reconhecer
as areas consolidadas, que sdo conquistas do
Novo Cddigo Florestal’, afirma Dra. Elaine Ma-
duro Costa, advogada da Socicana.

Importante saber que muito em breve, o
PRA sera exigido em todas as propriedades
rurais. E para a adesao, é necessario fazer a
inscricdo no Cadastro Ambiental Rural até 31

de dezembro deste ano. Este € o0 prazo limite,
sem expectativas de prorrogagao. Desta for-
ma, para o produtor que pretende fazer sua
inscricdo com o suporte da Socicana, o prazo
termina no dia 30 de novembro, para que seja
possivel finalizar a inscricdo antes das férias
coletivas da Associagéo.

Ndo deixe para a ultima hora, pois séo
necessdrios diversos documentos e informacaes.
Converse hoje mesmo com nosso Departamento

Juridico: (16) 3251-9250.

A\
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Projeto Cultural Calendario 2021
foi realizado em versao virtual

A Coplana, a Socicana e o Sicoob Coope-
credi realizaram, nos meses de setembro e ou-
tubro, a 172 edicao do Projeto Projeto Cultural
Calendario. Ha dois anos, a iniciativa deixou o
conceito da competicdo existente nos concur-
S0S e passou a adotar o conceito da coopera-
cao, em que todos os participantes recebem o
prémio.

Neste ano, 0s integrantes expressaram
sua Visao a respeito da pandemia, e devido a
necessidade de adaptacao, o projeto foi reali-
zado no formato on-line. No dia 25 de setem-
bro, os inscritos foram reunidos em uma sala
virtual, com o objetivo de tratar das regras de
participacdo. Foram 46 inscritos, entre 8 e 14
anos, que produziram desenhos e frases com
o tema: Como vocé gostaria que fosse a sua
cidade ou 0 mundo todo depois da pandemia?

Verséio digital
do calenddrio estara
disponivel nos sites da
Coplana, Socicana e Sicoob
Coopecredi, em dezembro

Para compor o Calendario 2021, a Comis-
sao Organizadora escolheu 12 desenhos e 12
frases que mais se aproximaram do assunto
proposto, e todos ganharam o prémio: uma
Poupanca Sicoob.

Apesar da impossibilidade de realizar o
evento presencial e dos desafios do formato
virtual, as entidades entenderam que n&o seria
adequado adiar ou cancelar o projeto, e a Co-
missao Organizadora considerou que alcan-
cou o resultado previsto, ou seja, promover a
aproximagao com as criangas e adolescentes.

As frases e desenhos dos participantes ex-
pressaram o desejo da volta a normalidade,
principalmente dos encontros com amigos
de escola e familiares. Também ficou eviden-
te o desejo de solidariedade e respeito com as
pessoas e com 0 meio ambiente para a cons-
trugcdo de um mundo melhor. Por meio destes
desenhos e frases, ficou clara a criatividade
dos inscritos e 0 quanto levaram a sério o as-
sunto, dando um exemplo para nossa socieda-
de adulta.

O calendario sera distribuido no préximo
més de dezembro para cooperados, associa-
dos e parceiros. A versao digital, aberta para
toda a sociedade, estara disponivel nos sites
da Coplana (www.coplana.com), Socicana
(www.socicana.com.br) e Sicoob Coopecredi
(www.coopecredi.com.br).

As diretorias das entidades realizadoras
agradecem aos familiares e aos inscritos por
contribuirem com o Calendario 2021, em uma
prova de solidariedade e compromisso com
boas causas, fatores essenciais dentro do
cooperativismo e associativismo.
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COPLANA COPLANA - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL )
EDITAL DE 12, 22 e 32 CONVOCACAO PARA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da COPLANA - Cooperativa Agroindustrial, inscrita no CNPJ/MF 48.662.175/0001-90, no uso das atribuicées que lhe confere o
Estatuto Social, convoca os cooperados, que nesta data sao em nimero de 1.166 (um mil, cento e sessenta e seis), para se reunirem em Assem-
bleia Geral Ordinaria, a se realizar no auditério localizado a rua José Mazzi, n° 1.850, por absoluta falta de espaco em sua sede social, no dia 24 de
novembro de 2020, obedecendo aos seguintes hordrios e “quorum” para sua instalacdo, sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o
artigo 24 do estatuto social: 01) em primeira convocagdo: as 13:00 horas, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados, 02) em segunda
convocacao: as 14:00 horas, com a presenca de metade mais um dos cooperados, 03) em terceira convocagao, as 15:00 horas com a presenca de
no minimo 10 (dez) cooperados, para deliberar sobre os assuntos abaixo identificados, declarando para efeito de verificacao de quorum que, nesta
data, tem direito a voto 1.040 (um mil e quarenta) cooperados.

ORDEM DO DIA
1) - Prestacao de contas da Administragdo referente ao exercicio de 2019/2020, acompanhada das pegas contabeis obrigatdrias e do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatério de Gestéo;
b) Balango Patrimonial levantado em 30.04.2020;
¢) Demonstrativo das Contas de Resultado do exercicio de 2019/2020, com indicacdo das Sobras e Perdas apuradas;
¢) Parecer da Auditoria Independente;
d) Plano de Atividade para o exercicio de 2020/2021.
2) - Destinagao das Sobras apuradas, observadas as dedugdes referentes aos Fundos Obrigatérios;
3) - Eleicdo do Conselho de Administracao para mandato de 3 (trés) anos;
4) - Eleicédo do Conselho Fiscal - Efetivos e Suplentes — para o mandato de 1 (um) ano;
5) - Fixagao do valor dos honorarios, gratificagbes e cédulas de presenca dos membros do Conselho de Administragdo, dos Conselheiros Profissio-
nais, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
6) - Assuntos gerais de interesse da sociedade.
Esclarece-se que a Assembleia é ora convocada com fundamento no que dispde o artigo 5° da Lei 14.030/2020, em razdo do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia de COVID-19 decretado pelo Governo do Estado de Séo Paulo.

Guariba-SP, 04 de novembro de 2.020.

José Antoniole Souza Rossato Junior
Presidente

AGRICULTURA DE PRECISAO Estudo de caso

Antes
Uma ferramenta estratégica para melhores resultados na lavoura!

SISTEMATIZACAO

Principais beneficios
« Menor drea de carreadores;
« Maximizagao de drea Util plantada;

» Maior rendimento operacional de colheita;
« Conservagdo dos solos e da dgua;

« Menorrisco de erosao;

« Longevidade das soqueiras;

« Redugdo dos custos da mecanizagao.

Converse com nossa equipe

(16) 3251-9241/99115-4747 COPLANA A
Departamento de Tecnologia

Agricola e Inovacao '
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Coplana finaliza o quarto ano
consecutivo sem notificacoes RASFF

Conquista representa o melhor desempenho entre os hove exportadores

da leguminosa

A Unido Europeia, UE, possui um dos mais
elevados padrbes de seguranca do alimento
em todo o mundo. E para garantir a qualidade
dos produtos que cruzam as fronteiras de seus
Estados-Membros, a UE conta com rigorosas
ferramentas de avaliagcdo, como € o caso do
RASFF, Rapid Alert System for Food and Feed.
Este € um sistema de monitoramento capaz
de promover agbes imediatas, eficientes e co-
letivas, quando sdo detectados riscos para a
saude publica na cadeia alimentar.

Sem duvida nenhuma, estar isenta de no-
tificacdes RASFF representa para a empresa
gue seus produtos atendem a exigéncias de
alto padrao de sanidade para o consumidor. E
comprovando a qualidade de seus processos,
a Coplana ja esta, ha quatro anos consecuti-
vos, sem nenhuma notificacdo RASFF. A Co-
operativa mantém ainda o melhor desempe-
nho dentre os nove exportadores brasileiros de
amendoim para o continente europeu.

Segundo o responsavel pelo departamento
de Gestao da Qualidade e Seguranca de Ali-
mentos da Coplana, José Luiz Bariani, um dos
grandes desafios para estar entre as principais
empresas exportadoras de amendoim é o
atendimento as legislacdes internacionais. “E
necessario sempre estar atento as mudancas
das normas, as atualizagdes e procedimentos.
Isto tambeém envolve alta capacidade de com-
partilhamento destas atualizacbes com o0s
produtores cooperados, uma vez que 0s para-
metros de segurancga alimentar estdo cada vez
mais restritivos”, afirma Bariani.

O gestor ressalta que, além de a Coopera-
tiva seguir todos os protocolos de seguranca
do alimento, investe em um bom canal de co-
municagao para orientar o produtor coopera-
do, uma vez que o monitoramento da cultura
comeca a ser realizado desde a producao no
campo.

CERTIFICACOES COPLANA

O resultado do rigor no campo e em cada etapa da
industria € a conquista de um produto altamente se-
lecionado, cujo padréio é atestado por diversas certifi-
cacaes.

A Coplana possui a certificacéo BRC - British Retail
Consortium - padréo de qualidade mundial do ali-
mento seguro. Desde 2010, quando foi certificada pela
norma, seu status é o mais alto da certificacdo (Grau
AA). Nestlé Responsible Sourcing - baseado no ET|,
Ethical Trade Initiative, gue visa G etica nas relacées
comerciais. Kosher - determina padrées para a comer-
cializagéo com a Comunidade Judaica. Sedex - Su-
pplier Ethical Data Exchange - reconhecido banco de
dados para a transparéncia de corporacdes de todo o
mundo. Pré-Amendoim - selo conferido
pela Associacdo Brasileira da Industria
de Chocolates, Amendoim

e Balas (Abicab). Halal - para
a producdo de alimentos
de acordo com os
preceitos do Isldi.
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Nudeo da Mulher

promove 0 “Outubro Rosa”

30 mil pessoas viram a entrevista nas redes sociais

O Nucleo da Mulher Coplana promoveu a campanha Ou-
tubro Rosa 2020 com uma entrevista veiculada pelas redes so-
ciais. A partir de visitas técnicas e palestras, o NUcleo sempre
esteve conectado a iniciativas na area de capacitagao, gestao
do conhecimento e responsabilidade social. Com as restricoes
impostas pela pandemia, as representantes do Nucleo decidi-
ram usar o canal digital para tratar da prevencao do cancer de
mama. O entrevistado foi o doutor Idam de Oliveira Junior, mas-
tologista do Hospital de Amor de Barretos.

Danielle Bellodi Baratela, coordenadora do Nucleo, abriu
a entrevista chamando todos para participar da campanha.
‘Aproveitamos este més muito importante para nos todas. Es-
pero que fagam bom proveito desse bate papo com o masto-
logista, doutor Idam. Este € um assunto muito relevante para
nossa saude’, alertou. Tatiana Raiz Bento, vice-coordenadora,
destacou a existéncia de diversos tipos de cancer de mama
e tratamentos. "Hoje, ha um preparo muito grande quando o
diagnostico ocorre bem no inicio, e a Unica prevencao sao 0s
exames periddicos’, afirmou. Thais Nucci, 12 vogal, falou da
importancia de se conhecer mais sobre 0 assunto. “O intuito é
esclarecer duvidas e alertar sobre a importancia da prevencao.
Vamos nos cuidar e nos amar pelo bem de nossa familia’, con-
cluiu.

Durante entrevista, Dr. [dam lembrou que a doenca acome-
te mais 66 mil mulheres anualmente, no Brasil, e representa 2
milhdes de casos novos em todo o mundo. “Este € um proble-
ma que pode bater a porta de qualquer um de nos. Precisamos
estar cientes dos fatores de risco, meios de prevencao, realizar
a mamografia e entender que ndo € uma condenagao e que
temos muitas formas de tratar e ter um sucesso’, afirmou. O
mastologista alertou, porém, para o risco do diagnostico tar-
dio. “Os indices de diagnostico em fase avancada do cancer de
mama sao alarmantes. Mais de 40% das mulheres se apresen-
tam ao diagnostico em fase avangada, e isso implica em um
tratamento mais extenso, com maior morbidade e menores ta-
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Dr. Idam de Oliveira Junior, Médico
Mastologista do Hospital de Amor

xas de sucesso.” Para manter
a saude, o médico indica cui-
dados essenciais. “Combater
0 cancer de mama é papel de
cada um de nos. Independen-
temente da classe social ou
nivel educacional, o cancer de
mama pode estar presente.
Adotem o quanto antes: habi-
tos saudaveis de vida, visitas
regulares ao mastologista e
facam a mamografia. O Ou-
tubro Rosa ndo é somente o
lago rosa, € acao, e eu conto
com a agéo de todos’, con-
cluiu Dr. Idam.

Acesse a entrevista, apontando seu
celular para o QR Code
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Simulado de Emergéncia Coplana

Mais uma iniciativa visando & seguranca no ambiente de trabalho

e ha comunidade

A Unidade de Gréos da
Coplana, em Jaboticabla/SP,
realizou, no dia 21 de outubro,
um Simulado de Emergéncia,
voltado para sua instalagéo
de gas natural. O simulado €
uma medida de seguranca
gue objetiva o treinamento
das equipes para 0 caso de
uma situacao de risco.

Além da Coplana, partici-
param o Corpo de Bombeiros
de Jaboticabal, a Defesa Civil,
o Plano de Auxilio Mutuo em
Emergéncia (Pame), o Depar-
tamento de Transito, o Servico
de Atendimento Movel de Ur-
géncia (Samu) e as empresas
Gas Local e White Martins.

Integrantes das empresa e
orgaos envolvidos elaboraram
um plano de agao para o aten-
dimento emergencial dentro
da Unidade de Graos e tam-
bém entre os moradores vizi-
nhos. A partir do treinamen-
to, as equipes estabelecem
protocolos de acado, testam
as operacoes e sua logistica
buscando, a0 maximo, a apro-
Ximagao com uma situagao
real. Os moradores vizinhos a
Unidade de Graos da Coplana
foram cadastrados e convida-
dos a participar. O toque das

- 2
Coplana retine a socied;Jde paz:imulado de seguranca
sirenes foi o inicio de todo o processo.

O encarregado da Seguranca do Trabalho da Coplana, Ma-
rio Roberto Andrade, falou da sinergia entre as varias equipes.
“Tivemos a oportunidade de realizar o simulando de emergén-
cia, em que foi possivel envolver os érgaos publicos em prol da
seguranga da comunidade e dos colaboradores. Tivemos um
resultado muito positivo, e na reunido de fechamento, identifi-
camos o alto nivel de cooperacao entre todos os envolvidos na
operacao’, afirmou Mario.

O consultor Rafael Magi falou dos beneficios gerados pela
iniciativa. “O treinamento € importante para, no caso de uma
situacao real, as pessoas saberem o que fazer. E necessario ter
este parametro sobre qual vai ser o tempo de resposta no aten-
dimento da ocorréncia e sobre qual vai ser a funcao de cada
um. Dessa forma, a Cooperativa e seus colaboradores estao
preparados para a interagcao com o Samu, Bombeiros, entre ou-
tros orgaos, em caso de necessidade’, concluiu Magi.

Foto: Ewerton Alves
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Prémio por qualidade da cana

Produtor (a), saiba como aumentar seu ATR

Com as mudancas ocorridas no Conse-
cana, em 2019, o produtor passou a ter um
importante beneficio: 0 Prémio pela Qualida-
de da matéria-prima. O fator € adicionado ao
ATR sempre que a pureza da cana-de-acucar
do produtor supera, na quinzena, a pureza da
cana da usina. Este € um estimulo a mais para
o produtor cuidar do seu canavial. “Dando aten-
¢ao aos tratos culturais, o produtor n&o perde.
Isto comeca pelo plantio e vai até a colheita,
de acordo com o ciclo da variedade: precoce,
meédio ou tardio’, afirma Ronaldo Caporusso,
agrénomo do departamento Técnico da Soci-
cana.

O prémio por qualidade foi uma conquista
a partir de um intenso trabalho da Socicana
junto a Organizagao de Associacdes de Produ-
tores de Cana do Brasil (Orplana). Numerosas
reunides no Consecana, com a dedicagdo de
diretores e técnicos, viabilizaram o beneficio.

Para o produtor € importante utilizar os ser-
vicos da Associacao, com o objetivo de otimi-
zar suas operacoes, obter melhores resultados
No Manejo e, conseguentemente, alcancar um
indice de qualidade que podera representar
uma bonificagdo em seu ATR.

No periodo que antecede a colheita, por
exemplo, 0 associado pode contar com o La-
boratério da Socicana. “E importante o produ-
tor fazer a analise da matéria-prima para saber
se 0 canavial ja atingiu todo o seu potencial e
se a cana esta em seu ponto ideal para a co-
Iheita. Com esta informacao, € possivel para
nossa equipe também fazer a comparagao
com as analises obtidas nos laboratoérios das

usinas’, afirma Regiane Chianezi, responsavel
pelo Laboratério da Associagao.

Outro momento importante em que o pro-
dutor deve requisitar o suporte da Equipe Téc-
nica € a colheita. “Nos vamos até a lavoura,
onde prestamos o servico de Avaliagao de Per-
das na Colheita. Nosso objetivo é identificar se
as operagoes estao ocorrendo da forma cor-
reta ou se s&o necessarias correcoes. Com 0s
ajustes imediatos, o produtor melhora o indice
de pureza mineral. Claro que antes disso, tam-
bém é importante dar atencdo ao controle de
ervas daninhas’, recomenda Caporusso.

A Socicana realiza continuamente o mo-
nitoramento da pureza da matéria-prima dos
associados para identificar aqueles que tém
direito ao prémio. Por parte do produtor, vale
ressaltar que tanto a analise da matéria-prima
como a Avaliacdo de Perdas na Colheita, en-
tre outros servicos, sao realizados sem custos
adicionais. Basta o produtor estar regularizado
com a Socicana. Estas sdo ferramentas im-
prescindiveis para explorar o potencial da la-
voura e ainda ter a chance de receber o Prémio
pela Qualidade, um direito ao alcance de todos
0s associados.

Produtor (a), a partir desta edicéo do Informativo
vocé acompanha os indices da pureza quinzenal
das usinas na sessdo Agrontimeros. E para
solicitar servicos ou verificar se tem direito ao
prémio, entre em contato com nossa equipe.
Laboratério Socicana: (16) 3251-9245.
Departamento Técnico: (16) 3251-9275.

80 kIR

Foto: Ewerton Alves
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80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

R$/SC

MESES DA SAFRA
B SAFRA 19/20
I SAFRA 20/21

0,700
0,600
0,500
0,400
0,300
0,200
0,100

R$/KG

MESES DA SAFRA

I SAFRA19/20 06423 06313 06191 06132 06141 06138 06153 0,6238

ABR
49,90
72,44

0 64B|

ABR

MAI
50,83
71,99

|‘33|

MAI

6136
815 I

JUN
48,15
61,36
06191

JUN

5182 oz
I"I il
JUL  AGO

46,18 48,55
57,82 6244 6491

SET  OuT
7,79

Varla;ao do ATR Acumulado

06761

liSZI

JUL

06794

“4| |

AGO  SET

06153

out

B SAFRA 20/21 0,7005 0,6960 0,6834 06761 0,6794 0,6877 0,7046

| |

NOV

48,42 4682 4853

NOV

Fonte: Circular Consecana

200 207 212
1,88
DEZ JAN FEV MAR
200 207 212 188
Fonte: Circular Consecana
7815
835 6740 7%
DEZ JAN FEV MAR
63,35 6740 7156 7815
Fonte: Circular Consecana
3%
6060
s 5372 |
DEZ JAN FEV MAR
50,04 53,72 6060 7134
Fonte: Circular Consecana
06305 Ian ‘4‘7 Wiz
DEZ JAN FEV MAR

06305 06387 0,648/ 0,6579
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- SAFRA19/20
% SAFRA20/21

-o PUREZASAFRA20/21 8298 8265 8374 82 858 8,/9 8114

180
160
140
120
100
80
60
40
20

118,63

82,98

120,55

82,65

130,50
124,42

11527 117,67

83,74 85,26

132,53

123,08

141,03
137,65

13138 13534

14594

13544

151,25

139,40

154,32

148,08

160,78

149,52

156,63

150,03

156,04

145,95

Evolucao do ATR e Pureza Quinzenal em Usinas da Regiao - Safras 19/20 e 20/21

USINA SAO MARTINHO

151,69

139,78

o e oo 0o o o o o o
gs28 8679 8714 8721 8743 8691 8694 5

ATR PROVISORIO SAFRA 20/21 = 130,00 KG
12QABR 22QABR 12QMAI 2:QMAI 12QJUN 22QJUN 1QJUL 2°QJUL 12QAGO 2°QAGO 12QSET
103,10 10668 11527 1176/ 12308 13138 13534 13544 13940 14808 14952
11863 12055 12442 13050 13253 13765 14103 14594 15125 15432 16078
8.1 8148 891 8694

15030 14595 13978
15663 15604 151,69
86,59 8505 8453

USINA BONFIM

- SAFRA19/20
- SAFRA20/21

o PUREZASAFRA2021 8276 8415 8484 8568 8683 8689 8733 8779 8747 868 8,99

180
160
140
120
100
80
60
40
20

117,28

112,32

82,76

121,48

H756

84,15

131,
126,11 S

119.40

84,84 85,68

137,03

13237

86,83

13891 Y

136,62 140,28

13847

151,00

145,36

153,46

149,18

86,89 87,33

87,79

87,47

87,68

157,24

150,33

86,99

159,06

153,67

87,49

158,81

152,34

139,87

22QSET  12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV

139,87

149,02

86,41

147,44

86,33

ATR PROVISORIO SAFRA 20/21=136,53 KG.
12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO 12QSET
11232 11756 11940 12573 13281 13662 14028 13847 14536 14918 15033
17,8 12148 12611 13195 13703 13891 14247 14851 151,00 15346 15,4

23QSET  12QOUT 22QOUT
15367 14902 14744
15906 15881 15234
8749 8641 8633

USINA SANTA ADELIA

- SAFRA19/20
% SAFRA20/21

-® PUREZASAFRA2021 8486 8592 8539 8647 8601

180
160
140
120
100
80
60
40
20

124,02

132,29

116,93

134,19
128,08

12990

117,94

131,61

128,18

137,73

12961

142,38

128,53

150,24

134,60

152,69

142,23

153,80

150,45

160,65

161,32

15341 19633

159,68

111,52

87,11 87,88 8802 8815 8849 8844 88,78 86,85

84,86 8592 8539 8647 86,01

ATR PROVISORIO SAFRA 20/21= 136,26 KG.
12QABR 22QABR 1°QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 2°QAGO 12QSET 22QSET
M52 11693 11794 12990 12818 12961 12853 13460 14223 15045 15341 15633
12402 13229 12808 13419 13161 13773 14238 15024 15269 15380 160,65 16132
g 888 8802 815 849 8844 8878

12Q0UT 22QOUT
15264 14645
159,68 14940
8685 8588

USINA PITANGUEIRAS

- SAFRA19/20
% SAFRA20/21

180
160
140
120
100
80
60
40
20

112,62

81,58

118,90

110,20

84,38

125,16 129,70

123,81
116,15

84,20 85,58

135,46

125,83

87,28

140,11

131,34

87,42

144,12

134,75

87,70

150,47

142,66

87,94

155,91

145;31

88,60

160,18

151,02

87,72

162,69

162,16

15137 151,67

88,50 88,00

160,85

152,47

148,65

144,49

ATR PROVISORIO SAFRA 20/21 = 133,00 KG
12QABR 22QABR 12QMAI 2°QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO 12QSET 22QSET
11020 11615 12381 12583 13134 13475 14266 14531 15102 151,27 151,67 14865 14449
11262 11890 12515 12970 13546 14011 14412 15047 15591 160,18 16269 16216 16085 15247

- PUREZASAFRA20/21 8158 8438 8420 8558 8728 8142 8770 8194 860 8772 850 8800

141,67

137,78

12QNOV 22QNOV
1467 137,78

145,61

12QNOV. 22QNOV
14561

12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
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Cuidados na pulverizacao

O uso de defensivos com técnicas adequadas de pulveri-
zacao entra no grupo das boas praticas agricolas e tornou-se
fundamental para 0 aumento da produtividade e reducéo de
custos. “Evitar o desperdicio de produtos é uma atitude estra-
tégica, pois contribui com a producao sustentavel. E a susten-
tabilidade leva em consideracéo os cuidados com as pessoas,
com 0 meio ambiente e com o resultado financeiro do negocio’,
afirma o engenheiro agronomo Ronaldo Caporusso, da Equipe
Técnica da Socicana.

Visando aos resultados na lavoura, a Associagao oferece o
servico Aplique Certo, orientando o produtor sobre o uso dos
produtos no volume e momento adequados.

“Sabemos que a aplicacdio de defensivos tem um custo
significativo. Assim, temos que otimizar a operacdo. O
desperdicio acontece, nGo apenas quando o produto é
langcado em quantidade maior que o recomendado, mas
também em condicédes climaticas desfavordueis. Além
disso, aconselhamos o associado a observar a qualidade
da dgua, fazer paradas sempre com o agitador da bomba
ligado, estar atento @ manutencéo do equipamento e

a sobreposicdo da aplicacgéo, além do treinamento do
trabalhador”, listou Ronaldo.

O Aplique Certo contribui
também para que o produtor
adote as medidas de segu-
ranga necessarias, visando
ao bem-estar de sua equipe
e de membros de sua familia,
0 que envolve, por exemplo o
uso dos EPIs (Equipamentos
de Protecéo Individual). Outro
tema importante do servico é
a destinacao correta das em-
balagens dos defensivos agri-
colas.

Dentre os problemas
mais comuns
encontrados nos
pulverizadores:

- falta de manémetro,

* pegas quebradas,

* bicos irregulares,

* desgaste das
Mmangueiras,

* entupimento nos bicos,

* barra de pulverizagéo
torta.

Produtor (a), converse hoje
mesmo com nossa equipe.
Nossos técnicos estéio
prontos para contribuir.
Aplique Certo:

(16) 3251-9275.



