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Mais produtividade no canavial

Um novo patamar em resultado para a cana-de-acucar

No dia 31 de janeiro de 2019, a Coplana, a Socicana e o IAC
(Instituto Agronémico) irdo langar a nova edicéo da iniciativa +Cana,
em sua versao +Cana 4.0, com um patamar inédito de atuagao.

Uma parceria

-

Encerramento de safra Nucleos tém novos Regras basicas
Sao Martinho representantes do trabalho rural
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Quando a iniciativa foi langada em 2015, nao existiam parametros
para a mudanca proposta do modelo de plantio e, tdo pouco, para
0 manejo de viveiros de mudas, pilar estrutural importante e que se
encontrava sob baixa difusao.

Daquele momento para os dias atuais, 0s conhecimentos, expe-
riéncias e resultados permitiram transformar os tetos produtivos dos
polos que participaram. Foi possivel expandir os negécios dentro das
propriedades, e alguns cooperados puderam até tornar-se viveiristas
plenamente habilitados e legalizados dentro das exigéncias do Mapa
(Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento).

Aprender a produzir uma muda de qualidade via MPB (muda
pré-brotada), instalar e conduzir um viveiro primario, rejuvenescer o
plantel varietal e até manejar meiosi em altas taxas de multiplicagao:
estas foram algumas das acgoes e a filosofia de nossa atuacao junto
aos produtores que adquiriram o programa, em suas diversas edi-
coes.

Neste momento, cientes da necessidade de conectar os diferen-
tes atores desta cadeia produtiva, as entidades realizadoras traba-
lham para ampliar a participacao dos produtores polos, que poderao
chegar a até 50 participantes.

Todas as engrenagens que fazem parte do conhecimento para
se atingir a canavicultura de trés digitos, ou seja, a média de 100
toneladas por hectare nos cinco primeiros cortes, serao trabalhadas
em oficinas locais nas propriedades destes novos polos. Estes pro-
dutores serao acompanhados pelos melhores pesquisadores do IAC
e do Centro de Cana de Ribeirdo Preto, com a coordenacao do Dr.
Marcos G. Landell e Dr. Mauro Xavier. Cada polo ira receber o seu lote
de novas variedades adaptadas ao seu ambiente de producao, para
a formagao de um novo viveiro basico.

Serao apresentados todos os desdobramentos de projetos pas-
sados e experiéncias acumuladas, na busca dos novos horizontes de
um negocio que traga rentabilidade ao produtor de cana, que atual-
mente enfrenta os desafios do momento econdémico pelo qual passa
o setor. Verticalizar a producéo e maximizar o uso das variedades
sao estratégias primordiais em ciclos deste tipo.

A produgao integrada de mudas pré-brotadas, Ultima etapa traba-
lhada pelo programa +Cana, sera um elo fundamental nesta edicao.

Produtores viveiristas participan-
tes estarao encarregados de pro-
ver as fases mais importantes
de producao do MPB, oriunda da
instituicao detentora da varieda-
de, no caso 0 IAC, que ficara tam-
bém responsavel pela produgao
das primeiras plantulas matrizes
na fase da brotagao.

Continue acompanhando mais
informacgdes sobre esta iniciati-
va inédita. Esta sera uma 6tima
oportunidade para o produtor ru-
ral, Cooperado e Associado, para
alcangar resultados positivos e
ampliar seu patamar de produtivi-
dade e rentabilidade com a lavou-
ra de cana-de-acucar.

Produgéao a partir de MPB para sanidade e
maior produtividade

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior, vice-pres. - Bruno Rangel G. Martins e secretario - Francisco A.
de Laurentiis Filho, superintendente - Mirela Gradim  Socicana - Associacao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Bruno Rangel Geraldo Martins, José
Antonio de Souza Rossato Junior e Mauricio Palazzo Barbosa, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki » Comité de Comunicagéo - Carlos Eduardo Mucci, César Gonzales,
Cezar Cimatti, Cristiane de Simone, Elaine Maduro, Eduardo Pacifico, Francisco Politi, Helton Bueno, José Marcelo Pacffico, Pablo Silva, Pedro Sgarbosa, Regiane Chianezi,
Renata Montanari, Roberto Moraes, Valdeci da Silva * Producao - Neomarc Comunicagéo - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Renata Massafera (reportagens), Poliana
Taliberti (cobertura/reportagem visita alunos Fac. Sao Luis a Coplana), Ewerton Alves (coordenacao de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramacdo), Ana Paula
Miani (coordenacao de producdo). * Contatos: cemucci@socicana.com.br, pasgarbosa@coplana.com, regiane@neomarc.com.br
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Regiao de Guaribarecebeo
lancamento do MUDA Cana

Socicanainicia uso do programa desenvolvido em parceria pela
Fundacdo Solidaridad e Orplana

Mudanca de atitude, Unido e associativismo, Desenvolvimento do
negadcio, Aprendizado continuo. O MUDA Cana, programa desenvol-
vido pela Fundacao Solidaridad em parceria com a Orplana (Organi-
zacao de Plantadores de Cana da Regiao Centro-Sul do Brasil), visa
gerar um banco de dados para produtores de cana-de-agucar, a partir
de ferramentas digitais. A iniciativa langada na Socicana, em novem-
bro, pretende capacitar e engajar produtores e associagdes para a
melhoria da producgao.

O presidente da Socicana, Bruno Rangel Geraldo Martins, lem-
brou a importancia da iniciativa e o alcance dos aplicativos. “Sabe-
mMos como as redes sociais, principalmente o WhatsApp, tém tido um
alcance grande. Este recurso, portanto, pode e deve ser usado no
campo, para ajudar os produtores a promover a melhoria continua
de sua propriedade, considerando as questdes de sustentabilidade’,
comentou. O superintendente Rafael Bordonal Kalaki lembrou que o Aplcativo Farming Solution dsponiiel
projeto tem como principal fungcdo uma avaliagao do produtor em  gratuitamente no Google Play e App Store
relagao ao negdcio. “A partir do momento em que o produtor realiza a
autoavaliagao, comega a encarar 0s pontos gue requerem melhoria.
Esta conscientizacao para melhorar a gestao €, a meu ver, o grande
trunfo do projeto”, disse.

Aline Silva, representante da Fundacao Solidaridad, revelou deta-
lhes do MUDA Cana, com base no Farming Solution. “Os aplicativos
estao pautados no cotidiano agricola, ajudando produtores, associa-
coes e técnicos a tomar decisdes baseadas em dados. Trata-se de
uma ferramenta de suporte na construgao de um plano estratégico
de trabalho” afirmou. Bruno Rangel: m/'d‘/asld/gita/s também podem

! contribuir no campo

Acéacio Masson Filho, diretor de Sustentabilidade da Assobari,
Associacao de Bariri, ressaltou ter boas expectativas em relacéo ao
programa. “Temos que nos adaptar as mudancgas. O programa foi
apresentado em nossa associagao e teve ¢tima receptividade. Ro-
berto Cestari, presidente da Oricana, Associagao de Orinditva, falou
da necessidade de aperfeicoamento. “Hoje, estamos diante da ne-
cessidade de adaptac&o 3 era digital. Eum caminho a ser trilhado e ¢
irreversivel. Parabéns a Socicana que teve esta iniciativa muito feliz', . Farmmg‘sdm 1 como suporte para
destacou Cestari. para plano de trabalho
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Socicana prepara campanha
sobre seguranca na propriedade
rural

A seguranga na propriedade rural é um tema
gue tem feito parte das conversas de associados,
principalmente, nos ultimos meses. As noticias de
furtos de veiculos, maquinas, insumos e até mes-
Mo animais tém preocupado produtores da regiao.
Além dos prejuizos materiais, S30 Muitos 0S riscos
gue envolvem as agdes de criminosos.

Preocupada com esta questdo, a Socicana
esta organizando uma campanha sobre seguran-
Ga, que incluird diversas acdes como orientacoes,
cartilhas, uma rede de informacdes sobre sinis-
tros, eventos, palestras e parceria com empresas

que atuam na area de seguranca rural. No caso da .
* Fique atento a pessoas que usam desculpas para entrar na pro-

parceria com empresas, estao preylstas condigGes priedade, por exemplo, que digam estar procurando por conhe-
especiais, para associados da Socicana, na contra- ddos:

tacao de servigos.

Revisao sobre seguranca

* Mantenha a visibilidade do local, evitando cercas vivas muito
altas, arbustos fechados ou dreas com obstrucdes. O paisagismo
ndo deve favorecer a existéncia de locais que dificultem a visdo ou
sivam de esconderijo. Quanto mais “limpa” estiver a drea, maior
a seguranca;

« Controle a entrada e a saida de colaboradores e visitantes a pro-
priedade. Quanto menor o nimero de acessos, como porteiras,
mais seguro serd o local;

* Ao contratar colaboradores, atente para a documentacdo e re-
feréncias;

* Informe imediatamente a Policia Militar qualquer atitude suspei-

No dia a dia, ha diversas condutas que, apesar 3 nas proximidades da propriedade;
de simples, podem favorecer a seguranca. Lista-
mos algumas delas como um lembrete.

« Mantenha contato frequente com os vizinhos sobre pessoas es-
tranhas nas proximidades ou ocorréncias;

« Ndo adquira mdquinas ou implementos de terceiros, Sem nota
fiscal e com valor abaixo do mercado;

* Bens como maquindrios devem ser guardados em locais segu-
ros, com cadeados nos portdes, e que permitam visibilidade du-
rante o dia e a noite;

* Mantenha formas de contato rapido nas casas e telefones de
emergéncia como 0 190 da Policia Militar;

« Converse com os colaboradores, para que ndo fornecam infor-
mac0es a estranhos sobre a rotina da propriedade, acessos ou
bens guardados no local. Faca reunides frequentes com a equipe
para atualizar orientacdes. A aten¢do de todos pode frustrar a acdo
de criminosos;
. L. . * Ao chegar e sair da propriedade, prefira estar acompanhado,
Nas proximas edigoes, traremos mais  jncinalmente 4 noite, e mantenha os colaboradores informados.
informagoes sobre o tema seguranca na

www.pixabay.com

propriedade rural.  EEE—
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Grupo Sao Martinho e Socicana
promovem a 182 edicao da reuniao
de encerramento de safra

Ainda que a Ultima safra tenha sido desafiadora, os volumes de
cana entregues as usinas sao sempre um bom motivo para come-
morar. Esta fol a opiniao das liderancas presentes a reuniao de encer-
ramento da safra 2018/2019 promovida pelo Grupo Sao Martinho e
Socicana.

O encontro foi aberto pelo coordenador de Cana de Terceiros do
Grupo, Carlos Borba, seguido do diretor da Socicana, José Antonio
Rossato Junior, que tragou um curto panorama da Ultima safra, e do
presidente do Conselho de Administragao do Grupo Sao Martinho
(GSM), Marcelo Ometto.
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Palestrante Marcio Fernandes: inspiragéo para os negdcios do produtor

Mais uma missao cumprida

Em sua 182 edicao, a reuniao de encerramento de safra atendeu
0 proposito de mostrar aos fornecedores a importancia de seu papel
na agroindustria brasileira. “E uma 6tima oportunidade para agrade-
cermos a dedicacdo de vocés em manter o agronegdcio cada vez
mais forte’, concordaram Ometto e Rossato. O encontro também
trouxe informagdes sobre a safra e serviu de motivagao para o incre-
mento da parceria entre usina e fornecedor. “Eu sempre digo: existe
uma ponte para atravessarmos, e precisamos construir esta ponte
juntos’, concluiu Marcelo Ometto.

Veja mais fotos do evento no site www.socicana.com.br
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Inspiracao

A palestra do consultor Marcio Fernan-
des serviu de motivacdo para as 400
famflias presentes. Ele trouxe ques-
toes sobre crescimento profissional e
mostrou, pela propria experiéncia, o
quanto a dedicacdo e o respeito ao (a-
pital humano das empresas levam ao
sucesso. Filho de um metaldrgico e de
uma cabeleireira, o administrador de
empresas teve seu primeiro emprego
a0s 12 anos como auxiliar de oficina
mecanica. Aos 13, conseguiu vaga na
rede Pernambucanas, em Campinas/
SP, onde empacotava mercadorias.
Conseguiu fazer faculdade e iniciou a
carreira na contabilidade de um fabri-
cante de autopecas. Entrou na Elektro,
distribuidora de energia com sede em
Campinas, em 2004, como gerente de
controladoria e finangas. Em 2011, ele
seria indicado a presidéncia da com-
panhia. Ao assumir, adotou a filosofia
“felicidade gera resultado”. Duas vezes
a0ano, ele e seus diretores se dividiam
para ir aos 228 municipios da drea
de concessdo para conversar com 0s
empregados da empresa. Depois de
uma fusdo da Elektro e de 13 anos de
empresa, Fernandes decidiu dar outro
direcionamento a carreira, concen-
trando-se em consultoria, palestras e
edicdo de livros. Também neste seg-
mento, obteve éxito, tornando-se um
palestrante e escritor reconhecido.
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representantes

Eleicdio e apuracdo aconteceram
no dia 30 de novembro, em Guariba

Os seis Nucleos da Coplana tém, a partir de ja-
neiro de 2019, novos representantes, eleitos por
cooperados, no dia 30 de novembro, em Guariba.
No evento da eleicdo, o presidente da Coplana,
José Antonio Rossato Junior, falou em nome do
Conselho e lembrou que na histdria da Cooperati-
va ha uma estrutura diferenciada. "A legislagao co-
operativista exige que 0s 0s cooperados exercam
o papel de membros dos Conselhos de Administra-
¢ao e Fiscal na cooperativa. A Coplana optou por ir
além, e através nos Nucleos de Desenvolvimento,
tem trazido o cooperado para as discussoes dos
principais negoécios da Coplana. Para nés, é um pri-
vilégio ter o proprio cooperado participando e con-
tribuindo com sugestdes”, avaliou. Rossato tam-
bém enalteceu o Nucleo Lideragro (antigo Nucleo
Jovem) e o Nucleo da Mulher, os quais, em sua vi-
sao, sao esferas estratégicas, que contribuem para
0 equilibrio e o desenvolvimento de novas lideran-
¢as na Coplana.

Nucleos da Coplana - a revitalizagao comegou em
outubro de 2016. Em novembro do mesmo ano,
acontecia a eleicdo dos representantes que estao
atualmente encerrando seu mandato. Os Nucleos
tém o suporte de um gestor de negdécios da Copla-
na e de uma agente de Desenvolvimento Humano,
além do respaldo do Conselho de Administragao
e Superintendéncia. A superintendente Mirela Gra-
dim falou da relevancia deste trabalho. “Na Co-
operativa, temos um planejamento e demandas do
Conselho de Administragao. Também atuamos de
acordo com o gue consideramos o melhor para o
cooperado, e com a troca de experiéncias, discuti-
mMos o que pode ser feito. A Cooperativa nao se de-
senvolve sozinha, precisa do cooperado’, encerrou.

Nucleos tém novos
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Integragéo: participagéo ativa dos cooperados € fundamental para os
negdcios da Coplana

Novos representantes eleitos

Varejo: Fernando Escaroupa Panobianco, Nilton Luiz de Souza
Junior, Paulo Eduardo Garcia Junior, Victor Magnani, Rogério
Farinelli (secretdrio) » Insumos, Tecnologia e Inovagao:
Azael Edgard Pizzolato Neto, Lincoln Ortolani Arruda, Rodrigo
Correa Amaral Muniz, Sérgio de Souza Nakagi, Paulo Eduardo
Garcia Junior, Rogério Farinelli, Walter Aparecido Luiz de Souza
(secretdrio) » Silos: Azael Edgard Pizzolato Junior, Azael Edgard
Pizzolato Neto, Claudio Aparecido Gladenucdi, Lincoln Ortolani
Arruda, Flavio Rogério Pires (secretdrio) « Amendoim: Thia-
go Scadelai da Cunha, Fernando Fldrio Ferreira, Nilton Luiz de
Souza Junior, Matheus Henrique Donegd, Claudio Aparecido
Gladenucci, José Roberto Nuno, Tania Regina Penariol Sisto
(secretdria)  Lideragro: Bruno Fernandes Modesto Homem,
Hugo Francisco de Souza, Juliana Bellodi Arruda, Wellington
Sanforian, Otdvio Tambellini Perina (secretdrio) ® Niicleo da
Mulher: Danielle Bellodi Baratela, Juliana Bellodi Arruda, Ta-
tiana Cristina Raiz Bento, Thais Nucci, Nayara Nuno (secretdria).

Fotos Renata Massafera



Exceléncia no tratamento de sementes e controle

de importantes plantas daninhas, pragas
e doencas, resultando em maior produtividade
e qualidade dos graos.

0800 0192 500

K1 facebook.com/BASF.AgroBrasil

B3 www.agro.basf.com.br BASF Amendoim.

B www.blogagrobasf.com.br Produzindo resultados de peso.

A Aplique somente as doses recomendadas. Descarte
ATENGAOQ [eProdutoéperigoso s saude corretamente as embalagens e restos de produtos. Incluir

humana, animal e ao meio

ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente outros métodos de controle dentro do programa do Manejo
as instrugdes contidas no rétulo, na bula e na receita.

e Sy el s Integrado de Pragas (MIP)lquando disponiveis e aprgpriados.
indyiduahunca pemitaautlzacaodoprodiio Uso exclusivamente agricola. Restricdes temporarias no

s L Estado do Paran: Plateau® para os alvos Indigofera hirsuta
O s / 1#6 E ‘ e Emilia sonchifolia. Registro MAPA: Standak® Top n° 01209,
VENDA SOB RECEITUARIO n Plateau® n° 02298, Opera® n° 08601, Orkestra®SC n° 08813,

AAGRONOMICO.

Amplo® n° 0508 e Nomolt® 150 n° 01393.
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Responsabilidade Social

Entre suas acoes de relacionamento com a comunidade, Coplana recebe visita de alunos do
curso de Direito e de integrantes da Olhos da Alma

Nos Ultimos dois meses, a
Coplana recebeu a visita de alu-
nos de graduagao dos cursos de
Direito da Faculdade de Educa-
¢ao Sao Luis e da Faculdade "Dr.
Francisco Maeda" - Fafram, de
ltuverava/SP, além de integran-
tes da Unidade de Atendimento
ao Deficiente Visual, Olhos da
Alma, de Jaboticabal.

Leis e mercado
de trabalho

No dia 19 de outubro, os es-
tudantes da Faculdade Sao Luis
fizeram a visita com foco na sus-
tentabilidade e logistica reversa.
No dia 21 de novembro, os alu-
nos da Fafram tiveram como
objetivo conhecer uma coope-
rativa agroindustrial e aspectos
juridicos do cooperativismo. Os
grupos foram acompanhados
pela professora de Direito Am-
biental, a advogada Mirela Fisher
Send. “Hoje, o grande emprega-
dor é o agronegdcio, e conhecer
o funcionamento da Coplana e
a atuacao do departamento Ju-
ridico foi importante. Saimos da
sala de aula para a parte pratica.’
As informagdes sobre aspectos
legais foram transmitidas pela
gerente do departamento Juri-
dico da Cooperativa, Dra. Marta
Gomes dos Santos.

Entre os alunos da Sao Luis,
estava Osvaldo Martins Barbo-

Alunos da Fafram e da S&o Luis: interesse pelo agronegdcio

sa, cursando o sétimo semestre de direito aos 81 anos. Ele também
é produtor rural e um exemplo de determinagao para os colegas.
‘Passamos a conhecer de perto como é feita a logistica reversa, o
trabalho na Unidade de Graos e o papel do advogado na Cooperativa.
Tudo muito interessante.” Os alunos da Fafram também demonstra-
ram grande interesse. “Foi uma experiéncia muito satisfatoéria, e cabe
um agradecimento a Coplana por ter nos recebido tado bem, dispen-
sado tanta atengao’, afirmou o aluno Helder Borges.

Uma nova experiéncia

No dia 28 de novembro, cinco integrantes da Olhos da Alma,
pessoas de baixa visao e cegas, acompanhadas pelas professoras
Nayara Cyrino e Eleine Nogueira, visitaram a Unidade de Graos.
O grupo passou por experiéncias sensoriais sobre a producao do
amendoim, com o monitoramento de Mateus Fraz&o e Erica Duarte
Minino.

Tharles Machado, ex-funcionario da Coplana, ficou cego ha me-
nos de dois anos devido ao diabetes e demonstrava o orgulho de
conhecer os processos. "Antes de perder a visao, eu trabalhei aqui
muitos anos, em mais de um setor. E muito bom voltar e comparti-
lhar com meus companheiros um pouco da minha vivéncia na Uni-
dade de Graos'”

Integrantes da Olhos da Alma conhecem os processos do amendoim

' Fotos Renata Massafera
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Nucleo de Negocios Silos promove
reuniao sobre soja e palestra com
perspectivas do mercado

A soja foi tema de uma reunidao ampla do NU-
cleo Silos, que ocorreu no dia 13 de novembro no
CAC (Centro de Atendimento ao Cooperado), em
Jaboticabal. Os cooperados tomaram conheci-
mento do percentual minimo de soja depositada
a ser comercializado, referente a safra 2018/2019.
Também assistiram a palestra “Mercado de soja,
perspectiva de preco e produgao’, ministrada pela
economista do Bradesco, Ellen Regina Steter.

Murilo Morelli, coordenador do Nucleo Silos,
incentivou 0s cooperados a estarem mais pre-
sentes nos Nucleos. “E muito importante a nossa
participagcao, e uma ¢tima oportunidade de levar a
diretoria todas as demandas dos produtores, bem
como propor agdes’, comentou. Mirela Gradim,
superintendente da Cooperativa, explicou como
funcionam os Nucleos e ratificou a importancia do
produtor participar.

O gerente de Operacdes da Unidade de Graos,
Roberto Weinert Moraes, falou do aumento da
area de soja. “Tivemos um significativo aumento
do volume recebido de soja nos Ultimos anos, e
para a proxima safra, estimamos um aumento de

18% em relagdo ao volume da safra passada. No
nosso plangjamento para a proxima safra, defini-
mos a necessidade de venda de 43% do volume de
soja entregue por cooperado até 30/04/2019, com
0 objetivo de recebermos e escoarmos de maneira
eficiente. Temos desafios para os proximos anos,
e nossa estrutura precisa ser adaptada para absor-
ver o crescimento da cultura na regiao. O Nucleo
Silos, bem como em outras situagdes, tem um pa-
pel fundamental nesta busca de solugdes. O NU-
cleo ajuda a tomar decisdes e encontrar o melhor
caminho’, disse Moraes.

O presidente da Coplana, José Antonio Ros-
sato Junior, avaliou este novo momento vivido pelo
segmento Silos na Cooperativa. “Ha cinco safras, o
recebimento de soja na Cooperativa tem crescido
em média 33% ao ano. Nossa capacidade estatica
para armazenamento ndo comporta toda a safra,
0 gue traz a necessidade dos produtores comer-
cializarem um percentual antecipadamente. Es-
tamos apresentando alternativas que flexibilizem
a comercializagao e o armazenamento de soja, a
fim de gerenciar este crescimento substancial da
cultura’, explicou Rossato. Ele encerrou sua fala,
parabenizando a atuagao dos coordenadores do
Nucleo Silos, bemn como toda a equipe da Coplana
engajada na melhoria continua da gestao e opera-
coes.

O encontro contou ainda com a participacao da
engenheira agrébnoma Beatriz Berto, da RCl, que
apresentou 0s processos comerciais da Intacta
RR2 Pro, a convite do gestor de Tecnologia Agrico-
la e Inovagéo, Pablo Humberto Silva. Informagoes
sobre a palestra “Mercado de soja, perspectiva de
preco e produgao’, no site www.coplana.com
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Regras basicas para o trabalho rural

Palestra ministrada por advogado da Raizen esclarece pontos fundamentais na drea trabalhista

‘Regras basicas do trabalho
rural”: Este foi o tema da pales-
tra ministrada pelo advogado
da Raizen, Dr. José Felisberto de
Castro Junior, numa parceria do
Grupo com a Socicana. O encon-
tro, no dia 22 de novembro, em
Guariba, contou com produtores
e colaboradores. A seguir, algu-
mas orientagoes.

Contratacao de menores: Para
contratar menores, 0 jovem
deve ter entre 14 e 16 anos e ser
enquadrado no projeto Menor
Aprendiz. A partir dos 16 anos,
ha condigdes como: nao traba-
lhar a noite, operar maquinas
ou realizar atividade insalubre.
A partir dos 18, pode atuar em
qualquer oficio para o qual esteja
capacitado.

Anotagoes em carteira: Na de-
missdo, nao é permitido fazer
anotacao desabonadora na car-
teira do ex-funcionario. Ainda
gue ele seja demitido por jus-
ta causa, esta informacao nao

deve constar no documento.

Condigoes de trabalho: E obrigatorio fornecer Equipamentos de Pro-
tegao Individual (EPI), e as condigbes dos alojamentos devem ser
adequadas. “Nas propriedades rurais em que existam casas, aloja-
mentos fixos ou temporarios, é importante garantir que os espagos
sejam seguros, nao oferecam risco a saude do trabalhador e tenham
condicdes adequadas de higiene”, frisou Costa Junior.

Migrantes: ‘A contratacdo deve ser feita diretamente pelo emprega-
dor, ndo sendo permitido terceirizar (turmeiro)). As pessoas devem
ser recrutadas e contratadas nas suas cidades de origem e informa-
das sobre as condigdes de trabalho’, concluiu o advogado.

Palestra esclarecedora: O superintendente da Socicana, Rafael Bor-
donal Kalaki, avaliou a palestra como positiva. “Os produtores sairam
satisfeitos por terem tido acesso a tanta informacao de uma forma
tao clara. Na Socicana, estamos atentos para passar informacoes e
sempre disponiveis para ajudar em situagées especificas”’, resumiu.
Na avaliagao dos produtores, as questdes juridicas sempre pedem
avaliacdes de profissionais da area. “Estes assuntos sao muito es-
pecificos e muito sérios. Sao tépicos abrangentes e que mudam a
cada dia. E importantissimo contarmos com o apoio da Associacao,
que nos ofereceu informacdes precisas e de maneira bem acessivel’,
comentou a produtora Tania Regina Penariol Sisto. O produtor José
Luis Bracciali também aprovou a parceria entre Raizen e Socicana.
“Gostei muito da maneira como o assunto foi tratado. Ficou facil de
entender. O produtor ndo precisa ser especialista nos assuntos que
nao sao da sua area, mas precisa ficar informado, precisa estar mais
atualizado a cada dia’, comentou.
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