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a Socicana e o Sicoob Coopecredi na COP27
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A 27ª Conferência das Nações Unidas sobre as Mudanças 
Climáticas, a COP27, realizada de 6 a 18 de novembro, na cida-
de de Sharm el-Sheikh, no Egito, contou com a presença mar-
cante do agronegócio e do cooperativismo brasileiros. Bruno 
Rangel Geraldo Martins, presidente da Coplana, vice-presidente 
da Socicana e conselheiro do Sicoob Coopecredi, representou 
as três entidades no evento, participando do painel “A impor-
tância das cooperativas para o agro sustentável”. A COP reuniu 
representantes oficiais de governos e sociedade civil, com o ob-
jetivo de discutir formas para desacelerar as mudanças climáti-
cas e contribuir com a mitigação de impactos já percebidos em 
todo o globo. 

Agro e cooperativismo são os destaques brasileiros na conferência 
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Expediente • Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - Bruno Rangel G. Martins, vice-pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior e secretário - Sergio de Souza 
Nakagi • Socicana - Associação dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Francisco Antonio de Laurentiis Filho, José Antonio de Souza Rossato Junior 
e Bruno Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki • Comitê de Comunicação - Carlos Eduardo Mucci, Cezar Cimatti, Diego de Mendonça Fernandes, 
Eduardo Maniezo Rodriguez, Eduardo Pacífico, Gustavo Messale Chioda, Jander Antonio Pereira de Moura, José Marcelo Pacífico, Regiane Chianezi, Renata Montanari, Robson 
Pereira da Fonseca, Valdeci da Silva • Produção - Neomarc Comunicação - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton Alves (coordenação de projetos),  Karlinhus 
Mozzambani (design e diagramação), Ana Paula Miani (coordenação de produção) e Francine Bortoleto Maximo (Estagiária)• Contatos: cemucci@socicana.com.br, regiane@
neomarc.com.br

No painel em que Bruno participou, também estavam 
Matheus Kfouri, Presidente do Conselho de Administração 
da Coopercitrus, Luiz Lourenço, presidente da Cocamar, 
Marcelo Candiotto, presidente da CCPR (Cooperativa Cen-
tral dos Produtores Rurais) e Márcio Lopes de Freitas, presi-
dente da OCB (Organização das Cooperativa Brasileiras). A 
apresentação de Bruno foi inserida no seminário "Energia, In-
dústria, Agro e Investimentos Verdes", organizado pelo Minis-
tério do Meio Ambiente (MMA) no Pavilhão Brasil e revelou a 
importância do trabalho desenvolvido em nossa região, pela 
Coplana, Socicana e Sicoob Coopecredi, com programas 
que servem de referência para o mundo. “Uma vez que essas 
três entidades trabalham juntas, elas conseguem proporcio-
nar ao produtor melhores condições na compra de insumos, 
melhores condições nos financiamentos agrícolas e tam-
bém na questão da sustentabilidade, em que a Socicana 
atua com protocolos de certificação”, afirmou. 

Bruno também destacou o diferencial brasileiro em rela-
ção à produção mundial de produtos agrícolas. “Pelo menos 
nos últimos 30 anos, provamos que produzimos de forma 
eficiente e com qualidade. Mesmo em situações adversas, 
quando enfrentamos muitos problemas climáticos, alcança-
mos até três safras por ano. Quando exposto isso ao mundo, 
nos tornamos exemplo em produtividade, com maestria e 
muita eficiência”, afirmou. 

Como destaque de sua fala, Bruno abordou o Crédito 
Rural Verde, programa que chamou a atenção dos outros 
países pela capacidade de impulsionar as ações na chama-
da agricultura de baixo carbono. A iniciativa é uma parceria 
entre Socicana e Sicoob Coopecredi e promove juros mais 
baixos a produtores associados, integrantes de projetos de 
sustentabilidade. 

Representando o governo brasileiro no evento, o ministro 
do Meio Ambiente, Joaquim Leite, elencou avanços como o 
Novo Marco do Saneamento e Resíduos, citou as iniciativas 
de pagamento por serviços ambientais, o mercado regulado 
de carbono e o trabalho desenvolvido pelo campo na van-
guarda mundial. “Campo Limpo: programa de reciclagem 
de embalagem de defensivos agrícolas com índice de 94%, 
bem acima da França e Alemanha, com 70%, e Estados 
Unidos, 30%. Nossa agricultura tropical bate recordes de 
produção, resultado de técnicas modernas e eficientes que 
protegem o solo e fixam carbono da atmosfera. Estamos 

aqui para discutir um Brasil real, das energias verdes, que 
passa por uma agricultura sustentável. E nada melhor do 
que estar aqui com o setor privado para dar escala a essa 
nova economia verde”, afirmou o ministro. 

O presidente da OCB, Márcio Lopes de Freitas, falou do 
compromisso do sistema. “Faz parte da natureza do coo-
perativismo a busca e a implementação de soluções que 
conciliem o desenvolvimento econômico com o combate 
ao aquecimento global e a preservação do meio ambiente. 
Somos, definitivamente, parte da solução, no que diz respeito 
às questões climáticas, tanto que já somos referência mun-
dial na produção sustentável. O agronegócio cooperativo é 
pautado em sustentabilidade e no desafio de alcançar uma 
economia neutra em carbono, com destaque para a redu-
ção das emissões de metano”, afirmou Freitas.

Como um dos resultados da conferência, pode ser des-
tacada a exposição consistente do agronegócio brasileiro, 
na produção altamente qualificada, uso de energias limpas 
e esforços da cadeia produtiva para o crescimento susten-
tável.

Marcelo Freire - secretário Adjunto de Clima e Relações Inter. 
(Ministério Meio Ambiente), Bruno Rangel Geraldo Martins - pre-
sidente Coplana (representando também a Socicana e o Sicoob 
Coopecredi), Marcus Paranaguá - secretário de Clima e Relações 
Inter. (Ministério Meio Ambiente)
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Cipa promove campanha de doação 
de sangue e contribui com hospitais  

A doação de sangue é um gesto de amor e soli-
dariedade. É doar de si para salvar vidas. A campa-
nha 2023 foi coordenada pela Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (Cipa) da Coplana, em 
parceria com a Socicana e  Sicoob Coopecredi. A 
coleta foi feita pelo Hemac da Hapvida de Ribeirão 
Preto, no dia 19 de novembro, em Jaboticabal, e 
26 de novembro, em Guariba.

Depois de dois anos sem a campanha, devido 
à Covid 19, o ano de 2022 contou com 134 doa-
ções. Para os colaboradores da Coplana  de Jabo-
ticabal, participar da iniciativa foi uma mostra de 
solidariedade.  Luis Cesar Pimpinati participa há 
cinco anos e reforça a necessidade de contribuir. 
“Este é um gesto muito simples. Não causa dor e 
beneficia aqueles que precisam”, afirmou. Já Ca-
roline Damato dos Santos começou a doar san-
gue nas campanhas da Coplana. “É uma iniciativa 
importante, em que equipe, cooperados e a popu-
lação podem contribuir. Não sabemos quando va-
mos precisar e é sempre bom ajudar o próximo”, 
comentou. Bruna Pelegrine Roviero também fez 
desta uma prática para a vida. “Doo sangue mais 
de uma vez ao ano. É simples, rápido e sem dor. 
Para quem está com medo, aconselho a experi-
mentar."

Sérgio de Souza Nakagi, diretor-secretário da 
Coplana, também doou sangue e lembrou da ne-
cessidade de suprir os estoques nos hemocen-
tros. “Na medida do possível, podemos sempre 
ajudar o próximo. Doar sangue é rápido: em torno 
de 30 minutos, passei pela triagem e doação. Em 
pouco tempo foi concluído um benefício para a 
população”, afirmou.

Em Guariba, a motivação era evidente nos se-
tores da Coplana. “Fazia tempo que eu não doa-
va, e hoje decidi  participar. É sempre gratificante 
ajudar o próximo”, destacou Caio Cesar Madeira. 
Para Gisele Fernanda de Sousa, é questão de ci-
dadania. “A intenção é conscientizar a sociedade, 
os colaboradores e cooperados, de que todos po-
dem doar sangue e salvar vidas”, lembrou. Bianca 
Landique Soares, presidente da Cipa, destacou 
que a campanha da Cooperativa ocorre uma vez 
ao ano, mas a doação pode ser feita a qualquer 
momento, no Hemocentro de Ribeirão Preto. “Al-
guns cuidados são importantes antes da doação, 
como não ingerir bebidas alcoólicas, ter uma boa 
noite de sono, entre 6 horas e 8 horas, ingerir líqui-
do e tomar um café da manhã reforçado”, lem-
brou.  
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Quando o assunto é saúde, 
não dá para improvisar

Segurança para a família e colaboradores 
nos momentos em que a atenção ao bem-es-
tar é fundamental. É esse tipo de tranquilida-
de que os associados da Socicana têm com 
os planos de saúde e odontológico adminis-
trados pela Associação. Quando o assunto é 
saúde, improvisar não é uma opção. 

Por meio de seu departamento de As-        
sistência Social, a Socicana gerencia os pla-
nos de saúde e odontológico com uma equipe 
treinada, que promove o monitoramento dos 
hospitais e médicos credenciados e orienta 
sobre locais de atendimento e uso dos servi-
ços. Outra vantagem é a negociação com as 
operadoras, o que garante preços mais aces-
síveis ao produtor. 

“Contrato o plano de saúde dos funcioná-
rios através da Associação há 13 anos. Sem-
pre que precisei, fui muito bem atendido pela 
equipe do departamento. Com a última tran-
sição de operadora do plano, eu não estava 
recebendo os boletos, e a Socicana me aju-
dou, ‘cortando’ caminho. Não precisei perder 
tempo ao telefone”, afirmou o associado Cel-
so Eduardo Cestari. 

 A associada Izildinha Penariol precisou 
acionar a equipe da Socicana muitas vezes, 
e ela não abre mão de ter alguém próximo 
para contribuir na solução de questões do 
plano. “Foram muitos casos de internação 
de funcionários em Ribeirão Preto, e a Soci-
cana estava sempre pronta para intermediar. 
O atendimento é impecável, até porque, eles 
sabem com quem conversar e como resolver 
o problema de imediato”, afirmou Izildinha.  

Além de promover segurança aos familia-
res, os planos de saúde garantem a assistên-

cia aos colaboradores, o que é fundamental 
para a estabilidade das operações na proprie-
dade e valorização da equipe. 

Entre os planos oferecidos estão:
Hapvida 
• Hapvida São Francisco: padrão enfermaria ou 
apartamento; planos familiares ou individuais por faixa 
etária – atendimento regional; 
• Hapvida São Francisco Liberté: padrão regional, Skill 
ou Omint; 
• Hapvida São Francisco Odontologia: padrão pleno – 
atendimento regional.

Unimed
• Unimed Jaboticabal: padrão enfermaria – serviço de 
Atenção Primária à Saúde – APS.
Planos Individuais por faixa etária. Atendimento em 
Jaboticabal, Guariba, Barrinha, Pradópolis, Santa 
Ernestina, Taiaçu, Dobrada e Guatapará. Internações e 
cirurgia no Hospital Santa Izabel de Jaboticabal.   
• Unimed Regional: padrão enfermaria ou 
apartamento. Planos individuais por faixa etária. 
Atendimento em ampla lista de cidades da região, 
incluindo Araraquara, Barretos, Bebedouro, Guariba, 
Jaboticabal, Matão, Ribeirão Preto, Sertãozinho, São 
Carlos, São Joaquim da Barra, Taquaritinga entre 
muitas outras com internações e cirurgias.

Celso Eduardo Cestari
Associado Socicana

Izildinha Penariol
Associada Socicana
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Informações atuais sobre o CAR
Em 2013, o Estado de São 

Paulo disponibilizou o SIGAM 
para que os proprietários ou 
possuidores rurais paulistas 
pudessem inscrever seus imó-
veis no CAR, obrigação que foi 
cumprida maciçamente pelos 
produtores paulistas.

A análise do CAR mostrou-
-se um desafio ainda maior 
ao Poder Público, fosse pelas 
inúmeras discussões judiciais, 
fosse pelos desafios da Pande-
mia, fosse pelas dificuldades 
do próprio tema, tanto que em 
dezembro de 2021, passados 
quase 10 anos de aprovação 
do Código Florestal, menos de 
1% dos CARs paulistas haviam 
sido analisados e, por isso, em 
09/12/2021 houve a migração 
do SIGAM para o SICAR FEDE-
RAL, que disponibilizou ferra-
menta de análise digital. 

Segundo dados da Secre-
taria de Agricultura e Abaste-
cimento - SAA, o estado de 
São Paulo conta hoje com 
405.110 cadastros ativos, dos 
quais 376.114, ou seja, 92,8% 
deles com análise concluída 
pelo sistema e 28.994 (7,2%) 
aguardando análise de equipe. 
Desse total, 17.099 cadastros 
foram verificados pelo produ-
tor (4,5%). 

O grande desafio enfrenta-
do pelo Estado de São Paulo é 
fazer o produtor acessar o ca-

dastro e verificar a análise disponibilizada.
A Socicana cadastrou aproximadamente 980 CARs de seus 

associados ativos, 97% dos cadastros administrados pela Soci-
cana passaram pela análise dinamizada, das quais 47% foram 
aceitas total ou parcialmente as retificações sugeridas pelo sis-
tema.

Em que pese os esforços da Socicana, ainda não foi possível 
concluir todas as revisões por questões de ordem técnica e de 
ajustes finos que o sistema requer, situação em que a Socicana 
vem trabalhando junto à SAA, desde a migração dos dados. 

A análise do CAR é essencial para se apurar a existência de 
passivo ambiental e proporcionar adesão ao PRA – Programa 
de Regularização Ambiental. De acordo com a legislação vigen-
te, estão aptos a aderirem ao PRA todos os imóveis inscritos no 
CAR até 31/12/2020. 

Esses cadastros são consultados diariamente, e em relação a 
qualquer alteração, o departamento Jurídico comunica o produ-
tor para validar a informação. 

Produtor(a), se houve alguma alteração dominial, de períme-
tro, georreferenciamento, procure a Socicana para atualizar os 
dados do seu CAR.
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Projeto Calendário discute Objetivos 
da ONU e conquista Selo Instituto Sicoob

Neste ano de 2022, a Co-
plana, a Socicana e o Sicoob 
Coopecredi promoveram a 
19ª edição do Projeto Cultural 
Calendário, cujo tema foram 
três dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável, ODSs, 
da Organização das Nações 
Unidas: água potável e sanea-
mento; vida na água; vida ter-
restre. O calendário está sendo 
distribuído junto aos exempla-
res do Informativo Produtor 
deste mês de dezembro. 

Na última edição do Proje-
to Calendário, a Comissão Or-
ganizadora havia discutido os 
17 ODSs, e neste ano decidiu 
aprofundar nos temas mais 
alinhados com o momento 
atual. Da iniciativa, participam 
crianças e adolescentes, de 8 a 
14 anos, filhos de associados, 
cooperados e colaboradores 
das entidades. 

O dia de atividades ocorreu 
em 27 de julho e foi recheado 
de brincadeiras, apresentação 
de vídeo educativo, lanches e 
sobremesas saborosas, além 
de uma apresentação da Cia. 
de Teatro Arueiras do Brasil, 
com a peça “A água que fugiu 
do lago”, sobre preservação 
ambiental. 

Os desenhos e frases foram 
elaborados no mesmo dia, e 

depois, a Comissão Organizadora selecionou 12 trabalhos de 
cada modalidade para compor o Calendário 2023. A exemplo 
de outros anos, a Comissão Organizadora optou por adotar o 
conceito de cooperação e não de competição. Dessa forma, pre-
miou cada um dos inscritos, que participou do dia de atividades, 
com uma Poupança Sicoob. 

Para abrir o evento, o diretor-secretário da Coplana, Sergio de 
Souza Nakagi, deu as boas- vindas e falou sobre os trabalhos 
das entidades. “O objetivo do projeto é trazer para os jovens infor-
mações sobre agronegócio, meio ambiente, produção mais sus-
tentável e sobre o porquê da preservação dos recursos naturais. 
É importante para que eles tragam esses conceitos para a vida. 
Nós vemos esta como uma ação de futuro, em que crianças e 
adolescentes, de 8 a 14 anos, vão ocupar nossos lugares ama-
nhã. Acredito muito que eles virão já com uma mentalidade, uma 
percepção mais sustentável da vida e de tudo o que fazemos 
hoje”, concluiu. 

A novidade deste ano foi a conquista do “Selo Instituto Si-
coob”, que busca reconhecer projetos desenvolvidos pelas co- 
operativas do sistema que promovam, entre outros aspectos, o 
desenvolvimento sustentável das comunidades. “O Instituto tem 
3 eixos: cooperativismo e empreendedorismo; cidadania finan-
ceira; desenvolvimento sustentável. Dentro desses eixos, temos 
vários programas”, explicou Fernanda Rocha, supervisora de In-
vestimento Social do Instituto do Centro Cooperativo Social. “As 

Um dia de diversão e aprendizado sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
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importante para as três enti-
dades, principalmente por  en-
volver os filhos dos nossos as-
sociados e cooperados. Vale 
para que eles conheçam a im-
portância das entidades, tanto 
para a fazenda, para a empre-
sa deles, quanto para a socie-
dade em geral. Como é um 
projeto cultural, os temas são 
atuais e, ao mesmo tempo em 
que trazemos essa integração 
das famílias com as entidades, 
atualizamos as crianças em 
relação aos temas de interes-
se de todos nós”, comentou 
Eduardo Mucci, gerente de As-
sistência Social e de Comuni-
cação da Socicana.

Nos dois anos anteriores, 
a iniciativa havia ocorrido no 
formato on-line. Então, houve 
grande expectativa para este 
ano, como conta Renata Cristi-
na Venturin de Miguel, gerente 
da Área de Suporte Organiza-
cional do Sicoob Coopecredi. 
“Esse ano, a expectativa era 
justamente voltar ao modelo 
presencial. E os inscritos esta-
vam ainda mais focados, cen-
trados. Prestaram atenção. En-
tão, acho que atingimos nosso 
objetivo que é desenvolver as 
ideias sustentáveis e com-
partilhar um pouco com eles 
sobre a atuação do cooperati-
vismo e do associativismo. As 
três entidades juntas também 
demonstraram essa união, 
fazendo o melhor para eles e 
com muito carinho”, concluiu. 

cooperativas fazem muito bem esse trabalho. Então, o instituto 
tem um programa que valida esses projetos que ainda não es-
tão em seu portfólio. Esse Projeto Cultural Calendário recebeu o 
selo por ser muito importante, tanto para a comunidade, quanto 
para a marca Sicoob, que se coloca como uma organização que 
transforma e que está junto com a comunidade”, concluiu. Fer-
nanda. 

Na Socicana, o projeto mobiliza toda a equipe e Diretoria, e 
sua organização traz uma grande motivação. “O Projeto é muito 

"A água que fugiu do lago": título da peça teatral sobre meio ambiente

57 crianças e adolescentes participaram da 19ª Edição do Projeto Cultural Calendário - 
ano 2023

Sérgio de Souza Nakagi, diretor-secretário da Coplana representou a Cooperativa, a 
Socicana e o Sicoob Coopecredi: compromisso com o desenvolvimento sustentável
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Fonte: Circular Consecana

Houve correção do valor da Variação do Açúcar VHP CEPEA - no mês de outubro
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ATR  PROVISÓRIO  SAFRA 22/23 = 132,00 KG.

ATR  PROVISÓRIO  SAFRA 22/23 = 140,07 KG.

ATR  PROVISÓRIO  SAFRA  22/23  ABRIL A JULHO = 139,30 KG / AGOSTO = 135,00 KG.

ATR PROVISÓRIO SAFRA 22/23 =  133,00  KG.
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Palestra sobre a saúde do homem é tema na Cooperativa 
O mês de novembro é dedi-

cado à prevenção do câncer de 
próstata, a partir de campanhas 
de comunicação. A Coplana, em 
parceria com a Hapvida, realizou 
uma palestra para os colabora-
dores, no dia 11 de novembro. 
A enfermeira Leticia Passagem 
reforçou a importância dos cui-
dados diários e da visita regular 
ao médico.

Segundo especialistas, a for-
ma mais eficaz de garantir a 
cura do câncer de próstata é o 
diagnóstico precoce. Mesmo na 
ausência de sintomas, homens 
a partir dos 50 anos devem con-
sultar o urologista para realizar 
os exames clínico e laboratorial.

A enfermeira destacou que 
menos de 10% dos cânceres de 
próstata têm algum componen-
te hereditário. Portanto, os hábi-

Novembro Azul

tos  e a atenção à saúde influenciam diretamente na qualidade de 
vida. É necessário dar atenção aos sinais que o corpo emite, como 
a presença de problemas urinários, disfunção erétil, cansaço e dor 
na região lombar, que podem acender o sinal de alerta para a doen-
ça. Algumas medidas como praticar atividade física regularmente, 
alimentar-se de forma saudável, manter o peso corporal adequado, 
evitar o consumo de bebidas alcoólicas e do cigarro sempre benefi-
ciam a saúde.

“Essa palestra tem o intuito de sensibilizar os homens para se cui-
darem, não só de maneira curativa, mas preventiva. Por exemplo, ir 
ao médico anualmente para realizar os exames de rotina e  promo-
ver a saúde e bem-estar”, destacou Leticia sobre a importância do 
autocuidado.    

Informação e conscientização na palestra sobre câncer de próstata
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