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Ismael Perina Junior nos deixou no dia 25 de janeiro de B \ G
2023, aos 64 anos, depois de ter construido uma histéria "
memorduel, que marcou o agronegdcio brasileiro, trouxe 3
conquistas para produtores e sociedade. Produtor Rural, En- iy
genheiro Agrénomo pela Unesp Jaboticabal, diretor da Fa-
zenda Belo Horizonte (Jaboticabal/SP), Ismael foi presidente
da Orplana (Org. de Associages de Produtores de Cana do
Brasil), membro do Consecana (Conselho de Produtores de
Cana-de-Acticar, Acticar e Etanol do Estado de Séio Paulo),
presidente do Sindicato Rural de Jaboticabal, diretor opera-
cional do Sicoob SP (Cooperativa Central de Credito do Es-
tado de Séio Paulo), membro do Cosag (Conselho Superior
do Agronegdcio da Fiesp) e do Conselho de Administragéo
do CTC (Centro de Tecnologia Canauvieira) e vice-presiden-
te do IPA (Instituto Pensar Agropecudria). Foi presidente da
Socicana e do Sicoob Coopecredi. Compés a diretoria da
Coplana e foi presidente da Cdmara Setorial da Cadeia Pro-
dutiva do Agticar e do Alcool, ligada ao Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento.

Foto: Ewerton Alues
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Um dos marcos de sua atuacdo foi a
articulacdo diante do Gouemno Federdl,
Congresso Nacional e organizagbes de
classe, para a votagéo do Nouvo Cddigo
Florestal. Com dliversos representantes do
setor, agricultores e poltticos, seu trabalho
foi fundamental nas audiéncias ptiblicas
e mobilizagdes. “Necessitamos de um
Cddigo Florestal modermo, que contem-
ple a produgdio agricola e a conservacgéio
ambiental”, afirmou Ismael no dia 5 de
abril de 2011, na mobilizacdio historica em
Brasilia/DF, a época, ocupando os cargos
de presidente da Orplana e presidente da
Coopecred.

Em Guariba, em fevereiro do mesmo
ano, ele concluia seu mandato como pre-
sidente do Conselho de Administracdio
da Socicana. Em editorial na revista da
entidade, ele lembraua de umimportante
momento para a Socicana, a Coplana e
a Coopecredi: "Finalmente foi concluido
um processo de longos anos, que seria a
conducdio das trés entidades por presi-
dentes diistintos. Entendo que a indepen-
déncia de cada uma é fundamental, mas
a sinergia entre elas também é (..). A eles
[associados] as entidades tém de setuir, e
é para isso que elas existem’, afirmou.

Outros  tantos momentos  tiverem
impacto significativo no setor como um
todo. Em 2005, Ismael participou da 25°
reunicio do Conselho da WABCG — Asso-
ciacdo Mundial dos Produtores de Cana
e Beterraba —, pela primeira vez realizada
no Brasil. Como presidente da Socicana,
Ismael enfatizou a troca de experiéncias
com produtores do exterior, como de fun-
damental importéncia para uma andlise
da produgdo locdl.

Em 2008, representando a Orplana,
assinou o Protocolo Agroambiental com
o Gouerno do Estado de Séo Paulo, pre-
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vendo o fim da queima da cana para 2014. *... estamos colaborando para um mundo
melhor no futuro. Sabemos das muitas dificuldades que iremos enfrentar:. Entretanto,
temos também que agregar ualor a tudo que a producdio de cana-de-acticar jd pro-
porciona’, concluiu.

Em 2009, sua palestra na "ISC/ Datagro New York Sugar Conference” chamou a
atencdio do mundo. No evento da Organizagdo Intemacional do Acticar, Ismael mi-
nistrou palestra, destacando os uolumes da produgdo brasileira. "A Orplana representa
107 milhGes de toneladas de cana de produtores independentes, produgéo maior que
a da Austrdlia, México, Tailéndia, Paquistdo. O volume sé fica atrds da produgéo dos
industriais brasileiros e da China”, afirmoul.

Emjunho de 2010, também como como presidente da Orplana e Socicana, ele par-
ticipou do 1° Prémio Top Etanol, com o tema "Agroenergia e Meio Ambiente’, promoui-
do pela Unica (Uniéio da Industria de Cana-de-Acticar e Bioenergia). Em seu diiscurso,
cobrou poltticas publicas para os mais de 70 mil produtores rurais de cana-de-acticar
independentes, em mais de mil municipios. ‘Isso toma o setor um dos maiores agentes
de desenuoluimento e de descentralizacéio da renda no interior do pais’, destacou.

Em 2012, integrou a reunidio de implantacéio do Conselho Consultivo da Coplana.
Como ex-diretor da Coplana e Presidente do Sicoob Coopecredi na época, Ismael re-
forcou a necessidade de adaptacdo as transformacées.

Em 2013 entéio presidente da Cémara Setorial Sucroenergeética e membro da Dire-
toria do Sicoob Coopecredi, foi um dos pioneiros a iniciar os testes com mudas de cana
pré-brotadas, o que permitiria o uso de nouas tecnologias aos produtores.

Em 2021, na comemoracdo nos 70 anos da Socicana, o Informativo Produtor trou-
xe 0 relato de Ismael, presidente da Associacéio por dois mandatos, de 2005 a 2011,
'O protagonismo da Socicana foi natural, com presencas marcantes, com defesas de
legislacdes que atendessem aos anseios do produtor de cand’, disse.

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - Bruno Rangel G. Martins, vice-pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior e secretario - Sérgio de
Souza Nakagi; superintendente - Dalmyr Silva Caixeta ¢ Socicana - Associagao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Francisco Antonio de Laurentiis
Filho, José Antonio de Souza Rossato Junior e Bruno Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki « Comité de Comunicacao - Carlos Eduardo Mucci,
Cezar Cimatti, Diego de Mendonca Fernandes, Eduardo Maniezo Rodriguez, Eduardo Pacifico, Gustavo Messale Chioda, Jander Antonio Pereira de Moura, Marcos Antonio Paes,
Regiane Chianezi, Renata Montanari, Robson Pereira da Fonseca, Valdeci da Silva ¢ Produgao - Neomarc Comunicacgao - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton
Alves (coordenagao de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramagao), Ana Paula Miani (coordenagao de producao) e Francine Bortoleto Maximo (Produtora de
Contetido) » Contates: cemucci@socicana.com.br, regiane@neomarc.com.br
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A seguir, acompanhe os depoimen-
tos de diretores e ex-diretores de nossas
entidades, sobre atrajetéria de Ismael.

Um herdi nos deixou

"Conheci-o muito jouem ainda, por-
que foi meu aluno na Disciplina de Coo-
perativismo, do Curso de Agronomia da
UNESP e desde aquela época ele jd tinha
as claras caracteristicas de um lider natural

Poressa razéio, quando foiimplantado
o Sistema de Pagamento de Cana-de-
-Aclcar pelo Teor de Sacarose, eu montei
na Socicana, em parcetia com a Copla-
na, um complexo modelo de afericéio das
andlises feitas pelas Usinas da nossa drea
de acdio. Trouxe o Ismael, recém-formado,
para liderar setores fundamentais no nouo
procedimento.

Aquela talvez tenha sido a maior re-
volugéio tecnoldgica do agro brasileiro,
na segunda metade do Século XX por-
que foi preciso mudar todos os conceitos
e prdticas adotadas pela unanimidade
dos produtores de cana, fornecedores ou
industriais. Nouas uariedades foram intro-
duzidas nas fazendas, nouas férmulas de
fertilizantes e outros insumos. Foram rea-
valiadas as épocas e sistemas de plantio.
Em vez de produzir toneladas de cana por
hectare, a novidade era produzir toneladas
de sacarose por hectare. Mudar isso exigia
muita diplomacia, mas também firmeza,
e houve ampla disputa e discusséo, tan-
to com os produtores para implantar as
inouagbes, quanto com os usineiros para
consolidar as andlises.

Ismael foi figura fundamental naguela
dura transicéio. Com muita calma e total
compromisso com o progresso, foi um dos
maiores responsdueis pelo sucesso do pro-
grama. Ganhou a confianca dos nossos
associados, e sua lideranca foi téo mar-
cante que ele logo assumiu postos de co-
mando na Coplana, na Coopecredi e na
Socicana, passando a nos representarem
organismos regionais e nacionais. Cresceu
gracas a sua dedicagdo e lealdade com
a classe, sua fama de justo e sensato, de

bom negociador com principios e ualores
sdlidos, e assumiu papéis mais destaca-
dos sempre, junto a ABAG-RP e ao Con-
secana, liderando a Orplana e a Cémara
Setorial Sucroenergética do Ministério da
Agricultura.

Ismael foi sempre um GIGANTE em
suas funcdes, e nunca descuidou da sua
atividade como laurador, da familia que
tanto amou, dos amigos e dos compa-
nheiros de trabalho. Posso dizer que foi
um herdj, destacando-se nas grandes ba-
talhas que o setor trauou, e devemos a ele
muitas das principais conquistas que tive-
mos. Fard muita falta para nds, quejamais
poderemos pagar o que lhe devemos por
nos defender com altivez e coragem. Que
Deus o tenha em sua Gldria.”

Roberto Rodrigues
Ex-diretor nas entidades Socicana,
Coplana, Sicoob Coopecredi

"Ao longo desses anos, Ismael foi um
lider visiondirio. Uma pessoa muiito ¢ frente
do seu tempo. Extremamente coopera-
tivista, todo o trabalho que desenuoluia
era para nos, para o coletivo, e ndo para
si mesmo. Eu admiraua sua lideranca, e
aprendi muito trabalhando ao seu lado.
As vezes, era dificil contestd-lo, porgue
suas propostas eram sempre muito bem
elaboradas, pensando em todos que es-
tariam enuoluidos direta e indiretamente.
Tinha cada detalhe, os pros e os contras.
Era um profissional maravilhoso. Algo que
ele nos deixou;, que era o seu sonho, era a
concretizagéo do Museu do Cooperati-
vismo, em homenagem ao Dr. Roberto
Rodrigues. Agora cabe a nés redlizd-lo. O
objetivo desse projeto é trazer as pessoas
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da sociedade, alunos de escolas, universi-
dades e até mesmo de fora do pais para
conhecer a histdria do cooperativismo em
nossa fegidio. O lsmael deixou um vazio,
mas as boas lembrancas ficaram presen-
tes. Tenho uma admiragdo e um respeito
muiito grandes pela pessoa que foi Ismael
Perina Junior”

Ricardo Bellodi Bueno,
Presidente do Sicoob Coopecredi.

"Eu tive a oportunidade de trabalhar
com o Ismael por 15 anos. As agbes dele
sempre foram pautadas na ética, na ho-
nestidade, no equilibrio e sempre pensan-
do de forma coletiva. Ismael participou
de fdruns de discussdio, leuando sempre
muito bem as questdes técnicas e politi-
cas do nosso agronegadcio. Uma pessoa
quefard muita falta e nos deixa um legado
importante, o qual cada um de nds deve
entender e leuar adiante.”

Bruno Rangel Geraldo Martins,
Presidente Coplana

"lsmael foi um grande amigo e um
grande redlizador. Tinha uma capacida-
de impar de articulacdo, de entender as
necessidades do setor. de transformd-las
em propostas e de lutar por elas. Transi-
taua em qualquer ambiente, dos poderes
publicos ou da iniciativa privada, no Bra-
sil e no exterior. O trabalho dele se refletiu
na forma como passamos a discutir as
demandas do agricultor nas secretarias
e ministérios, nos gouermos e Congresso,
e em organismos internacionais. Ele nos
deixa um grande legado. "

Francisco A. de Laurentiis Filho,
Presidente Socicana

Aqui descrevemos uma parte da brilhante trajetcria de Ismael Perina Junior. Sua vida dedicada
aos auangos coletivos impactou o préprio curso de nossas entidades, assim como a vida de
cada um de nés. Suas conquistas e ensinamentos compdem a base dos caminhos gue iremos
trilhar a partir de entéio. Na memdria, podemos ouui-lo, nos incentivando a continuar firmes
e determinados. Ao lider e amigo Ismael, nossa admiracdo, profundo respeito, grande afeto e

enorme gratiddo.

Diretores, Conselheiros, Associados, Cooperados e Colaboradores

da Socicana, Coplana e Sicoob Coopecredi.
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0 que fazer antes do plantio da cana?

Este € 0 momenta do planejamento
de plantio de cana, sendo uma das eta-
pas mais importante de todo o processo
de producdo. E um periodo fundamental
para 0 aumento de produtividade e qua-
lidade da lavoura. O planejamento deve
ser realizado antes de qualquer opera-
¢ao, afinal, o canavial ficara produzindo
em media por cinco ou seis safras até a
reforma da area.

Desse modo, a organizagao deve con-
templar etapas antes do plantio e esten-
der-se ate a colheita da cana-de-agucar.
No momento atual, deve-se escolher
qual a variedade ideal a ser plantada,
levando em conta o periodo de colhei-
ta, ambiente de producao e historico da
area. £ também importante definir as
operagoes que serao realizadas, como:
analise de solo, escolha dos adubos e
corretivos, uso de defensivos de acordo
com 0 historico da area em relacao a
pragas e plantas daninhas.

As etapas do planejamento

« Analise de solo para fins de ferti-
lidade: com pelo menos trés meses de
antecedéncia do inicio do plantio, é es-
sencial a realizacao de uma analise de
solo. O produtor, conhecendo 0s resul-
tados das analises com antecedéncia,
CONsegue usar, Se necessario, corretivos
de solo (calcario e gesso) e definir os nu-
trientes que serdo fornecidos na plantio.
« Epoca de plantio: ¢ um ponto es-
sencial no planejamento, pois leva em
consideracao a epoca de colheita e as
variedades selecionadas. Sao definidas
trés epacas para o plantio - cana de ano
e meio (18 meses), cana de ano (12 meses)
e cana de inverno.

 Colmos e mudas: dependendo das
condigdes do ambiente de producao e
dos objetivos do produtor, o plantio pode

ser realizado com os colmos da cana-
-de-agucar ou com mudas pré-brotadas
(MPBs). Fatores como sistema de plantio
(convencional, cantosi, meiosi), custo de
producao e disponibilidade hidrica sao
determinantes no momento de sele¢ao
do material de propagacao (colmos ou
MPB) que ser4 adotado.

« Historico da area: ¢ um ponto primor-
dial para a escolha do manejo adequado
que sera definido na operagao de plantio
e na conducao do canavial. Nesta fase
de plangjamento, deve ser levado em
consideragao o conhecimento sobre a
cultura antecessora, principais pragas
que apresentavam alto indice de infesta-
¢ao na area, plantas daninhas que eram
encontradas com maior incidéncia, nivel
de compactacao do solo e o histarico de
nematoides.

- Selecao de variedades e espaga-
mento: na etapa de sele¢ao de varieda-
des, o produtor pode ter como objetivo
0S Sequintes atributos: alta produtivida-
de (TCH), alta qualidade de produgdo de
aclcar (ATR) e longevidade do canavial.
Com os objetivos selecionados previa-
mente, 0 produtor deve analisar a epoca
de plantio e colheita, o tipo de solo e as
caracteristicas climaticas da area onde
0 material selecionado sera plantado. 0
espagamento adequado proporciona um
melhor rendimento operacional em todo
0 ciclo da cultura. Atualmente, 0s mais
utilizados sao o espagamento simples
(12ma15m)eoespacamento duplo(09
me15m).

« Operacgoes de plantio: o planejamen-
to das operacaes de plantio esta relacio-
nado com as caracteristicas da area a
ser plantada como o tipo de solo, com-
pactagao e epoca de preparo. 0 conjunto
de operacoes de plantio € variavel e pode
ser definido em diferentes combinacoes.

Por exemplo, o plantio convencional,
plantio em sistema de cultivo minimo e
0 plantio direto. Antes das operagoes de
preparo de solo é fundamental realizar
a sistematizagao da area, que define 0s
talhdes e os carreadores (principais e se-
cundarios). Quando bem-feita, promove a
otimizacao nas operagoes agricolas, im-
pactando diretamente na rentabilidade
do produtar.

Apos a implantagao de um canavial
e necessario avaliar fatores pos-plantio
que vao influenciar diretamente na pro-
dutividade. Lembrando que o objetivo
primordial na instalacao de um sistema
de produgao é a sua rentabilidade. Por-
tanto, todos as condicoes que impactam
diretamente as etapas do ciclo da cultura
devem ser analisadas.

Podemos listar as sequintes reco-
mendag0es para a boa produtividade e
consequentemente longevidade e ren-
tabilidade de um sistema de producao
canavieira:

a) Sistematizacao do ambiente de pro-
dugdo - proporciona eficiéncia nas ope-
ragoes que envolvem o uso de maguinas
pesadas;

b) Fertilidade do solo - os resultados das
analises de solo e materiais de referén-
cia visam a correcao do solo e ao forne-
cimento de nutrientes para as plantas.
c) Plantio bem planejado - definicao do
sistema que melhor se adapte as condi-
¢0es do ambiente, selecao de variedades
adequadas ao ambiente de produgao e
realizacao do plantio no periodo adequa-
do;

d) Sanidade - deve-se selecionar mudas
sadias, com o objetivo de evitar falhas e
disseminagao de pragas e doengas;

e) Operacao de plantio - 0 acompanha-
mento das operagoes que serao realiza-



COPLANA A4 ﬂ 1
. SO(;W Fevereiro de 2023 5

das no plantio é fundamental para obter o sucesso nesta etapa. £ importante
avaliar e corrigir a profundidade dos sulcos, paralelismo entre os sulcos, con-
tagem de gemas, cobrigdo e alinhamento dos carreadores.

f) Boas praticas agronomicas - a adogao de praticas de controle de pragas,
doencas e plantas daninhas visam a efetividade de controle e baixo impacto no
ambiente de produgao;

g) Colheita - respeitar o momento ideal de colheita e monitorar a operagao sao
importantes medidas para a conservagao da integridade das soqueiras.

A Socicana pode ajudar o produtor associado com o Qualiplant - Qualida-
de no Plantio, um servigo gratuito ao associado regularizado. No atendimento
prestado pela Equipe Tecnica sao analisados diversos parametros que envol-
vem a operagao de plantio de cana-de-agucar. Vale ressaltar que todos os da-
dos coletados no atendimento sao disponibilizados de forma digitalizada ao
associado, auxiliando na composigao de um historico da area que vai nortear
0 trabalho.

Renato Fernandes Machado
Coordenador Agronémico
e de Sustentabilidade da Socicana

A Socicana pode ajudar o produtor associado
com o servico Qualiplant - Qualidade no Plantio!
Informe-se hoje mesmo com nosso Thomaz Campop'iano o
Departamento Técnico: (16) 3251-9275. [Ny o e

QUALIPLANT

—— R Socicana ——

No Servi¢o Qualiplant, sao analisados
diversos parametros:

+ Profundidade da sulcagao;

« Paralelismo nos sulcos;

+ Quantidade de gemas/metro linear,
+ Qualidade das mudas;

+ Profundidade da terra de cobricao;

+ Acabamento da sulcagdo junto aos carreadores, entre outros.
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Maturadores e 0 manejo pre-maturacao

Dr. Carlos Alberto Mathias Azania
Pesquisador Cientifico

Dra. Andréa Padua Mathias Azania
Pesquisadora Cientifica

Eduardo José Tarralo Duartes
Engenheiro Agrénomo

Joao Paulo Resende de Campos
Gestor Ambiental

Rodrigo Carvalho

Graduando Eng. Agronémica

Maria Alice Ugliani

Graduanda Eng. Agronémica

A cada ano o numero de produtores de
cana-de-acgucar adeptos ao manejo da preé-
-maturagao nos canaviais tem aumentado.
Porém, é necessario conceituar o produtor
sobre 0 assunto. Por uma questao didatica,
sugere-se iniciar o assunto pela sequinte
equacao:

>TCH = (canaviais jovens) x (condigdes
favoraveis de clima) x (nutrigdo adequada).

No primeiro fator, 0s canaviais sao con-
siderados jovens guando sua idade € infe-
rior a 8 meses, e nessa etapa do ciclo da
planta, 0 estimulo a produgao de hormanios
(auxinas, giberelinas e citocininas) & maior.
Tais biomoléculas se concentram nas ge-
mas do calmo, particularmente na apical,
e estimulam o crescimento que reflete em
maior altura, numero e comprimento de
entrengs.

Paralelo a producao de hormdnios (bio-
moléculas hormonais) também ocorre a
producao de enzimas. Nos tecidos jovens,
que sdo formados nos colmos (entrends
mais novos), ha abundancia da enzima in-
vertase 4cida (1A) a qual hidrolisa (quebra)
a sacarose em glicose e frutose. Esses
agUcares redutores sao utilizados em rotas
enzimaticas que favorecem o crescimento
dos colmos. Com isso, deve-se frisar que
em tecidos jovens nao ha acumulo de sa-
carose.

No segundo fator, quando os canaviais
jovens sao submetidos as condicoes am-

bientais adequadas de umidade no solo (estagao chuvas) e temperaturas >18%C, o cresci-
mento se torna ainda mais vigoroso. Tais condigoes do clima sao presentes durante a pri-
mavera/verdo (novembro a fevereiro) nos canaviais da regiao Centro-Sul brasileira, as quais
intensificam a producao das biomoléculas hormonais. Uma vez em quantidades maiores,
estimulam ainda mais o crescimenta dos colmos.

0 terceiro fator é considerado complementar, porém, nao de menor importancia que
0s demais. Uma vez fornecidos elementos como N, K, P e Mg para canaviais jovens, 0s
nutrientes sao alocados na formagao das biomoléculas hormonais e enzimas necessarias
a0 processo de crescimento das plantas.

0 nitrogénio (N) é essencial na rota de produgéo de aminoacidos, 0s quais sdo utilizados
na formagao das proteinas, que, por sua vez, sao utilizadas na formagao de tecidos novos
e enzimas. 0 potassio (K) e 0 magnésio (Mg) sdo usados em diferentes rotas de produgao
de enzimas, enquanto o fosforo (P), na formagao de compostos energéticos como o ATP.
Mesmo que em rotas diferentes, todos 0s elementos culminam para estimular e possibilitar
0 crescimento dos colmos.

Com isso, 0 ganho de produtividade de colmos (TCH) aumenta substancialmente quan-
do s3o expostos canaviais jovens as condigdes de clima e nutricao adequadas. Entendida
a dinamica de ganho de TCH, pode-se aplica-la no manejo em pré-maturagao da cana-de-
-acucar.

Certamente, 0s canaviais da regiao Centro-Sul, colhidos ou plantados entre maio e ju-
nho, terdo a idade fisiologica (6 a 8 meses) de producédo de horménios de crescimento
(fator 1) entre os meses de novembro e fevereiro, que correspondem ao periodo de maior
actmulo de chuvas e temperaturas elevadas (fator 2). Nessas condicdes, deve-se intervir
com a primeira aplicacao de bioestimulante, cuja formulagao seja balanceada com nu-
trientes e/ou outros compostos que estimulem o crescimento (fator 3). 0 somatdrio desses
trés fatores culmina para o ganho de TCH, conforme a equagao anteriormente sugerida.

Tomando coma exemplo a Figura 1, o canavial colhido em maio tera 8 meses em no-
vembro (ocasido de ocorréncia dos fatores 1 e 2), sendo oportuno intervir com a primeira
aplicacao de bioestimulante. Apos a aplicacao, o canavial estara com 10 meses em janeiro
(novamente ocasido de ocorréncia dos fatores 1e 2) e pode-se intervir com a sequnda
aplicacao de bioestimulante.

Aproximadamente entre 30 e 40 dias apds, em fevereiro, 0 canavial (11 meses) precisa
ser manejado com maturador de “tiro curto” e ser colhido com 12 meses em margo. Dentre
0s maturadores de efeito mais rapido ha opgoes como bispiribac-sodium, orthosulfamu-
ron, sulfometuron-methyl, cletodin.

Tais moléculas interferem nos colmos, diminuindo o ritmo de crescimento, mas simul-
taneamente a sacarose continua a ser produzida, sendo estocada nos colmos. Como 0
canavial teve o crescimento estimulado pelo manejo de pré-maturacéo (> TCH), os colmos
terao maior volume de tecido para estocar a sacarose, 0 que promovera maior ATR e con-
sequentemente maior TAH.

Entretanto, 0 acumulo de sacarose somente sera possivel em colmos com 12 ou mais
meses de idade, porque seu acimulo ocorre nos tecidos maduros (velhos). Nestes tecidos,
h& maior quantidade de enzimas invertases neutras (IN), que permitem o actimulo de sa-
carose. Oposto, nos tecidos imaturos (jovens), as invertases 4cidas hidrolisam a sacarose.
Mais uma vez se reforga: tecidos jovens dos calmos nao acumulam sacarase.

Salienta-se também que entre fevereiro e margo deve-se considerar 0 aumento das
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horas de escuro dentre as condigoes am-
bientais. Assim, deve-se considerar como
Fator T a umidade oriunda das chuvas,
temperaturas >18°C e >1Ih30min de escuro.
Tais condigoes estimulam a mudanga no
balanco hormonal dos colmos, que pode
ser alterado de crescimento para floresci-
mento.

Diante da situagao ha necessidade de
intervir com maturadores ou inibidores de
crescimento para amenizar a formagao
das paniculas nos colmos. Tal manejo & im-
portante porque a formacao das paniculas
constitui-se como dreno de sacarose, seja
acumulada ou que ainda vai acumular.

Para canaviais colhidos em abril, se-
gue-se a mesma sequéncia de aplicagao
de bioestimulantes do exemplo anterior,
porém, 0 uso de maturador pode ser de
"tiro longa”, e 0s colmos serem colhidos em
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abril com 12 meses (Figura 1). A molécula de tiro longo” mais conhecida é a trinexapac-ethyl.

Ja, canaviais colhidos em maio, podem receber até 2 aplicagoes de bioestimulantes
(novembro e janeiro), inibidor de florescimento (fevereiro) e maturador (abril), conforme a
Figura 1. A necessidade de intervir com o inibidor de florescimento e porque o canavial
ainda esta muito jovem (9 meses) para receber maturador.

Certamente, seus tecidos jovens com abundancia da enzima invertase acida nao estao
aptos a acumular sacarose. Mas, passuem idade fisiologica para alterar o balango hormo-
nal de vegetativo para florifero. 0 uso do inibidor de florescimento diminui o nimero de
paniculas no canavial (ndo impede 100%), além de auxiliar na maturacao dos tecidos.

Dentre os inibidores de florescimento ha as moléculas ethephon e mais recentemen-
te a florpirauxifen-benzil. Tais moleculas causam desbalanceamento de hormanios, e 0s
colmos tém dificuldade em formar as paniculas. Simultaneamente, principalmente o ethe-
phon, acelera o processo de maturacgao dos tecidos, facilitando 0 acimulo da sacarose.

As pesquisas e 0 conhecimento acumulado até 0 momento indicam que o ganho de
TCH é maior para canaviais jovens (6 a 8 meses) durante o periodo primavera/verao e, pre-
ferencialmente, quando tratados com bioestimulantes (manejo de pré-maturagdo). Tam-
bém indicam que no final do verdo (15/fevereiro a 3l/margo) os colmos oriundos de manejos
de pré-maturagao precisam ser manejados com maturadores (colmos entre 10 e 1l meses)
ou inibidor de florescimento (colmos entre 8 e 9) mais maturador (colmos 10 e 1 meses).

perivdo colheita dos colmos

acimulo sacarose
(maturagao dos colmos)

primavera/verio
(> chuva e temperatura)

indugiio forescimento
(~11h30min + chuva + =18°C)

canavial Marco Abril  Maio  Junho Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
12 colheita § meses 10 meses 11 meses colheita
aplicagio 1 aplicagio 2 maturador
2% colheita 8 meses 10 meses 12 meses
aplicacdo 1 maturador colheita
s colheita 6 meses 8 meses 9 meses 11 meses 12 meses
aplicacdo 1 aplicagdo 2 inibidor maturador colheita
1° colheita 6 meses 8§ meses 10 meses 12 meses
aplicagao 1 inibidor maturador colheita

AZANIA (2023)

Sugestao didatica de esquema para manejo de canaviais com a pré-maturagao e maturagao dos colmos da cana-de-agucar.

Ribeirdo Preto, SP.
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A reforma trabalhista
ampliou a terceirizacao

Antes da Reforma Trabalhista
(Lei 13.429/2017), as empresas
somente tinham a permissao
de terceirizar as chamadas ativi-
dades-meio, tais como senvigos
de limpeza e seguranca. Com a
reforma, passou a ser permitida
também a execucdo da ativida-
de-fim por um prestador de servi-
cos. O plantio, considerado uma
atividade-fim na producédo de
cana-de-acucar, antes deveria ser
realizado pelo proprio produtor
ou pela usina destinataria da ma-
téria-prima. Atualmente, porém, é
possivel contratar uma empresa
especializada para a execucao
desse servico. A flexibilizacdo
trouxe seguranca juridica para as
partes e economia de recursos.
Entretanto, alguns cuidados de-
vem ser observados.

A empresa prestadora de ser-
vicos deve estar regularmente
constituida, possuir capacidade
econdmica compativel com os
Servicos que vai executar, além
de apresentar certiddes negati-
vas de débitos de tributos fede-
rais, estaduais, municipais e com
o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo). Deve ainda
atender a Norma Regulamenta-
dora-NR 31 (quanto ao transpor-
te de trabalhadores e ferramen-

tas, area de vivéncia, treinamento e distribuicdo de EPIs - Equipamen-
tos de Proteg&o Individual).

O produtor rural, que é o tomador de servico,
deve certificar-se das seguintes exigéncias:

+ Os empregados alocados na prestacéo de servicos devem ser maiores de 18
anos,

» Devem ter registro na Carteira de Trabalho;

» Os recolhimentos previdencidrios e FGTS devem estar em dia;

« Para os servigos aos quais foram contratados, os empregados devem ter ca-
pacidade técnica ou treinamento pertinente (inclusive quanto a Seguranca do
Trabalho);

« A empresa quie estd prestando os servicos deve contratar seguro de vida (co-
bertura de morte e acidentes pessoais).

Caso o prestador ndo possua patrimonio, ou ndo esteja reco-
Ihendo os tributos, 0 tomador de servicos, no caso o produtor rural,
respondera subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e/ou
previdenciarias, referentes aos servigos prestados.

Atencdio as proibicoes legais

- O tomador de servicos néio pode destinar os trabalhadores terceirizados a
tarefas distintas daquelas contratadas com a empresa prestadora de servigos;

« Néio pode haver subordinagdo entre tomador e empregado da empresa con-
tratada;

« O empregado da terceirizada sé poderd ser admitido como empregado do
tomador de servigos apds 6 meses do término da prestacéio de servicos;

- O ex-empregado do tomador de servicos s6 poderd prestar servigos terceiriza-
dos ao ex-empregador apds 18 meses da extingdio do uinculo trabalhista.

Mais informacées sobre elaboracdio de
contrato de prestacdo de servicos, procure pelo
Juridico da Socicana (16) 3251-9250.



Balcao., de
Negoczos

[Cana Planta |

De 28 de fevereiro a 02 de marco de 2023

Ca na Produtor(a), a Coplana esta ao seu lado
neste importante momento do plantio.

Planta @ NA Todos osinsumos em condicdes diferenciadas.
Converse com nossos Agronomos
cop lana.’ .’ .’ e adquira produtos com precos exclusivos.

COPLANA 4

PRODUTOR(A)

JA INICIJAMOS NOSSO
PLANTAO NAS
LOJAS COPLANA!

BATATAIS: (16) 99716-1476 - MIGUEL
COLINA: (16) 99753-8241- CAIO
DUMONT: (16) 99774-6415 - RAFAEL
GUARIBA: (16) 99227-8269 - JOSE MARIO
IBITINGA: (16) 99731-1881 - RICARDO
JABOTICABAL: (16) 3209-9066/9030
PRADOPOLIS: (16) 99771-1909 - TAIS
TAQUARITINGA: (16) 3253-9408/9422
TUPA: (16) 99786-9412 - RICARDO




Numeros do Setor

Variacao do Etanol Hidratado Carburante CEPEA Fonte: Grcular Consecana

3,60
3,30

363 355 370
333 335 33
307 313

3,00 293 29 293293 283 275 W)
270 5 269 237 2,66 265 286 -
240

2,10

1,80

1,50

1,20

0,90

0,60

MESESDASGRA ABR  MAI  JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV  MAR
W SAFRA21/22 254 293 202 293 313 326 35 370 335 332 286 322
BESAFRA22/23 363 333 307 293 269 237 266 28 275 265

3,6

RS/LITRO

Variagao Do Acuicar Branco Mercado Interno - Cepea Fonte: ircular Consecana

By R o T e
. w8 e oqen o JBEUR L BE R 2 £ o
s oo g S G 105 g 1116
%
60
30

7
MEsEsDASAFRA - ABR~ MAI JUN  JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR

RS/KG

0
I SAFRA21/22 107,54 108,04 111,18 106,68 111,16 12429 12598 13437 13558 13548 12841 119,07
ESAFRA22/23 120,58 117,42 119,19 117,10 123,28 116,28 117,38 120,27 126,21 12887
Variag&o do Agl’lcar VHP CEPEA Fonte: Circular Consecana

?gg:gg Houve corregdo do valor da Variagao do Agticar VHP CEPEA - no més de outubro

160,00

140,00

120,00

11,19

11648
100009198 9372 g 4 SBZ %5 9% g1 10861 o6 10162 101410067 028 11297 10019 03 1368 10453 078 -
80,00
60,00
40,00
20,00

MesesDAsAFRA ~ ABR -~ MAI JUN  JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
B SAFRA21/22 9198 8845 8629 9123 9604 101,44 111,19 11297 11648 113,68 102,78 97,15
EESAFRA22/23 93,72 98,23 99,98 10861 101,62 100,67 99,28 100,19 10233 104,93

Variagéo do ATR Acumulado Fonte: Circular Consecana

1,4000

R$/SC

o

12453 12330 12 126

1,2000 o -~ o — 06 1,2004 11009 L1761 11341 1,165 11691 11609 11846 1 1655 11957 11677 11931 1179
1,0000
0,8000
0,6000
0,4000
0,2000
0

MesesDASAFRA - ABR ~ MAI JUN  JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
B SAFRA21/22 11,0141 1,0364 1,0441 1,0573 10765 1,009 1,1341 1,7691 1,1846 1,1957 1,1931 1,1792
ESAFRA22/23 12453 11,2330 1,219 12164 1,004 1,1761 1,1655 1,1699 1,1686 1,1677

R$/KG
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USINA SAO MARTINHO

Evolucao do ATR e Pureza Quinzenal em Usinas da Regiao - Safras 21/22 e 22/23

159,33
154,22

151,14 151,45

135,84

86,63 87,78 87,08

—J

180
153,93
150 14285 1372 400 14245
13425 13956 2 — v
12575 i
132,25 136,76 140,03
0 124,61 .
T s AT ATR PROVISORIO SAFRA22/23 =132,00KG.
’ 10738 ' ATR FECHAMENTO SAFRA 22/23 = 134,74 KG.
90 G g250 8406 8516 8620 o s S 0 -
60 7mem 8640 8663  gigy

12QABR 2°QABR 1°QMAI 2°QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL
11155 11928 12575 13425 13956 14285 143,72
10798 11233 11823 12461 13225 13676

% ATRSAFRA21/22
- ATRSAFRA22/23

2°QJUL  1°QAGO 22QAGO

14420 14245
14003 143,13

12QSET  22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
15422 15933 151,24 13860 - >
15114 15145 14780 14297 13584

153,93
145,83

PUREZASAFRA21/22 8298 8265 8374 8520 8528 8679 8714 821 8743 8691 8,94 85 8,05 8453 =
o PUREZASAFRA22/23 7914 8055 838 869 854 8493 8453 8508 8603 8663 8778 845 8763 8/08
USINA RAIZEN BONFIM
180
267 130 M a0
147,42 147,31
150 20 e 14?’,02 140\,; 1 14)1(,25 14\2;89 5 o 15483 1531 > 141,80
120 115,07 2t e 12882 13492 13986 141,69 13686
A ATR PROVISORIO SAFRA 22/23 =140,07 KG.
11,59 - ATR FECHAMENTO SAFRA 22/23 = 138,60 KG.
90 87,60 8763 87,60 8851 8827 g7gg
g137 8340 8404 8430 8508 8601 8596 8554 8631 ® ® ® ° — o
- smmmg/u; 86,43 85,01 86,08 86,38
12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO 12QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
% ATRSAFRA21/22 11507 12106 12824 136,16 14002 140,11 14126 14289 14407 15267 15309 15447 14770 1368 -
- ATRSAFRA22/23 11,59 11521 11721 12526 12882 13492 13986 141,69 14742 15101 15483 15321 14800 14731 14180
PUREZASAFRA21/22 8137 8340 8404 8430 8508 8,01 8651 862 893 8632 843 801 8,08 838 -
o PUREZASAFRA22/23 8161 8251 804 8407 8427 8576 859% 8554 8631 8760 863 8760 851 8827 8/88

USINA SANTA ADELIA

180

150

134,68

131,79 13235

125,49

116,75 13114 12884 13192

120

116,77 120,26

107,45

90

85,06

83,43

80,48 83,61 86;10

82,53

D 84,26 84,39

86,63

84,64 85,87

7859 8088

12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN

% ATRSAFRA21/22 1675 12549 131,79 13235 13468 14059
- ATRSAFRA22/23 10745 11677 12026 12621 131,14 12884
PUREZASAFRA21/22 8048 8361 8610 8566 8343 8587
- PUREZASAFRA22/23 7859 8083 8253 8464 8506 842

USINA PITANGUEIRAS

60
T2QJUL

143,79
131,92
86,63
8439

143,01

ATR PROVISGRIO SAFRA 22/23: ABRILAJULHO =139,30KG/AGOSTO = 135,00 KG.
ATR FECHAMENTO SAFRA 22/23 = 136,34KG

85,83 87,14

154,99

154,11

139,33
126,54

123,16

89,04

——

8864 8868 8894 8749 g729

85,61 86,41

22QJuL
139,86
143,01
8561
8583

12QAGO
145,24
148,95
8641

87,14

8605 8531 85,11 84,93

12Q0UT
147,85
148,88
8493
89,04

7828

22Q0UT 12QNOV_22QNOV
1316 - ;
13933 126,54

828 -

8749 87,09

2°QAGO
149,62
15499
86,05
88,64

12QSET
152,88
1541
8531

83,68

22QSET
155,26
152,79
8,11

8394

180
152,74 154,87 15641 B
1Y 130,75 147,37 137,25
12245 12641 13900 1628
120 St Y 133,86 : 132,81
11965 ATR PROVISORIO SAFRA 22/23 = 133,00 KG.
107,50 ATR FECHAMENTO SAFRA 22/23 = 142,00 KG
90 - %Wuum,aﬁu 88',44 88',25 ss',34 88',73 88.,53 88',17
80,77 82,55 82,62 83,99 85,05 86,32 8573 86,04 85,90 85,31 85,28 84,66 84,05
12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO 12QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
% ATRSAFRA21/22 10750 11965 12641 13075 13547 14328 14361 14737 15175 15293 15286 14027 13281 - -
- ATRSAFRA22/23 = - 1245 12499 12692 13368 13909 14628 15274 15487 15641 15740 14875 14387 137,25
PUREZASAFRA 21/22 8077 8255 8262 899 805 832 873 8,04 890 831 828 8466 8405 -
o PUREZASAFRA22/23 - - 8338 8473 8452 8567 8,14 8710 8744 8344 8825 8834 8373 8853 8817



Prezado(a) Associado(a),

Gostariamos de sua avaliagcao
sobre 0s servigos oferecidos
pela Socicana.

Por favor, pedimos que preencha
até o dia 10 de margo de 2023.

Aponte a Camera de seu
celular para o QR Code
e responda a pesquisal

Vocé leva sO 2 minutos
para concluir as questoes.

ﬂ S 0 Ci‘ C am AL W socicana.com.br




