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ao 60 anos de uma histdria construida com valores e iniciativa.

No dia 28 de margo de 1963, a agricultura brasileira passava a

conhecer a forca da Coplana, a época, Cooperativa dos Planta-
dores de Cana da Zona de Guariba. Seus fundadores tornaram possivel
uma trajetoéria impar, pois entendiam a importancia da uniao para ga-
rantir resultados nos negécios. Naquele momento, a cooperacgao foi a
chave para a compra conjunta de insumos €, assim, para uma melhor
negociacao com os fornecedores.

Certificacao Uso de inoculantes no Boas praticas
Bonsucro plantio da cana-de-acticar no plantio
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Havia desafios a serem ven-
cidos, mas também uma visao
a frente do proprio tempo, além
de uma relevante capacidade
de organizacdo. Ressalta-se
gue aqueles pioneiros tinham
em si principios universais, vol-
tados para 0 bem comum, um
idealismo presente ate hoje.
Com bases solidas, a Coplana
manteve seu curso com foco
no cooperado e nas condicoes
responsaveis para que ele cres-
cesse, se desenvolvesse.

O que comegou com a comr-
pra de insumos foi transfor-
mando-se em negocios estraté-
gicos. Assim, por meio de seus
cooperados, diretores e conse-
Ineiros, executivos e colabora-
dores, parceiros e sociedade, a
Coplana expandiu horizontes
e multiplicou realizacdes. Esta
historia foi escrita por todos
aqueles gque investiram seus es-
forcos ao trabalhar diretamen-
te pela Cooperativa, em algum
momento de sua trajetéria. E
também teve a participacao de
uma sociedade que olhou para
a Coplana com admiracéo sin-
gular, reconhecendo-a como
exemplo.

Os nudmeros confirmam o
desempenho. Nos ultimos dez
anos, seu crescimento foi con-
sistente, assim como relevante.
Aumentou sua capacidade de

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial
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armazenamento de graos em
83%, passando de 73.600 tone-
ladas, em 2013, para 135.100
toneladas, em 2023. No mes-
mo periodo, foi de 5 para 12 Lo-
jas fisicas, contando hoje tam-
bém com uma Loja Virtual para
atender as regides e ao pais. De
370 colaboradores, hoje conta
com 640, impulsionando mi-
Ihares de empregos indiretos. E
seu faturamento liquido de RS
322 milhdes, em 2013, ultrapas-
sou RS 1 bilhdo, em 2023, um
aumento de 240%.

O que é mais desaflador?
Crescer ou manter-se em cres-
cimento e com valores? A Co-
plana trabalha todos os dias, e
a cada momento, para contri-
buir com uma economia justa e

servicos e administragéo da mattriz,

sustentavel para o presente e 0
futuro, como ressaltam lideran-
cas e cooperados parceiros da
Cooperativa.
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"A Cooperativa uem crescendo nos
ultimos 10 anos de forma sustentduel e
sempre apoiando o produtor de cana,
amendoim e soja com assisténcia técni-
ca de alta qualidade. Nossos processos
auangaram junto com a tecnologia apli-
cada as lavouras, com o fornecimento
de produtos e equipamentos de primeira
linha para que todos nds, cooperados,
[possamos ter maior produtividade e con-
sequentemente maior lucratividade.

O desafio maior € o crescimento:
crescer de forma sustentduel, trazendo e
gerando mais ualor para os cooperados,
sgia na comercializagéio dos insumos,
seja na comercializagéio dos produtos
finais, como sdo os casos do amendoim
edasoja.

Como diferenciais temos o pensa-
mento uvoltado para o desenuolvimento
do produtor e ndo s6 o desenuoluimento
da Cooperativa. Um conjunto em que o
trabalho é feito para o produtor crescer
e como consequéncia, a Cooperativa
cresce como um todo.”

Bruno Rangel Geraldo Martins,
presidente Coplana

Foto Arquivos Socicana

"A Coplana foi fundada na lideranca
do Sr. Antonio Rodrigues, num grupo de
treze produtores com o objetivo claro de
promover resultado econémico para o
produtor. Ao longo dos anos, essa misséo
da cooperativa tem sido preseruada, la-
pidando e posicionado a Coplana como
instrumento para o crescimento dos co-
operados em seus negacios. Ser produtor
é compreender os ciclos, acreditar e estar
disposto a um aprendizado constante.

O mundo clama por organizacbes
sustentdueis. O cooperativismo se apre-
senta como um modelo socioeconémi-
co com dalta aderéncia a esta agenda.
Nossa organizagéio possui uma relagéio
de transparéncia e confianca muito forte
com o mercadao, parceiros, comunidade,
colaboradores e com os cooperados. A
Coplana tem diferenciais em sua gouer-
nanga, visdo estratégica e ualores que
nos posicionam como uma das referén-
cias no cooperativismo, no agronegocio
brasileiro e na cadeia global de amen-
doim.”

José Antonio de Souza Rossato Junior,
vice-presidente Coplana
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‘O trabalho da Coplana atualmente
é norteado pelo planejamento estratégi-
co, que fazemos junto a todo o Conselho
de Administracdo, produtores e Conselho
Fiscal. Desse planejamento, saimos com
a estratégia para os cinco anos seguintes.
E nosso diferencial é a nossa equipe técni-
ca de agrébnomos. Fazemos um trabalho
importante juntos ao cooperado, em que
ele se sente atendido e obseruado pela
nossa equipe, pois a Cooperativa preza e
inuveste em treinamentos, alinhamento e
posicionamento de produtos.

Cabe ressaltar que a Coplana é uma
cooperativa de produtores de cana-de-
-agucar, amendoim, soja, milho e sorgo.
O amendoim é um negdcio importante,
ndo apenas por si s6, Mas por sua rele-
vancia para os cooperados que traba-
lham com as outras culturas. Muitos dos
que produzem cana-de-aguicar também
cultivam amendoim, soja ou sorgo. As-
sim, a Coplana tem se empenhado em
fornecer todo o suporte necessdrio.”
Sérgio de Souza Nakagi,
diretor-secretdrio Coplana

'_Nas décadas de 1950 e 1960, os produtores

se reuniam, buscando a organizacdo
;’gq classe e aimplantagéio das bases
que seriam responsdueis pelo inicio do
Cooperativismo e do Associativismo ha
regidio. Nas fotos, momentos de uma
dessas reunides. Em destaque, Antonio
José Rodrigues Filho, um dos 13 fundadores

e primeiro presidente da Coplana
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A Coplana é fundamental na vida
do produtor, desde o fornecimento de
insumos, assisténcia técnica, uso de no-
vas tecnologias, rotacéio de culturas, até
0 pensamento estratégico que mudou
o peffil da nossa regicio. Néio é possivel
imaginar como estariam nossas ativida-
des hoje sem a Cooperatiua.

A partir dela, temos a geragdio de co-
nhecimento, devido ao trabalho de toda
a equipe: diretores, conselheiros, coopera-
dos e colaboradores. Esse alinhamento
tem um ualor inestimduel e se reflete na
evolucéio que tivemos na agricultura ao
longo dos anos. A Cooperativa também
emprega muita gente, contribui para o
crescimento econémico das cidades
e até mesmo contribuiu para transfor-
mar um setor inteiro, como foi o caso do
amendoim. A Cooperativa € assim, um
patriménio de toda a sociedade, e me
sinto privilegiado em fazer parte desta
histcria.

Francisco Antonio de Laurentiis Filho
presidente Socicana, ex-presidente
Coplana e atual conselheiro da
Cooperativa

Primeiras instalacées para a venda
de insumos, em Guariba/SP

"Os desdfios de curto e médlio prazo séio
de proporcionar, cada vez mais, melho-
res condi¢bes para que o cooperado
possa produzir com mais produtividade,
qualidade e rentabilidade em um lugar
onde possa entregar sua produgdo com
seguranga e dgilidade. E falando em
perspectiuas para os proximos anos, es-
sas incluem udrias melhorias estruturais,
de gestdio, de processos e de prestacéio
de servicos ao produtor. Assim, uamos
poder trazer cada vez mais parceiros
para contribuir com o nosso negadcio.”
Dalmyr Luciano Silva Caixeta,

CEO Coplana

‘Quanto aos insumos que utilizo em
minhas plantacées, seja de cana-de-
-aglcar, soja ou sorgo, a Coplana é a
minha formecedora exclusiva. Com uma
equipe de agrbnomos altamente qua-
lificados, a Cooperativa me fornece as-
sisténcia técnica de alta qualidade e me
mantém atualizado sobre as tecnologias
mais auancadas disponiveis no merca-
do, personalizadas para as necessidades
de cada cultura cultivada pelos coopera-
dos.

Para mim, a Coplana é uma exten-
sdo da minha propriedade, pois depen-
do completamente dela para todas as
minhas necessidades de insumos. Além
de assisténcia técnica de quadlidade e
acesso a tecnologias auancadas, o fi-
nanciamento para a compra de insumos
€ um outro beneficio utilizado pela gran-
de maioria dos cooperados.”

Delson Luiz Palazzo,
diretor financeiro Sicoob Coopecredi,
ex-conselheiro Coplana



"Para mim, a Coplana é uma gran-
de fonte de suporte técnico, fornecendo
seguranca do longo dos anos em que
trabalho como produtor. A Cooperati-
va me auxilia nas compras de produtos,
indicando o que e como usar, além de
me dar suporte na negociacdo da safra,
principalmente na safra de soja. Em ud-
rias ocasides, quando alguns produtos
subiram excessivamente de preco, como
no caso da guerra na Ucrénia, a Coope-
rativa disponibilizou a precos acessiveis
os produtos que tinha em estoque, néio
s6 para mim, mas para todos os co-
operados. Esse é o verdadeiro espitito do
cooperativismo. Hoje em dia, eu utilizo
100% de insumos fornecidos pela Co-
plana. Tenho muito prazer em fazer parte
da Cooperatiug, pois acredito que ela é
fundamental, tanto para mim quanto
para outros produtores.

Se ndo fosse a Coplang, e junto a
muitos produtores, inclusive eu, néio es-
tariamos téio bem-preparados e tecnifi-
cados para produzir, pois néo teriamos
condicées de criar nossa prdpria estrutu-
ra. Sou grato a Coplana, que tem dado
supotrte por mais de 60 anos, de forma
excelente, tanto para aqueles que plan-
tam amendoim quando para mim, que
planto soja, além de contar com profis-
sionais altamente capacitados e de nivel
muito bom.”

Ricardo Bellodi Bueno
presidente Sicoob Coopecredi
ex-conselheiro Coplana

‘Em 1963 alguns produtores uiram
a viabilidade em se unir em torno de
uma Cooperativa para agregar forcas,
especialmente nos aspectos financeiro
e social da época. Assim, eles fundaram
a Coplana com o objetivo de integrar
outros produtores, familias, conselheiros
e diretores na organizagdio e busca do
interesse coletivo. Ao longo do tempo, o
cooperativismo e o associativismo brasi-
leiros passaram por algumas mudangas
em termos de gestéio e gouermnanga, sem-
pre buscando criatividade e euolucéio na
prestacéio de servicos e na venda de pro-
dutos para manter a competitividade no
mercado.

Sendo assim, onde existe uma co-
operatiua, ela € reguladora de precos, pe-
rante a concorréncia, o que oferece maior
seguranga aos cooperados, Nos aspec-
tos social, financeiro e ambiental. Den-
tro desse espitito, fazemos o cooperado
forte, e automaticamente a cooperativa
tomar-se forte. Esse alinhamento agrega
conhecimento e experiéncia, fomentan-
do o desenuoluimento tecnoldgico e o
aprimoramento da gestéio e govermnanca
dos processos para prdticas produtivas e
produtos mais sustentdueis.”

Roberto Cestari,
presidente Oricana
ex-presidente Coplana
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‘A Coplang, sem duvida, é um dos
principais parceiros para o desenuolui-
mento dos nossos negdcios na regicio
de Jaboticabal e Guariba. Temos total
confianca na cooperacdo e nas decisdes
tomadas juntos, o que é essencial para
a efetividade da nossa colaboracdo. A
Cooperativa é uma extensdo do nosso
negdcio, permitindo que realizemos cole-
tivamente o que néio seria possivel fazer
individualmente. E gracas ¢ importante
atuacdo da Coplana em udrios setores
que alcancamos resultados cada uez
melhores.

E importante destacar gue, como
produtores rurais da regido de cang,
soja e outras culturas, a chave do nosso
sucesso estd na reducdo ou controle de
custos. A Coplana € uma parceira valiosa
que nos auxilia a alcancar esse objetiuo,
por meio de servicos oferecidos a precos
justos e competitivos, assim como insu-
mos e assisténcia técnica de qualidade,
guando necessdrios, para aumentar
nossa produgdo e reduzir nossos gastos.
Alem disso, a Coplana é uma coopera-
tiva que se destaca pelo excelente nivel
de governanca, modemidade e trans-
paréncia. Isso nos inspira confianca em
todo o processo desenuoluido, o que faci-
lita muito a tomada de decisdio. Por isso,
sempre buscamos estarem parceria com
a Coplana na hora de realizar nossos ne-
gacios.”

Paulo de Aratijo Rodrigues
ex-conselheiro da Coplana e produtor.
Paulo é neto de Antonio José
Rodrigues Filho, primeiro presidente da
Cooperativa
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Associados recehem a
Certificacao Bonsucro

A Socicana entrega até este més de marco a
certificacdo pelo reconhecimento internacional
da Bonsucro a mais quatro produtores contem-
plados com a iniciativa: Milena Gongalves de Sou-
za, Azael Pizzolato Neto, José Pedro Fernandes
Sala e Walter Baldan Filho. Ja possuiam a certifi-
cacao: Paulo de Araujo Rodrigues, Roberto Ces-
tari, Renato Trevizoli, Mario William Lemos, Ciro
Mendes Sitta, Ricardo Bellodi Bueno e José Luiz
de Laurentiz Sobrinho.

O objetivo € reduzir impactos ambientais e
sociais na cadeia produtiva da cana-de-agucar,
com a adesdo a uma série de requisitos, como
as boas praticas agricolas, que envolvem o cum-
primento legal das normas ambientais, o respeito
aos direitos humanos e trabalhistas, a gestéo efi-
ciente das financas, dos insumos, da producéo e
processamento.

Inicialmente os produtores certificados par-
ticipam do Top Cana, um programa proprio da
Socicana, até atingir o nivel ouro de desempenho.
Entao, ocorre a migragao para a certificacao Bon-
sucro, conforme explica Renato Fernandes Ma-
chado, Coordenador Agrondmico e de Sustenta-
bilidade da Associacdo. A participacao no Progra-
ma Top Cana oferece um primeiro contato com
um protocolo de sustentabilidade, visita todos 0s
pontos que o produtor precisa adequar para se
certificar na Bonsucro e gera um plano de agéo
focado na melhoria continua’, afirmou.

As empresas rurais sdo avaliadas, levando em
conta 193 indicadores de sustentabilidade, lucra-
tividade e competitividade. Obter a certificacdo é
comprovar os resultados da intensa dedicacéo
da equipe técnica da Socicana e dos associados.
Os pontos de viabilidade econdémica também séo
visitados ao longo do processo, 0 que permite
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The global sugarcane platform

analisar indicadores de rentabilidade. O produtor
recebe um crédito Bonsucro para cada tonelada
de cana certificada. O crédito € de carater volun-
tario e pode ser comercializado em uma plata-
forma digital. Dessa forma, ao mesmo tempo
em que o produtor tem a possibilidade de fazera
venda on-line, continua vendendo sua cana fisica
para a usina. “Como mais um beneficio aos par-
ticipantes da iniciativa, em 2021, foi criado o Cré-
dito Rural Verde, fruto de parceria entre Socicana
e Sicoob Coopecredi, que levou aos associados,
taxas de juros menores que 0s de mercado para
o financiamento rural’, disse Renato.

No check-list, realizado pela Socicana e produ-
tores, os itens que ndo estiverem de acordo com
o0 protocolo séo integrados a um plano de agdo
para corregoes. “Também ¢é funcao da Socicana
gerir e manter o grupo de certificados e o plano
de auditoria (certificador externo, empresa certifi-
cadora e equipe técnica), o que é subsidiado pela
associacdo, sem gerar custos adicionais ao as-
sociado’, concluiu o gestor.

O trabalho realizado na regiao de Guariba al-
canga reconhecimento nacional e internacional
para a producao sustentavel.
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Como foi a experiéncia

do produtor?

"Apds entrar no programa Top Cang, jé
como ‘desempenho ouro’, pois tinha feito
algumas melhorias para o programa Elo
da Raizen, optei por tentar a Certificagéio
Bonsucro. Recebi a uisita de um auditor
independente que auxiliou e sugeriu al-
gumas modificagdes. A equipe técnica
da Socicana ajudou no processo. Foram
pacientes e primordiais em cada etapa.
Obter a certificacéio Bonsucro trouxe a
possibilidade de melhores taxas no Si-
coob Coopecredi, no caso da compra de
insumos para a minha producdo.”

Jose Pedro Fernandes Sala

Fazenda Ceres

'O processo para receber a certificacdo
foi de muito aprendizado e comprome-
timento. Tivemos algumas reunides in-
ternas e no campo, alinhando sempre as
expectativas e necessidades para ade-
réncia dos indicadores mediante boas
prdticas agricolas. O atendimento do
time técnico da Socicana foi primordial
para que avangdssemos em busca do
objetiuo, sempre nos oferecendo solucdes
para melhores resultados, uisitas peric-

Jose Pedro Fernandes Sala
Fazenda Ceres

Walter Baldan Filho
Baldan Agropecudria

dicas e orientacées ualorosas. Dentre as
vantagens, nds da Baldan Agropecudria,
estamos comprometidos com um futuro
sustentduel para a produgdo de cana-
-de-acdicar, aprimorando continuamen-
te seus trés pilares: econdémico, social e
ambiental”

Walter Baldan Filho

Baldan Agropecudria

"A Ipé Agro vinha buscando essa certifi-
cacéio ha algum tempo e se preparando
com todos os pilares do ESG (Gouer-
nanga, Social e Ambiental). Em 2018,
adquirimos uma drea noua e comega-
mos uma construgéio do zero. Houve
algumas burocracias que representaram
tempo e dinheiro, mas que com certeza
retornaram para a empresa como mais
responsabilidade, mais informagdo e
produtividade da equipe no campo. O
suporte da Socicana foi essencial para
que construissemos dentro dos padrdes
exigidos pela Bonsucro. Com um auditor
contratado pela Associagdo, verificamos
todos os pontos. Isso contribuiu para que
féssemos aprouvados sem nenhuma res-
salua. Hoje, a empresa ter a certificacdio é
uma moeda de troca com nossos cola-

Iné Agro

Azael Pizzolato Neto
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boradores e Usinas. Além disso, traz segu-
ranca juridica e ambiental, pois estamos
enquadrados nas melhores prdticas do
mercado. Todo esse nivel de controle que
a certificagéio Bonsucro exige se traduz
em oportunidades, ganho de produtivi-
dade e melhorias.”

Azael Pizzolato Neto

Ipé Agro

'O processo de certificacdio é bem crite-
1i0so, Mas isso é um ponto positivo. Nos
temos que nos adequar em udrios aspec-
tos que muitas das vezes acabam néio
sendo a nossa priotidade, porgue nosso
foco € a producdio agricola. O processo é
criterioso, mas entendemos que € neces-
sdrio porque precisa ter comprouagdo de
tudo, que tem que estarem ordem paraa
certificacdio. Sobre o atendimento da So-
cicana, sé temos que agradecer: Tivemos
agjuda o tempo inteiro, em tudo que pre-
cisamos e fomos prontamente atendidos
em relacdo & documentacdo, duvidas,
ou até mesmo em melhorias. A vanta-
gem da certificacéio € organizar melhor a
fazenda, ter controle das atividades e no
futuro vender os créditos Bonsucro.”
Milena Gongalues de Souza

Fazenda Boa Ventura

Milena Gongalues de Souza
Fazenda Boa Ventura
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Uso de inoculantes no plantio
da cana-de-acucar

Por Alexandre de Sene Pinto

A agricultura tem passado por profun-
das mudangas nas ultimas duas décadas,
0 que levou a 42 Revolugao Agricola. Nesse
NovG cenario, 0 mangjo bioldgico de pragas,
doengas e ate plantas daninhas vem cres-
cendo rapidamente em todas as culturas,
em especial na cana-de-agucar.

Os canaviais brasileiros ja conhecem
0 controle biologico de pragas ha mais de
meio seculo, mas nos Ultimos anos esse
conhecimento tem se ampliado para o ma-
nejo de doengas e de nemataides e, mais
recentemente, para a melhoria dos solos,
para a bioestimulagao e para a disponibili-
zagao de nutrientes para as plantas.

Para nutrir os canaviais, ha uma for-
te dependéncia de fertilizantes minerais,
que nem sempre sao encontrados em
abundancia no Brasil e que precisam ser
importados. As importagoes sao afetadas
por crises mundiais, como a que aconteceu
recentemente com a guerra russo-ucrania-
na, que aumentou em demasia 0s pregos
dos adubos do complexo NPK (nitrogénio,
fosforo e potéssio).

Mas nem s das rochas se extraem
nutrientes essenciais para as plantas. A
conhecida fixagao do nitrogénio atmosfe-
rico por arqueias e bactérias de vida livre
ou simbioticas é responsavel, as vezes, por
todo 0 nitrogénio que uma planta precisa
para seu desenvolvimento, como € 0 caso
da soja e as bactérias do género Bradyrhi-
zobium.

A matéria organica € uma importante
fornecedora dos nutrientes que as plantas
precisam, e 0S canaviais usam bem isso,
cOmo a vinhaga, a torta de filtro, as cinzas
da queima do bagago da cana, a cama de
frango e tantas outras fontes regionais.

Alem disso, e talvez mais interessante,
sao 0s nutrientes fornecidos pelos pro-

prios microrganismos apos a morte deles.
Em apenas um grama de solo pode-se ter
até um bilhdo de microrganismos entre as
particulas de argila e areia, que morrem aos
milhdes todos os dias. Com o processo de
mineralizagao deles realizada por outros
microrganismas, processo comum para
todo material organico, 0s nutrientes ficam
disponiveis para as plantas.

Explorar fontes de matéria organica em
substituicao aos fertilizantes minerais nao
e novidade para a cana-de-aglcar, mas
manejar microrganismos para favorecer
£SSe processo, isso é bastante atual.

Se de um lado, as leguminosas, como a
soja, contam desde a década de 1950 com
Bradyrhizobium para a fixacao de nitrogé-
nio, por outro, algumas gramineas tém ex-
plorada Nitrospirillum e Azospirillum com o
mesmo objetivo ha poucos anos. A cultura
do milho foi pioneira no uso de Azospirillum,
mas especialmente como bioestimulante.

Em canaviais brasileiros, um produto
com Nitrospirillum amazonense comegou
a ser usado na década passada, sequido
por produtos com Azospirillum brasilense.
Apesar de géneros diferentes, Nitrospiril-
lum, até 2014, era classificado como Azos-
pirilum. Uma das grandes diferengas entre
ambos é que Azospirillum é encontrado nas
folhas, colmos e raizes e Nitrospirillum nao
e encontrado nas folhas das plantas.

Por essa versatilidade, Azospirillum tem
ocupado o espago de Nitrospirillum em ca-
na-planta e aumentado o uso em cana-so-
ca. Nao so pela versatilidade, mas também
pelo maior conhecimento gerado para o
primeiro em diversas culturas.

Até hoje, sabe-se que A. brasilense au-
menta a produtividade do canavial pelos
seguintes mativas:

» Estimula 0 aumento da densidade e com-

primento dos pelos absarventes das raizes;
« Incrementa a velocidade de aparecimento
de raizes laterais e do volume de superficie
radicular;

« Altera a respiragao das raizes e das ati-
vidades de enzimas da via glicalitica e do
ciclo dos acidos tricarboxilicos;

« Produz amdnia, com a fixagao do nitrogé-
nio atmasfeérico, e nitritos;

« Aumenta a absorcao de nutrientes e subs-
tancias que interferem no metabolismo das
plantas;

« Produz reguladores vegetais, como auxi-
nas (acido indolacético) giberelinas, etileno
e citocininas.

A cana-planta nao responde muito bem
ao aumento da dose de nitrogénio mineral,
mas com a inclusao do Azospirillum, quan-
to maior a dose de nitrogénio, melhor a
resposta da planta na produgao de folhas,
raizes, perfilhos e colmos. E essa melhoria
pode ser de até 100% em algumas das ca-
racteristicas do desenvolvimento das plan-
tas.

De forma diferente, na cana-soca, a
disponibilizagao de nitrogénio pela bactéria
e prejudicada pela adubagao nitrogenada
mineral (Figura 1). Ou seja, quanto mais
nitrogénio e oferecido a planta, parece
que Azospirillum produz menos aménia e
nitritos. Por outro lado, a ndo adubagao ni-
trogenada permite que a bactéria produza
doses pequenas e diarias de nitrogénio di-
retamente na boca da planta’, sem perdas
por lixiviagao ou volatilizacao do nutriente,
oMo acontece com a maior parte do adu-
bo quimico no solo.
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Figura 1. Altura de perfilhos (CTC9002, soca 2), aos 90 dias (julho/2022) ap6s a aplicagao ou ndo de Azos-
pirillum brasilense, com diferentes doses de nitrogénio em canavial. (Dados n&o publicados do proprio autor).

Apesar do exposto anteriormente, 0 uso de Azospirillum em cana-planta, permitiu a
retirada total do adubo mineral nitrogenado do plantio ou da cobertura. Mas quanto se deve
retirar do nitrogénio mineral da adubagao da cana-soca? Com as pesquisas atuais, tudo
indica que 75-100% desse nutriente sera substituido pela aplicagao da bactéria.

Até quatro meses apos a retirada total de nitrogénio, em plantas com aplicagao de A.
brasilense, tem-se verificado teor de nitrogénio nas folhas superior ao de plantas totalmen-
te adubadas e sem a aplicagao da bactéria.

Mas qual o melhor momento para a aplicacao de Azospirillum? Na cana-planta, onde
as raizes ainda nao estao muito bem estruturadas, tem-se verificado melhores resultados
na aplicagao foliar do que no sulco de plantio (Tabela 1. 0 momento ideal seria aos 60 dias
apos o plantio, quando algumas folhas estao formadas, mas também pode-se aplicar na
pratica do “quebra-lombo”, que geralmente ocorre 90 dias apos o plantio. A regra deve ser
“quanto mais cedo, mais tempo para acumular nitrogénio e, por isso, melhor”.

Tabela 1. Momento de aplicagao de Azospirillum brasilense em cana-planta interferindo
na altura e produgao de colmos e de agucar por hectare (SCUDELETTI, 2016)

Aplicagio Altura (m) TCH(t ha) TPH (tha)

Testemunha 27 84 122
Tolete 2.9 97 138
Foliar 28 107 149

A bactéria Azospirillum precisa de ferro e molibdénio para a atividade da nitrogenase, enzima
que atua na fixagao de nitrogénio atmosfeérico. Portanto, a adubacgao do canavial tem que estar
em dia para facilitar a acao da bactéria.

E a compatibilidade dessa bacteria com outras substancias aplicadas no canavial? Uma
preocupacao justa ja que, na maioria absoluta das vezes, a aplicagao de Azospirillum “pega caro-
na’ com outros produtos. Essa bactéria & compativel com a maioria dos inseticidas e herbicidas
(exceto oxyfluorfen, trifloxysulfuron-sodium + ametryn, glyphosate, amicarbazone e MSMA) utiliza-
dos na cultura, mas pouco se conhece sabre aagao de fungicidas sobre ela. Por isso, evitar esses
dois juntos no mesmo tangue.

A mistura com vinhaca, nem pensar! Especialmente porque os produtos a base de Azos-

Marco de 2023 9

pirilum  comercializados no Brasil ndo tém
formulagao e sofrem com as caracteristicas
agressivas da vinhaga. Mas esse € um proble-
ma facil de resolver, ja que essa bactéria pode
ser aplicada no mesmo momento da vinhaca,
mas em tanque termico Separado.

Haje, Azospirillum brasilense & considerado
microrganismo de usa especifico, por disponi-
bilizar nitrogénio e produzir alguns fitohormd-
nios que favorecem o desenvolvimento das
plantas, mas logo ele subira para a categoria
multiuso.

Ja se conhece 0 grande potencial de
solubilizagao de fosforo no solo, tornando-o
disponivel para as plantas, especialmente em
milho. Entretanto, em ensaios brasileiros com
cana-de-aglcar, tem-se verificado também
essa solubilizagao de fosforo em solo, com
aumento superior a 80%, e aumento de teo-
res desse nutriente em folhas, por até, pelo
menos, 4 meses. E nao s nitrogénio e fosforo
tém sido mais bem assimiladas pelas plantas,
mas tambem outros macro e micronutrientes,
como calcio e boro.

Para completar a lista multiuso, alguns pa-
togenos causadores de doengas em plantas
também poderdo ser controlados por Azospi-
rillum, coma Colletotrichum e outras microrga-
nismos de solo.

Um futuro brilhante e inspirador & espe-
rado para Azospirillum, Nitrospirillum e muitas
outras bactérias e fungos que ainda serao
mais bem estudados como importantes ino-
culantes no plantio de cana-de-agucar. Este-
jam sempre muito bem-informados!

Alexandre de Sene Pinto,

Professor do Centro Universitario Moura
Lacerda e Consultor em Manejo de
Pragas, Ribeirao Preto, SP

1- SCUDELETTI, D. Modos de inoculagao de Azospirillum brasilense em cana-de-agucar. 2016. 42 p. Dissertacao (Mestrado em Agronomia) - FCA/Unesp, Botucatu, 2016.
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USINA SAO MARTINHO
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Encontro com produtores destaca
as boas praticas no plantio

No dia 31 de janeiro, a Socicana em
parceria com a Equipe de Negdcios Agri-
colas da Raizen de Araraquara, realizou
palestra sobre Boas Prdticas no Plantio,
com o objetivo de dlertar os produtores
sobre a contratacdo de terceiros. Os te-
mas abordados foram: contratacdo de
terceiros, nouas regras da NR31 e preven-
¢dio aincéndios.

Dra. Elaine Maduro, aduogada da
Socicana, fez importantes esclarecimen-
tos, como a necessidade de conhecer
muito bem a empresa gue serd responsd-
vel pela méo de obra. Nas boas prdticas
de plantio, deve-se dar atengdio aos trés
pilares: econdémico, social e ambiental.
No econémico, o produtor precisa aualiar
se € mais viduel manter uma estrutura de
empregados ou contratar terceiros, mas
com todos os cuidados na selecdo da
empresa.

"Hoje, com a reforma trabalhista, €
possivel terceirizar o plantio, mas é pre-
ciso escolher muito bem a prestadora
de servico. Deve-se verificar seu capital
social, condicées econémicas e se estd
emdia com as situacées fiscais. Porque a
partir do momento em que o terceiro néo
estd legalizado, quem acaba responden-
do subsidiariamente pelos encargos € o

produtor, que uai arcar com o pagamen-
to de tributos e com acdes trabalhistas ¢/
ou indenizatdrias. Uma forma de evitar
uma acdio trabalhista e ter um custo um
pouco menor é o trabalho intermitente,
em que o trabalhador com registro em
carteira fica de prontiddo, aguardando
a conuocacgdo do empregador. Ao final
de cada més é feito o pagamento do sa-
Idrio, incluindo 13° e férias proporcionais.
Isso pode significar uma economia para
0 produtor que ndo tem tanta demanda
de trabalho’, destacou Dra. Elaine.

Nas questées sociais e ambientais,
a aduogada ressaltou a necessidade
de obseruar as regras da norma NR37,
em que é obrigatdrio dar condicéio de
trabalho. "O empregado néio pode ficar
exposto a um ambiente insalubre. A ele
devem ser fornecidos também os EPls
(Equipamentos de Protecdo Individual)
necessdrios para uma condicéo de tra-
balho que ndio traga nenhum risco a sau-
de."Na questéio ambiental destacou-sea
prevencdo de incéndios, principalmente
a prdtica da manutengdo adequada dos
aceiros na propriedade.

Rafael Kalaki Bordonal, superinten-
dente da Socicana, lembrou que esse
momento de plantio é crucial para o pro-

dutor. "Uma palestra como esta é impor-
tante, pois traz a informagdo que ais vezes
0 produtor desconhece, ou que muda ao
longo do tempo. Ao realizar este trabalho
junto com a usina foi possivel atingir mais
produtores da regidio. Nosso objetivo é
trazer conhecimento para que o préximo
plantio seja 100% legalizado, produtivo e
seguro para os terceirizados.”

Ja Rafael Augusto da Silua, gerente
de Territério da Raizen, reforcou a impor-
tancia de unir a usina ao produtor. "A Rai-
zen tem toda uma preocupacdo com a
sustentabilidade. Temos o Programa Elo,
e a ideia é somar com a Socicana, unir
forcas e leuar conhecimento. A maioria
de nossos forecedores ¢ de associados,
e sabemos como a fase de plantio é cri-
tica. Poder reforcar pontos-chave para
ndio haver problemas ¢ fundamental.”

O produtor Mario Willian Lemos falou
dos desafios. “Nos dias atudis, entre as
maiores dificuldades estd assegurar que
os prestadores de servico estejam cum-
prindo todas a legislagdo exigida pelo
Ministério do Trabalho. Esse encontro
promovido pela Raizen em parceria com
a Socicana foi de extrema importdncia
para ajudar os produtores nesse processo
de conhecimento.”



