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PRODUTOR

No dia 25 de outubro, a Co-
plana, a Socicana e o Sicoob
Coopecredi reuniram, em suas
sedes, em Guariba/SP, 56 crian-
cas e adolescentes de 8 a 14
anos, membros das familias de
cooperados e associados. Nes-
te dia, aconteceram as ativida-
des do Projeto Cultural Calen-
dario 2020, em que a pergunta
central foi: 0 que o cooperati-
vismo e 0 associativismo nos
ensinam sobre tolerancia e res-
peito as diferencas? O objetivo
do projeto € propor o dialogo
sobre os principios para uma
sociedade melhor.

Os conceitos foram transmi-
tidos de forma bastante intera-
tiva, logo na abertura do even-
to, pelo presidente da Coplana,
José Antonio Rossato Junior.
“Hoje vocés vao conhecer mui-
to mais sobre as entidades
das quais suas familias fazem
parte. Ao final desta jornada,
todo o aprendizado de vocés
sera consolidado por meio de
desenhos e frases que irdo in-
tegrar o calendario de 2020 das
nossas organizagdes”, explicou
Rossato.

No roteiro do dia também
houve videos educacionais da
iniciativa Coopera Educa, da
Confederagcdo Nacional das
Cooperativas de Crédito (Con-
febras), apresentados pelo Si-

Representando as trés entidades, presidente da Coplana, Rossato Junior,

interage com os participantes no inicio do dia

P

coob Coopecredi, em parceria
com a Associacao Brasileira
do Agronegdcio da Regido de
Ribeirdo Preto (Abag-RP). Os
personagens Kim e Fortumiga

Fantastico Mundo das Abelhas: degustagdo de mel e pdlen

acompanharam todas as di-
namicas e deram exemplo de
convivéncia com as diferencas.

Entre as atividades que cha-
maram a atencao esteve o

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior, vice-pres. - Bruno Rangel G. Martins e secretario - Francisco A.
de Laurentiis Filho, superintendente - Mirela Gradim  Socicana - Associacao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Bruno Rangel Geraldo Martins, José
Antonio de Souza Rossato Junior e Mauricio Palazzo Barbosa, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki « Comité de Comunicagao - Carlos Eduardo Mucci, César Gonzales,
Cezar Cimatti, Cristiane de Simone, Elaine Maduro, Eduardo Pacffico, Francisco Politi, Helton Bueno, José Marcelo Pacifico, Pedro Sgarbosa, Regiane Chianezi, Renata Montanari,
Roberto Moraes, Valdeci da Silva ¢ Produgéo - Neomarc Comunicagao - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTh 20.084), Renata Massafera (reportagens), Ewerton Alves (coor-
denacao de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramacao), Ana Paula Miani (coordenagéo de produgdo). ¢ Contatos: cemucci@socicana.com.br, pasgarbosa@

coplana.com, regiane@neomarc.com.br

Fotos Ewerton Alves
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“Fantastico Mundo das Abelhas’, projeto desen-
volvido por Marisa Rodrigues, doutoranda em
Genética e Melhoramento Animal e professora
bolsista da disciplina de Apicultura da Faculda-
de de Ciéncias Agrarias e Veterinarias (FCAV)/
Unesp Jaboticabal. Marisa destacou a coope-
racdo na colmeia, o papel das abelhas na po-
linizagdo das lavouras e ofereceu mel e pdlen
para degustacgao. Ja a Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente de Jaboticabal
(Saama) fez uma exposicédo de moveis recicla-
dos, provando que muito pode ser feito a partir
de materiais que ainda sao considerados lixo. A
Central de Recebimento de Embalagens Vazias
da Coplana apresentou usos diversos de mate-

riais reciclaveis.

Para a produgédo dos desenhos e frases do
calendario, os participantes foram divididos em
grupos, 0 que resultou em uma criacao coletiva.
No encerramento, cada participante ganhou brin-
des das entidades e um depdsito em poupanca.
Todos participaram e todos venceram, com-
preendendo os conceitos do cooperativismo e
associativismo, como destacou o presidente da
Socicana, Bruno Rangel Geraldo Martins. “Cola-
borando uns com 0s outros vamos conseguir
uma agricultura melhor e ajudar a construir um

Pais também melhor”, concluiu.

Fortumida e Kim s&o os personagens do Coopera Educa:
educacéo financeira em uma parceria entre Sicoob
Coopecredi e Abag/RP

Novembro de 2019

Central de Embalagens: materiais
reciclados e plantio de sementes

Laboratcrio Socicana: extragdo do caldo da cana para
andlise é uma das grandes novidades do dia
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No encerramento, presidente da Socicana, Bruno Rangel Geraldo Martins, e membros da comisséo organizadora fazem a
entrega dos brindes e da premiagéo: um deposito em poupanca

NOVEMBRO

M@s de reflexdo sobre o cancer de prostata.

Afalta de informagdo pode ser a maior barreira.
0 melhor cuidado continua sendo a prevengdo! As Lojas Coplana apoiam esta causa.
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Socicana e Coplana recebem
prémio LIDE de Agronegocios

Mais uma vez o setor e a sociedade reconhe-
ceram o trabalho dos produtores da nossa regidao
no desenvolvimento sustentavel da lavoura e na
producao de alimentos de qualidade.

Representando seu quadro de associados,
a Socicana foi premiada na categoria “Susten-
tabilidade”, no 8° Férum LIDE de Agronegdcios,
gue aconteceu em Ribeirdo Preto, nos dias 3 e
4 de outubro. O presidente da Associaca, Bruno
Rangel Geraldo Martins, comemorou o desta-
que dado ao trabalho dos produtores e equipe,
todos empenhados nas boas praticas agricolas,
gestao adequada de pessoas e preservagdo am-
biental, o que resultou em certificacdes interna-
cionais, como Bonsucro e RSB (Roundtable for
Sustainable Biomaterials). “Este reconhecimento
prova, mais uma vez, que a Socicana esta no ca-
minho certo. O desenvolvimento sustentavel é
um dos pilares mais importantes na producao
agropecuaria, € a Socicana faz questao difundir
este trabalho’, avaliou Bruno.

Ja a Coplana foi premiada na categoria “Ali-
mentos e Bebidas’, em reconhecimento pela

qualidade de seus processos, produtos e relacio-
namento com o mercado. “O LIDE é um grupo
composto por liderancas empresariais de des-
taque no Brasil. A Coplana foi selecionada por
seus membros e recebeu o prémio na categoria
‘Alimentos e Bebidas'. Esta deferéncia reconhece
0 legado da Cooperativa na produgao do amen-
doim de qualidade. Este ingrediente selecionado
que atende as rigorosas especificagdes das in-
dustrias brasileiras e internacionais, e que recen-
temente passou, de forma inédita, a estar dispo-
nivel nas Lojas Coplana”, avaliou o presidente da
Cooperativa, José Antonio Rossato Junior.

O 8° Forum LIDE de Agronegocios, promovi-
do pelo LIDE - Grupo de Lideres Empresariais,
recebeu presidentes e dirigentes de empresas,
cooperativas e especialistas do setor. A abertura
contou com o deputado federal Arnaldo Jardim;
0 secretario estadual da Agricultura e Abasteci-
mento de Sao Paulo, Gustavo Junqueira; a presi-
dente do LIDE Agronegdcios, Mdnika Bergamas-
chi; e o presidente do LIDE Ribeirdo Preto, Fabio
Fernandes, entre outros.

Lideres de entidades do setor comemoram mais um reconhecimento

Foto Divulgagdo



Comece 0 proximo ano com mais seguranca e tranquilidade em
relacao a salde de sua familia e de seus colaboradores.

De 06 a 17 de janeiro,

a Socicana ird realizara campanha de
adesao aos Planos de Saude

e Odontolégico Sao Francisco.

Quando vocé faz a adesao durante
a campanha, usufrui de beneficios
exclusivos, como:

AUSENCIA DE CARENCIA.

Além disso, pode usar os planos jaa T
partir de 1° de FEVEREIRO DE 2020.

A gestdo das contratacoes é feita pelo departamento de Assisténcia Mais informacgdes, entre em
Social da Socicana, o que garante mais tranquilidade e conforto aos contato: departamento de
associados. O monitoramento e o acompanhamento dos hospitais, Assisténcia Social da Socicana
médicos credenciados e a orientacdo sobre locais de atendimento e (16) 3251-9276 ou 3251-9266

uso dos servicos sao beneficios exclusivos ao associado da Socicana. Eduardo e Sheila.

Planos oferecidos:

Sao Francisco Satide Pleno (Padrio Executivo ou Standard, familiar ou individual, com atendimento regional); Sao Francisco
Liberté (Padrdo Regional, Skill ou Omint); Sao Francisco Odontologia (Padréao Pleno, com atendimento regional).
Cobertura completa, atendimento na rede médica credenciada (consultas) e nos hospitais do Sdo Francisco nas cidades da regido.
Em outras localidades, atendimento pelo Sisterna Abramge (Associacao Brasileira de Medicina em Grupo).

Socicana F

A0 DOS FORNECEDORES DE CANA DE GUARIBA 15.02.51 SéO francisco
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ATENGA ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO

AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO;
CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE
PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS; a xsa n

LEIAATENTAMENTE E SIGAAS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NABULA E NARECEITA; Ag ricultura
E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

——— €@ a nossa vida
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Colletotrichum falcatum:
ameaca iminente aos canaviais

O que estamos fazendo a respeito

A podridao vermelha, provocada
pelo fungo Colletotrichum falcatum, é
uma doenca bem antiga e conhecida
na cultura da cana-de-aglcar, que
vem tomando grandes proporgoes
nos Ultimos anos. Enquanto a colheita
era feita com a cana queimada, o fun-
go era controlado pelo fogo. Porém
hoje, com a colheita de cana crua, 0
fungo esta presente na maioria dos
canaviais e pode ocasionar perdas de
produtividade de 12% a 415%, alem
da redugao de ate 70% de sacaro-
se, prejudicando de forma drastica
a qualidade da matéria-prima para a
indUstria.

A doenca existe desde o0 inicio do
cultivo da cana-de-acucar e esta pre-
sente no mundo todo. Porém, sem-
pre foi considerada de importancia
secundaria, com maiores prejuizos
ocorrendo em associagao com outros
fatores estressantes, sejam bicticos
ou abidticos. A associacao mais co-
mum € com a broca da cana (Diatraea
saccharalis), formando o complexo
broca-podridao.

- .

4 e

Foto: IA Anjos

Nesta associagao, a podridao ver-
melha ataca a planta, principalmente
a partir dos danos causados no colmo
pela broca da cana. 0 fungo também
esta presente nas folhas e é dissemi-
nado pela agua da chuva, penetrando
no tecido da planta (folha ou colmo)
mesmo sem alguma porta de entrada
provocada por dano. Geralmente, 0
fungo infecta pela cicatriz foliar, onde
a folha velha se destaca do colmo.
Para reconhecer os sintomas, reco-
menda-se partir o colmo no sentido
longitudinal e observar a presenca
de grandes manchas vermelhas se-
paradas por faixas mais claras ou
brancas, caracteristica que permite
diferenciar a podridao vermelha de
outras doencas.

0 produtor deve atentar para 0s
sintomas causados pela doenga, que
incluem, inicialmente, manchas aver-
melhadas no interior dos colmos e
nas nervuras das folhas e posterior
secamento de folhas e colmas.

Com relacao ao controle, a pes-
quisadora do Instituto Agrondmico
(IAC). Silvana Aparecida Creste Dias
Souza, afirma que os produtos quimi-
cos podem ser uma alternativa viavel.
Entretanto, nao ha informacoes sobre
a viabilidade técnica do controle do
patogeno mediante a aplicacao de
fungicidas, fato que contribui para a
baixa disponibilidade ou até mesmo

inexisténcia de fungicidas registra-
dos para isto. Para a pesquisadora, a
falta de informagao sobre resisténcia
varietal também limita a definicao de
estratégias de controle.

Atualmente, o principal método
de prevencao da doenca é baseado
no controle da broca da cana, elimi-
nagao de restos vegetais e uso de
mudas sadias na implantagao do ca-
navial. Sequndo o pesquisador do IAC,
lvan Antdnio dos Anjos, quanto mais
a planta sofrer com estresse, seja por
fatores bicticos ou abitticos, maior
sera a sua susceptibilidade a doenca.
0 controle quimico vem sendo estu-
dado e testado por pesquisadores
publicos e privados junto aos técnicos
da Cooperativa, buscando alternati-
vas sustentaveis para a redugao dos
impactos da doenga.

Igor Marques Cervantes
Engenheiro agrénomo
Filial Guariba

Para mais informacoes, entre
em contato com a equipe técnica
da Coplana.
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A lavoura pede o Aplique Certo

“Faz varios anos que venho usando o Aplique
Certo. Com este servico a gente economiza dinhei-
ro e ndo agride a natureza, pois usa a quantidade
necessaria de produto para determinada area. Nem
mais, nem menos. Eu indico o Aplique Certo para
todos meus amigos produtores”. A declaracdo € do
associado Eduardo Ramalho, cuja lavoura esta no
periodo de pulverizagdo e conta sempre com o su-
porte do servico oferecido pela Socicana.

O produtor Adilson Martins também recomenda
aos agricultores que utilizem a ferramenta que tem
sido tao util em sua propriedade. “Acho otimo este
servigo que me ajuda a evitar desperdicio, bem
como orienta sobre a maneira correta de aplicar os
defensivos. Temos sempre que procurar melhorar,
ndo € mesmo?’, comenta Adilson.

E justamente esta preocupacdo com melhorias
na lavoura que norteia o atendimento da Socicana,
e o Aplique Certo traz técnicas para a aplicagao
correta de agroquimicos, consolidando-se como
estratégia para o melhor resultado na pulverizacéo.
Segundo o técnico da Socicana, Ronaldo Caporus-

Adilson Martins

S0, a aplicacdo de defensivos agricolas deve ser
feita com muito critério, observando a real neces-
sidade naquele momento, de acordo com o nivel
de infestacdo de pragas e ocorréncia de doengas;
condi¢bes do clima para que o produto atinja real-
mente a area desejada; e atuacdo de pessoas com
treinamento e uso de equipamentos adequados.
‘0 servigo Aplique Certo leva as orientagdes neces-
sarias ao produtor para que ele aproveite melhor o
produto, que tem alto custo. Além disso, contribui
para que o produtor evite a exposigao desneces-
saria de seus colaboradores ao produtos e reduza
possiveis impactos ambientais’, destaca Ronaldo.

O servico € prestado pela Socicana em parce-
ria com a Coplana e Arysta LifeScience. Além da
checagem do maquinario, o técnico orienta sobre
0 uso correto de EPIs (Equipamentos de Protegao
Individual) e destinacdo das embalagens vazias de
defensivos agricolas.

Os profissionais da Socicana estdo focados em
identificar tecnologias e transmitir orientacdes que
atendam as necessidades especificas do associa-
do e, assim, 0 Aplique Certo vem ao encontro desta
demanda. “Com o Aplique Certo o uso do defensi-
vo tem maior eficiéncia; os operadores tém maior
seguranca nas aplicacdes; ha redugéo do desper-
dicio e consequente reducao de custos para 0 as-
sociado’, resumiu Ronaldo.

Mais informagoes com os técnicos
da Socicana: (16) 3251-9275.
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Top Cana traz beneficios para os negocios

Lo — | =
Fund), que veio conhecer, entre outras, a propriedade do associado José Bracciali

A sustentabilidade da produgao esta entre os principais objetivos
da Socicana e, neste sentido, estimular a adesao ao programa Top
Cana é uma forma de buscar melhores resultados para a lavoura de
cana-de-acucar. A proposta do Top Cana € mapear as atividades na
propriedade ja alinhadas com critérios sustentaveis e orientar a ade-
quagao das demais operacdes. Muitos associados ja atuam com
0 conceito de boas praticas agricolas, mas ainda sdo necessarias
adaptacdes. O grande diferencial do programa esta em realizar os
ajustes, considerando as questdes especificas da propriedade.

Por envolver a boa gestao das finangas, de processos e pessoas,
as praticas do programa levam a uma administracdo mais eficaz
dos negaocios. Fazem parte do Top Cana avaliagdes e orientacdes ao
produtor para adequar-se as boas praticas agricolas e a legislagao.
"0 programa contempla também agdes que sdo exigidas para cer-
tificacdes internacionais de sustentabilidade, como Bonsucro e RSB
(Roundtable on Sustainable Biomaterials). O associado pode aderir a
qualquer momento, basta solicitar sua inclusdo a Socicana. Trata-se
de um processo de melhoria continua, com orientacdes personaliza-
das de acordo com a realidade de cada propriedade, em que o pro-
dutor evolui a cada momento e chega ao final do processo pronto
para entrar em um programa de certificagao internacional”, reforcou
0 superintendente da Socicana, Rafael Bordonal Kalaki.

As praticas do Top Cana envolvem uma boa gestao financeira, o
que significa maior atencdo a organizagao dos custos, melhor uso
dos insumos e até mesmo economia de recursos. ‘A ideia € trabalhar
em conjunto, usando a experiéncia do produtor e dos técnicos para
gue seja possivel elevar os padrées da lavoura da cana nos aspectos
social, ambiental e econémico. Por isso, 0 nome do programa tra-

Trabalho voltado para a sustentabilidade desperta a atengdo de organismos internacionais, como a WWF (World Wildlife

Sl

duz o objetivo de promover uma
lavoura de alto desempenho ou
0 que podemos chamar de Top
Cana”, explica Rafael.

Entre os beneficios imediatos
do programa estéo: consultoria
técnica gratuita com visitas a
propriedade rural; realizacdo de
diagndstico e plano de agéo cor-
retivo da propriedade; solicitagéo
e utilizacado dos demais servigos
da Socicana (que sao gratuitos);
melhoria na gestao operacional,
técnica e financeira.

O produtor fala de sua
experiéncia

José Luis Bracciali

O produtor José Luis Braccia-
li, gue conquistou a certificacao
RSB, comprova os beneficios.

Foto Renata Massafera
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“Valeu a pena participar do Top Cana. E um
programa de melhoria para a propriedade, que
incentiva a gente a fazer tudo certinho e gera
conquistas como as certificagdes. No comeco,
€ mais complicado, mas aos poucos tudo vai
se encaixando. As exigéncias ndo sao tao diff-
ceis quanto eu imaginava. E s6 seguir as dicas
com dedicagdo. Quando adotamos as regras
de um programa como o Top Cana, tudo fica
melhor. Melhora a gestao e de uma maneira ge-
ral e tudo fica mais eficiente”, avaliou.

PROGRAMA

TOPC AN/

CAMPANHA
DE VACINACAO
(ONTRAA

FEBRE AFTOSA
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Premiacoes recebidas pela Socicana

em funcao do Top Cana

O Top Cana € um projeto com mais de trés
anos na Socicana, e devido a este trabalho, o
Prémio MasterCana Centro Sul 2019 contem-
plou a Associacao na categoria “Destaque Enti-
dade do Setor Meio Ambiente. A Socicana ja foi
reconhecida também nas premiagdes: Etanol
Verde (2017); Bonsucro Inspire Award (2018) -
como inovagao pelo programa Top Cana no se-
tor sucroalcooleiro; MasterCana (2015) - Desta-
que Institucional Centro Sul; MasterCana (2016
e 2017) - Destaque Entidade do Setor.

“Este tipo de reconhecimento ajuda a incen-
tivar cada vez mais a Socicana a desenvolver
Seus projetos e mostra que estamos no cami-
nho certo’, concluiu Bruno Rangel Geraldo Mar-
tins, presidente da Associacao.

Encontre a vacina nas Lojas Coplana!

Batatais: Av. Pref. Washington Lujs, 343 - |d. S&o José - Fone (16) 3660- = Dument: Rua Alfredo Condeixa, 53 - Centro- Fone: (16) 3944-1255
Guariba: Av. Ribeiro Preto, 19- Area Industrial - Fone: (16) 3251-9221 « Jabot ! one: (16) 3209-9030
Pradépolis: Rua Sdo Martinho, 606 - Centro - Fone: (16) 2981-4100 = Taquariti 0, 11 - Fone: (16) 3253-9400

A‘ COPLANA

Muito mais por voce.

Curta n}'lojascnpla na

siga (G lojascoplana
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