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A 52 edigao da Feira Coplana de Negdcios, que aconteceu

de 29 a 31 de agosto, em Jaboticabal, repetiu o sucesso das
edicoes anteriores, especialmente a de 2017, que apresentou
um modelo enxuto, focado e objetivo, aprovado por produtores
e parceiros. A Feira recebeu cooperados de toda a regiao, além
de visitantes de varias cidades, que estavam em busca de
bons negécios, e cumpriu seu objetivo de oferecer condigoes
diferenciadas, por meio da negociagao com os fornecedores de
INSUMOS, pegas, maquinas e implementos.

Socicana recebe Encontro dos Produtores
Prémio MasterCana de Amendoim
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"A Feira é focada no produtor, e fazemos 0 ma-
ximo para atendé-lo da melhor maneira possivel.
Nesta edi¢ao, apenas o departamento Técnico-Co-
mercial de Insumos contou com a parceria de 25
empresas. Na Feira, comercializamos aproximada-
mente 35% do que temos or¢ado para o exercicio
vigente. Como o evento casa com o inicio da nova
safra de verdo (2018/2019), os maiores volumes
de negdcios sao para atender as demandas dessa
nova safra de cereais"’, comentou Marcelo Pacifico,
gerente do departamento.

Segundo ele, a Feira, além de ter uma conota-
¢ao comercial, também é um evento institucional,
pois divulga o nome da Coplana, estreita os lagos
com as empresas parceiras e, claro, prioriza as
condicdes comerciais mais atrativas para 0s co-
operados. “Este ano, fizemos nossa Feira em um
momento complicado de cambio, logistica e inse-
guranga no cenario politico. Destaco, portanto, a
garra dos nossos cooperados, gue mesmo com
todas as adversidades, seguem com suas ativi-
dades e com projetos de crescimento’, acrescen-
tou. Marcelo lembrou ainda que as empresas tém
livre acesso para conversar com 0s cooperados,
mostrar seus portfolios e tecnologias, e a equipe
Coplana participa o tempo todo com o objetivo de

oferecer o suporte para 0s negocios.

O cooperado teve a oportunidade de aproveitar
melhor seus recursos financeiros e abastecer-se
com os produtos necessarios para o plantio de ce-
reais, garantir melhores pregos para a nova safra,
conhecer linhas de crédito, produtos recém langa-
dos e novas tecnologias propostas pelas empre-
sas parceiras. "A exemplo do ano anterior, a Feira
foi realizada no espaco da Loja, em Jaboticabal, o
gue levou ao aproveitamento de um local préprio
da Cooperativa e facilitou o acesso do cooperado.
O modelo foi aprovado pelo publico e parceiros. As
vendas foram étimas’, disse Cezar Cimatti, gerente
de Varejo.

O presidente da Cooperativa, José Antonio de
Souza Rossato Junior, parabenizou os envolvidos
na realizagao, ressaltando o papel da equipe no
resultado de mais um evento bem sucedido. ‘A 52
edicdo da Feira Coplana de Negdcios conseguiu
reunir em um mesmo local nossos cooperados
e o0s parceiros fornecedores de maquinas, imple-
mentos e insumos para producdo. O modelo da
feira focado em organizar demandas dos coopera-
dos traz consigo bons negdécios. Esta é a esséncia
do cooperativismo: alcancarmos resultados con-
juntamente e que dificilmente conseguiriamos se
0s buscassemos de forma isolada’, avaliou Rossa-
to.

A superintendente Mirela Gradim ficou mais
uma vez satisfeita com os resultados. “O objetivo
é sempre trazer novidades, assim como um bom
portfélio de produtos, com pregos competitivos.
Pensando no produtor, este ano, estiveram dispo-
niveis trés linhas de financiamento para maquinas
e implementos, ficando a critério do cooperado es-
colher a linha compativel com seu fluxo de caixa”,
ressaltou.
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Socicana é premiada
no MasterCana 2018

A Socicana foi, mais uma vez,
reconhecida no MasterCana,
tradicional premiagao do setor
sucroenegético, que homena-
geia empresas e entidades que
investem em aprimoramento
humano e tecnoldgico do agro-
negdcio. A cerimdnia para en-
trega do troféu ao vencedor de
cada categoria e certificados
aos TOP 3 do MasterCana So-
cial aconteceu no Espago Golf,
em Ribeirdo Preto. Esta éa 112
edicdo da premiagao.

O prémio da Socicana, na ca-
tegoria “Destaque Entidade do
Setor Meio Ambiente”, foi rece-
bido pelo superintendente, Ra-
fael Kalaki, que ratificou 0 empe-
nho da Associagao em investir
em sustentabilidade. “Este tipo
de reconhecimento ajuda a in-
centivar cada vez mais a Soci-
cana a desenvolver seus proje-
tos e mostra que estamos no
caminho certo”, afirmou Rafael,
lembrando que o prémio foi pelo
projeto Top Cana.

‘O Top Cana é um projeto
com mais de trés anos na So-
cicana, que visa desenvolver os
produtores em relacdo a pro-
ducao sustentavel de cana-de-
-agUcar. O fato de o Top Cana
ter sido um dos finalistas, e ser
reconhecido como Destaque
Meio Ambiente entre as enti-
dades de classe, mostra que o
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Empresas e entidades recebem homenagem pelo bom trabalho no setor

projeto tem dado certo, com re-
sultados positivos e contribuido,
de fato, com o desenvolvimento
do produtor’, avaliou o superin-
tendente.

Na sua opinido, este reco-
nhecimento demonstra, ainda,
gue a iniciativa dentro do setor
é inovadora e atende ao objeti-
vo de capacitar os produtores
em questdes ambientais, so-
ciais e econémicas. Ele lembra
que a Socicana ja foi reconhe-
cida também nas premiacgoes:
Etanol Verde (2017); Bonsucro
Inspire Award (2018) — como
Inovagao pelo programa Top
Cana no setor sucroalcooleiro;
MasterCana (2015) — Destaque
Institucional Centro Sul; Master-
Cana (2016 e2017) — Destaque
Entidade do Setor.

Este ano, foram premiados
64 projetos no MasterCana,
e a Iniciativa visa incentivar a

= AN = &0
Kalaki: reconhecimento motiva para novos projetos

gestao de pessoas e a respon-
sabilidade socioambiental das
empresas e entidades represen-
tativas. Os critérios de avaliacao
da comissao envolvem: Investi-
mento/Desempenho; Objetivos
e Resultados Atingidos; Grau de
Inovagao; Abrangéncia/Numero
de Beneficiados e Satisfacdo do
Publico Beneficiado.
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8° Encontro dos Produtores de
Amendoim aliou informacao
estratégica e confraternizacao

0 8° Encontro dos Produtores
de Amendoim promovido pela
Coplana, dia 1 de setembro, em
Jaboticabal, trouxe mais do que
discussdes acerca dos negd-
cios. Fol uma oportunidade para
reflexdes, confraternizagao e tro-
ca de experiéncias.

A abertura do evento foi feita
pelo gerente do departamento de
Originacgao da Unidade de Graos,
Valdeci Malta da Silva, o Mineiro,
qgue agradeceu pela presenca
de todos e passou a palavra ao
prefeito em exercicio, Vitério de
Simoni. “O Encontro do Amen-
doim é um evento muito impor-
tante porque reune produtores
da cidade e regidao, que mere-
cem ser reconhecidos. Jabotica-
bal s6 recebeu o titulo de Capital
do Amendoim por causa destes
produtores”, destacoul.

Na sequéncia, o palestrante
Alex Born, da MPrado Consulto-
ria Empresarial, falou sobre o po-
der da parceria na construcao de
resultados e levou os participan-
tes a reflexdes que extrapolam a
vida profissional.

Em seguida, Mineiro fez uma
avaliacdo da safra 2017/2018,
seguido de Nilton Souza Junior,
coordenador do Nucleo de Ne-
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goécios Amendoim, que colocou sob apreciagao dos cooperados a
proposta de alteragao da tabela de impurezas que sera utilizada na
safra.

Guilherme Salis Uitdewilligen, gerente de Projetos Sementes da
Coplana, apresentou as variedades da safra 2018/2019, falou sobre
o0 tratamento de sementes na Central recém inaugurada e abordou a
previsao climatica.

A superintendente da Coplana, Mirela Cristina Gradim, apresentou
uma avaliagao dos mercados interno e externo, bem como as pers-
pectivas conjunturais.

O presidente da Coplana, José Antonio de Souza Rossato Junior,
falou sobre os desafios do amendoim e da cana-de-agUcar no mo-
mento: impacto do cambio nos insumos, cenario politico do pais
indefinido, e a cana-de-agUcar sob pregos e produtividade inferiores
em relacdo a safra passada. Rossato elencou trés recomendacgoes
aos produtores: “Dar 0 passo conforme a possibilidade de cada um;
utilizar o servico da equipe técnica da Coplana, que na producao de
amendoim € a mais capacitada do Brasil; participar ativamente do
Nucleo Amendoim. Ainda, Rossato enfatizou o olhar estratégico,
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a visao de longo prazo e a parceria da Coplana com o produtor de
amendoim.

Por mais um ano, o Encontro mostrou-se uma oportunidade con-
sistente para a troca de informagbes com os produtores. A avaliagdo
89 ENCONTRO da safra e a exposi¢ao dos cenarios econdmicos trouxeram informa-
coes relevantes sobre a lavoura, operacdes na Unidade de Graos e

AMENDOIM mercado. Como resultado do evento, a certeza de que Cooperados e
Cooperativa estao preparados para o novo ciclo que se inicia.
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Amendoim - Unesp retine Semana Agronomica
pesquisadores do Brasil e exterior discute cultura o amendoim
Nos dias 16 e 17 de agosto, a Coplana par- No dia 24 de agosto, 0s resultados de ensaios
ticipou do XV Encontro Sobre a Cultura do com amendoim - safra 2017/2018 foram apre-
Amendoim, na Faculdade de Ciéncias Agrarias e sentados na Semana Agronémica 2018, organi-
Veterinarias (FCAV) - Unesp Jaboticabal. O diretor zada pelo departamento de Tecnologia Agricola e
da faculdade, Pedro Luis da Costa Aguiar Alves, Inovagéo. O evento, que contou com palestras de
ressalta que o intuito do evento é criar um férum académicos e especialistas, foi acompanhado por
de discussdo sobre 0 amendoim, abordando cooperados e colaboradores da Cooperativa.
desde problemas no campo até processamento A forma de plantio, o uso de defensivos agricolas,
do produto. ‘O encontro congregou brasileiros e a qualidade das sementes e o controle de pragas
estrange/ros neste pr/'ncjpa/ evento da cultura do com ferramentas alter nativas, entre outros, esti-
amendoim. Atraimos pessoas de fora do Pais jus- veram na pauta. O objetivo foi discutir o que ha de
tamente em fung&o da importancia deste encon- mais recente em pesquisas envolvendo a cultura.
tro, que temos a satisfagdo de fazer ha 15 anos’ Na proxima edigéo do Informativo Produtor, mais

concluiu. detalhes sobre este assunto.
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Cooperados comemoram a distribuicao
de sobras e resultados

Para quem opera com a Cooperativa, recursos chegam em boa hora

Negocio Silos

Em 2015, a Coplana iniciou um processo de
reestruturagado do Negoécio Silos (soja e milho).
Desde entao, o modelo vem sendo discutido com
0 objetivo de promover melhorias operacionais e
nos resultados ao cooperado. O Nucleo de Negé-
cio Silos teve papel fundamental na mudanca de
modelo e inclusive serviu de inspiragéo para o for-
mato dos demais Nucleos de Negdcios.

Concluindo um ciclo produtivo neste novo sis-
tema, no dia 13 de julho, o Conselho de Adminis-
tragao aprovou a proposta do Nucleo para devo-
lugado de resultados ao cooperado. O montante
de RS 1,364 milhao foi dividido da seguinte forma:
RS RS 565 mil para novos investimentos, RS 353
mil para antecipacao de pagamentos de investi-
mentos existentes e RS 446 mil como devolugao
em espécie de parte dos resultados obtidos. Esta
devolugao de parte dos resultados em espécie re-
presenta uma reducao de 23% nos valores pagos
pelo produtor para a prestacao de servicos na sa-
fra2017/2018.

A conquista foi comemorada pela equipe Copla-
na, Conselho de Administragéo e cooperados que
movimentam o negdcio. Para uma ideia da dimen-
sdo das mudangas, 0 negdcio esteve a um passo
de ser extinto em fungao de constantes prejuizos.
Entretanto, o enfrentamento dos problemas, a ava-
liagao pautada em estudos objetivos e o didlogo
franco entre produtores e Cooperativa levaram a
uma evolugdo do modelo, e 0 negdcio saiu de RS
1,2 milhdo de prejuizo, registrado em 30 de abril de
2015, para um resultado positivo de RS 1,3 milhao,
em 30 de abril de 2018.

Para Manoel da Silva Carneiro, a Coplana cum-
priu com seu objetivo de voltar o resultado para
guem é de direito. “Isso é fundamental e é o ob-

jetivo da Cooperativa. Assim, foi satisfatorio para
todos. Também foi bem prudente manter parte do
resultado para investimentos, o que vem melho-
rando a estrutura a cada ano. E um negécio com
potencial de crescimento e, daqui a pouco, vamos
ter que pensar em investir no aumento da capaci-
dade de armazenamento”, afirmou.

Delson Luiz Palazzo avalia que a forma de divi-
dir foi justa, mas ressalta a necessidade de avan-
cos. “Entendo que possamos ter melhorias tanto
na operagao, Como nas negociagoes. Era um seg-
mento deficitario e hoje permite até a distribuigao
de resultados para o produtor. Temos mais fatores
para conquistar, mas estou extremamente satis-
feito com o que ja conquistamos. Estamos numa
crescente no sistema silos.”

Frank Daniel Polegato avalia a distribuicao dos
resultados como sinal de que o negdcio vai bem.
“‘Eu sempre questionei que nao podia dar prejuizo.
Como um exemplo, se eu tenho uma propriedade
e monto um silo, ndo posso ter desvantagem em
relagao a entrega para uma empresa. Sei que nao
depende so6 da Coplana, depende também do pro-
dutor. O aumento do volume também influenciou
positivamente, e 0 negadcio ficou melhor. O negdcio
soja dava prejuizo e agora da lucro. Ja é uma mu-
danga muito grande.”

Distribuicao de Sobras de acordo com
operacoes na Cooperativa

Pelo terceiro ano consecutivo, a Coplana reali-
za também a distribuicdo de sobras ao coopera-
do. No dia 13 de julho, foi apresentado o resultado
de RS 10,9 milhdes de sobras a disposigao da As-
sembleia Geral Ordinaria. Do montante, RS 8,0 mi-
Ihdes foram destinados a Reserva Legal, que tem
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como objetivo principal fazer frente a riscos e pre-
juizos inerentes as atividades da Cooperativa. Do
saldo, houve a deciséo pela distribuicdo aos coo-
perados da seguinte forma: RS 2,0 milhdes distri-
buidos para abatimento de dividas - duplicatas e/
ou financiamentos -, e RS 847 mil distribuidos em
espécie.

Tera direito a distribuicao de sobras conforme
mencionado, 0s cooperados que tiveram movi-
mentacao na Cooperativa na aquisicao de insu-
mos, captacao de financiamentos, aquisicao no
Setor Varejo e aquisicao de servigos do Departa-
mento de Tecnologia e Inovagao. As sobras sao
distribuidas aos cooperados proporcionalmente
ao volume de movimentacao que cada um teve
com a Cooperativa.

Adéao Balestrieiro ficou satisfeito com a distribui-
¢ao. “Tudo o que vem de dinheiro a mais € bom. Eu
estava precisando de uma grade e ja fui comprar
na Cooperativa. O dinheiro veio pra mim e ja voltou
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para a Coplana. E bom para os dois lados. Nés so-
mos 100% Cooperativa: sementes, adubos, defen-
sivos. Compramos muitos produtos: colhedeira,
esta grade, pegas. Funciona bem a parceria. Além
disso, a gente tem muitas amizades. N6s somos
uma familia.”

Roberto Cestari lembra dos conceitos de as-
sociativismo e cooperativismo. “Extremamente
valida esta inovacao, em razao de ser a Coope-
rativa a extensao da propriedade e dos negdcios
do produtor em qualquer escala, tanto no caso da
cooperativa de produgao como de crédito. Temos
gue ser parceiros da Cooperativa, e nao existe pro-
dutor que, mesmo grande, possa viver sozinho.
Todos dependem do associativismo e do coopera-
tivismo. Uma boa cooperativa tem que transmitir
confianga, dentro do méximo profissionalismo. E
uma relagao de ajuda mutua, e a distribuicao das
sobras é importantissima para 0s negocios do pro-
dutor. Esta foi uma iniciativa extremnamente valida.”

Coplana promove mais uma edicao
do Dia Nacional do Campo Limpo

Pelo 14° ano consecutivo, a Coplana promo-
veu o Dia Nacional do Campo Limpo, comemora-
do anualmente em 18 de agosto. A data foi criada
pelo Inpev (Instituto Nacional de Processamento
de Embalagens Vazias) com o objetivo de reconhe-
cer o papel da cadeia produtiva na logistica reversa
de embalagens de defensivos e celebrar os resulta-
dos alcancados.

No dia 17 de agosto, alunos da Etec Bento Car-
los Botelho do Amaral, de Guariba, estiveram na
Central de Recebimento de Embalagens de Defen-
sivos da Coplana. O grupo participou da iniciativa
Central de Portas Abertas, momento em que a co-
munidade é convidada a conhecer 0s processos
de perto.

No dia 24, foi a vez de Jaboticabal sediar a ex-
posicao Sustentabilidade e Meio Ambiente, na Es-

Foto: Ewerton Alves

tacao de Eventos Cora Coralina. Ao longo do dia,
cerca de 500 estudantes da regiao conheceram os
trabalhos desenvolvidos por Coplana e entidades
como o Centro de Educacao Ambiental de Jabo-
ticabal, Fatec Jaboticabal, Etec de Guariba, Escola
Estadual Joaquim Batista, Sescoop/SP e Colégio
Técnico Agricola da Unesp Jaboticabal. A iniciativa
é apoiada pela cadeia produtiva e entidades como
Socicana e Sicoob Coopecredi.
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Socicana divulga boas praticas
que evitam ocorréncia de
incéndio em canaviais

Sempre atenta as necessida-
des de seus associados, a So-
cicana promoveu um encontro
esclarecedor sobre medidas que
devem ser adotadas a fim de
evitar incéndios em canaviais.
Coordenada pela advogada da
Associagao, Dra. Marta Maria
Gomes dos Santos, a reuniao
aconteceu no dia 8 de agosto, no
auditério da Socicana, em Guari-
ba, e contou com a presenca de
produtores, colaboradores e do
superintendente Rafael Kalaki,
gue destacou a importancia do
tema. “Sao agbes que por mais
que paregam simples sdo mui-
to importantes na preservagao
do meio ambiente e também
na preservacao da integridade
do negdcio dos nossos associa-
dos’, afirmou.

Marta explicou que o objeti-
vo da Socicana é prevenir situa-
¢oes de risco, preservar 0 meio
ambiente, evitar problemas e
possiveis autuacoes. Neste sen-
tido, foi distribuida uma cartilha,
na qual constam os 14 critérios
estabelecidos pela Coordena-
doria de Fiscalizacdo Ambiental
(Portaria CFA-16, anexo A), que
determina o nexo causal pela
omIssao nas ocorréncias de in-

A prevengéo deve ser feita de maneira organizada para evitar riscos e incéndios e prejuizos

—

Produtores conhecem 14 critérios estabelecidos pela Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental

céndios em canaviais de autoria
desconhecida.

Durante o encontro, os produ-
tores foram incentivados a ava-
liar onde sera prioridade investir
e 0 que precisa ser ajustado para
Seguir 0s itens que norteiam as

acdes preventivas. A advogada
orientou que todos completas-
sem a tabela que simula a pon-
tuacdo, impressa no final da
cartilha, e que permite saber em
gue situagao a propriedade esta
com relagdo a Resolugao SMA

Fotos: Renata Massafera
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81, que dispde sobre o estabelecimento de nexo
causal na fiscalizacado e autuacao de uso irregular
de fogo em area agropastoril.

‘O artigo 4° da portaria define que o nexo causal
estara estabelecido nos casos em que a soma dos
scores dos critérios utilizados como parametro no
anexo A tiver o valor inferior a 16", explicou, lem-
brando que cada critério tem pontuacdes diferen-
tes e que todas variam de menos dois a cinco. Por
exemplo, a propriedade que tem Plano de Apoio
Mutuo (PAM) em operagdo ganha trés pontos. A
que tem PAM, mas nao é operacionalizado ganha
um ponto. A que nao tem nao ganha ponto. Ja
guem tem medida inadequada de aceiro recebe
dois pontos negativos.

Apos explicar os 14 critérios, revelando a jus-
tificativa de cada um deles e passando as orien-
tacdes de como agir em cada situagao, Marta
ENncerrou a reuniao, Nao sem antes responder as
guestdes dos associados. Eles tiraram as duvi-
das, especificaram situagdes que ja vivenciaram
ou gue acompanharam, e aprovaram a iniciativa
da Socicana, revelando a importancia da troca de
experiéncia com outros produtores, além da orien-
tacao da Associacao.
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Critérios estabelecidos
pela CFA

1 - Aceiros de unidade de conservagao, area
de preservacao permanente, reserva legal e
fragmento florestal;

2 - Aceiros de estrada/rodovia municipal,
estadual ou federal e vias de acesso
movimentadas;

3 - Combate ao incéndio;

4 - Obstaculos limitadores do acesso ao
canavial atingido pelo incéndio;

5 - Recorréncia;

6 - Umidade relativa do ar;

7 - Plano de prevengao a incéndios;

8 - Plano de Apoio Mutuo (PAM);

9 - Origem do incéndio;

10 - Altura do canavial;

11 - Aceiros de aglomeragao residencial ou
industrial;

12 - Aceiros de divisa de propriedade;

13 - Aceiros de carreadores;

14 - Protocolo Etanol Mais Verde.

AVALIACAO DE
PERDASNACOLHEITA

Normalmente, a colheita mecanizada é feita
sem controle efetivo das perdas, para que fI-
guem dentro de padrdes aceitaveis. O que resul-
ta em desperdicio de matéria-prima, que fica no
solo. Tipos de perdas:

Visiveis - parte da matéria-prima fica no campo
apos a passagem da colhedora, como cana in-
teira e pedacos, tocos e toletes. Dentre as cau-
sas comuns, problemas no talhdo, falta de sis-
tematizagao do solo, espacamento entre linhas
desuniforme e sem paralelismo, mau estado

Produtor, éimprescindivel agendar
0 servi¢o na época da colheita

dos componentes da colhedora.
Invisiveis - s3o causadas pelo mau estado das
facas dos discos de corte de base e do facao
picador, tipo de lamina utilizada, velocidade dos
extratores, variedade da cana.

A inspecao dos técnicos da Socicana objeti-
va a produtividade, reducao dos custos e melhor
produto final.

Entre em contato com a Equipe Técnica
(16) 3251-9275
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Lideragro organiza visita
a cooperativas do Parana

2A

agraria :

Lo frisia

oy

Benchmarking, termo usado no mundo corporativo, ou simples-
mente troca de informacdes e conhecimento. Foi isto 0 que acon-
teceu com cooperados da Coplana, que visitaram as cooperativas
Cocamar, Agraria e Frisia, no Parana.

A'iniciativa partiu do Nucleo Lideragro, que vislumbrou a oportu-
nidade de novos aprendizados. “O objetivo principal era conhecer o
modelo de cooperativismo paranaense, com énfase na gestao, inter-
cooperacao e relacionamento com os cooperados”, explicou a supe-
rintendente da Coplana, Mirela Gradim.

O coordenador do Lideragro, Carlos Bellodi, disse que a viagem foi
extremamente proveitosa. “‘Fol uma viagem muito importante para
conhecermos diferentes estruturas, culturas, histdrias e um coope-
rativismo muito forte. O que me chamou a atengao foi o tamanho
das cooperativas e a diversidade de producéo de cada uma. Conhe-
cemos também a histdria de trés cooperativas que se uniram para
crescer’, comentou Carlos.

O produtor Nilton Souza Junior, coordenador do Nucleo Amen-
doim, teve a mesma avaliagao. “Foi uma experiéncia Unica. Poder ver
a esséncia do cooperativismo fol uma licdo. Ver como os produto-
res se relacionam e vivem o cooperativismo e, do outro lado, como a
cooperativa cresceu e se verticalizou para buscar cada vez mais re-

sultados foi um 6timo exemplo”,
afirmou.

Danielle Bellodi Baratela, se-
cretaria do Nucleo da Mulher,
trouxe uma série de ideias. “Vi-
sitamos trés cooperativas com
suas peculiaridades, conceito
de trabalho e culturas diferentes,
mas com um mesmo proposito
gue é a valorizagao do coope-
rativismo. Achei interessante a
abordagem que elas fazem com
relagao a sucessao. Precisamos
caminhar no mesmo sentido,
fortalecendo o conceito do co-
operativismo e divulgando sua
Importancia para a comunidade
e para 0s jovens que estao liga-
dos ao agronegdcio”’, afirmou.

As cooperativas

Cocamar (Maringd) - fundada
em 1963, fatura RS 4,6 bilhdes,
tem 14.330 cooperados e 2.549
colaboradores. E verticalizada
com varios produtos no varejo.
Agréria (Entre Rios) - fundada na
década de 1950 por refugiados
suabios do Danubio, vende pro-
dutos para empresas, fatura RS
2,8 bilhdes, tem 650 cooperados
e 1.500 colaboradores. Frisia
(Castro) - fundada em 19117, é
verticalizada, fatura RS 2,3 bi-
Ihdes, possui 836 cooperados e
1.089 colaboradores.
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A Socicana
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Setembro de 2018

Plano de Saude Liberté
Atendimento diferenciado
com a gestao Socicana

Associado (a), a Socicana enviou para o seu en-
dereco de correspondéncia informagdes sobre o
Plano de Saude Liberté do Grupo Sao Francisco.
No comunicado, vocé tera acesso aos tipos de co-
bertura, valores de reembolso, redes credenciadas
e valores por faixa etaria. Ou seja, um guia comple-
to para vocé se orientar quanto aos beneficios do
plano.

O Departamento de Assisténcia Social da So-
cicana € responsavel pela gestao dos planos de
saude e odontoldgico, além do suporte aos produ-
tores e seus familiares nas necessidades quanto
ao atendimento nos diversos segmentos do plano.

Além do numero de usuarios dos planos geri-
dos pela Socicana, o que favorece a negociacao, a
equipe adota uma postura ativa com o Grupo Sao
Francisco, no sentido de oferecer o melhor custo-
-beneficio ao associado. Por isso, 0 Departamento
de Assisténcia Social atua com extrema atencao e
estudos permanentes para a melhoria da experién-
cia do usuario.

Confira informagodes adicionais no site do Sao
Francisco e conheca as vantagens de ter acesso a
um modelo com a qualidade que vocé e sua fami-
lia merecem.

Prezado (a) Associado (a),

Confira os beneficios de adquirir o Plano de Saude Liberté, um sistema diferenciado
para vocé que precisa de qualidade no atendimento com flexibilidade.

Entre no site:

www.saofrancisco.com.br

na opgao “Estrutura”

ASSOCAGAD DOS

ORNECEDORES DE CANA DE GUARIBA - 1502-51




61/8L YHiVS —@=— 8L/LLYHAYS ==

66550 89950 8L/50 #9950 1/950 61/8L Yy4yS

ISl €0%SL O0E0SL €OOpL SveEL [T€EL €9/tl SOTTL 98SLL SOZ0L 6L/BLYUANS-e- 10650 #7850 SI8S'D 69/50 6L/S'0 0L/SO SSL50 €985 16650 €€79°0 L0¥V9'0 9690 8L//LYHiySHE
0C/TL 9791 6687l 9SSSL 78%6SL 0€'SSL 69yl #BYhL L0BEL 8iLEL 9€8TL O8cL Sewcl 896LL G860l SL/LLYEIYS + YW A ONYr Z3 CAON  LnO L3S 0OV M U ONAr VW HaY  vvsvosisw
AONDZ AONDL INODZ INODel SO [E5Del ODYDT 09WDel MO ML NAMDZ NAMDeL WD IWDel VDL HAVDel o

‘D) 00°EEL -6L/8L Y44YS OIYOSIA0Yd Y1Y 0oL 00L'0
sg60L o oLL _ _ _ _ _ 0020 ~
oz'zL 9€'8ZL or'seL SEvEL 98'sLL ozt 00€0 M
: SrlEL =3 sm 0l = 0010
: Ovl 000
: - 0SL - = o o i 0o gL ool st 19550 14950) 0090
oSSt e, OESSL vLSS e NN__H 1090 90 | 000
SY4IINONVLId YNISN BUEDDSUD) I 204

S e SIS T Uy 6% % 86y 0Ly 6L/8LvadvSm

\ _ _ T6TSL 0B0SL 6ETSL /L7bl TUEKL bLBEL 0Pl ELSZL 1697 6L/8L VS - 'S 90's 9Lt 89 Sk Ol'tP  OLvh  LE9y 0y €895 8809 00'09 8L//LYyiySHEm
L0V 0L 19051 /6761 100SL €Oyl OLYbL €86l [BLEL 06¥EL €9'EEl /88Tl SELTl 06Tl SU/LLYEHVS + WW AH Nz NOF VW HaY T eSS

NONOeC AONDeL 1N0De INODel 135D 13S0el 090 09YDel TNMOC N0l NAMD:Z NArOel IMWOeZ IYWDeL YEYDeZ YEVDeL

06
D) SE'ZEL -61/8L Y4YS 04OSIAOYd HLY oL 0001
oLL 0002
- 06121 0zl 00'0¢ »Mv
o6bEL  E9EEL Rl 051 = 0007 A
— €86EL 18151 16'9ZL = o N IS 00 650 ol'Sh 0005
OvL =
8% 0009
e sl 0SL 809
10| 6751 080SL  gegy et 091 0 0oL
0/L 0008
VI13av VINVS VNISN DY Y¥3d3) dHA Jean3y op ogSeuep
e e s PSS 9995 €O'S 061S  SL'ES 6L/8LYH4YS
S— LL0SL SEGSL OL1SL €rerl LEGEL [V9€L $SOEL oSl Tl Lyrl GL/BLAYS-e 99'6S  6L'9S £S09 [L'€9 O0TLS 99°€S  #9'TS  O¥9S 50009 649 1689 85T, 8L/LLydivSEE
O6cL 886EL /Bl L¥6hl 681SL [C/HL WL el SO0Vl /976l €€9EL 09'LEL O¥/cl vSwTl $¥0TL T68LL SL/LLVHAVS v WW A NW Z30 AON N0 L3S 09Y  If  NAF  IYW  HEY  wvsvosw
AONDC AONDeL 1N0DeZ INODel 13SDeC 135Del 09WDeC 09YDel TND=C TNDeL NNMOZ NNMOel [YWDeZ IYWDel H8YDeZ HYaYDel 06
‘O 88'SEL - 61/8L YV44YS 0140SIAOYd Y1¥ 00l
07
, 6811 OLL =
= » Z
X e w2 o) = EE o . e s WS WIS gy s ®15 S o
\ o ¢ legeL  LUSEL opl it} B o -
) == £CEbL 0SL wu—|- 08
R WWerl  egiel ¢ LL£0SL SEOSL ozsL 9L
0/L 0oL
ENOERTN) BB R Y eada) - owiaju| opedId}y OduRIg JRIN3Y 0 OBIRUR)
e AREEoT o'l oL €9l LSl ¥S'L 6L/8LYY4YS
0L ¥S9%L 6Lyl SISl 9LOvL L€¥EL 86Tl v9TL 099LL L0TLL 6L/BLYHAYS e ’ ’ / . ; . y y . ’ ; :
y ), ’ 7 z n ; o 81 Bl vl S/l 991 gLl 1yl l L Wl 4L 8lL/LL |
0/9€L 861vl 6Pl 9L'ESL SISl 8yl 9B'SL 886EL 8E¥EL 6E1EL 49Tl OlU'tel 80Tl SOSLL 6/9LL SL/ZLVHAYS -+ mws_ >M"_ zM“: 7a >wz Mzo 135 0o mw_q ”_m—: MW uay éﬁé@mxm
AONDZ AONDeL 1N0DeZ INODel 13SDeC 13SDel 09YDeC 09YDel TNDeC TNDeL NNrOZ NNrOel [YWOeZ IYWDel H9YDeZ YaYDel 06 =
01506y ap ed e 9y 00Z€L @ Oynf 318 DY 00'0EL - 61/8L VH4YS OIOSINOYd YLV 0oL WMW
cosur— 2oz | OLL 0%
, ovezt ezt = - A 07L Nw‘m m
geEl  OELEL i 0€L 5 0T'L 3
7oeT (114} . - Hoet L . oﬁ
- st S9'SPL 0SL €1 o ol = I ;51 e ¥l it 091
owL TS el (78 91 08'L
orgs  YSlst 09L 1981 sl 1l 061

0L 007

OHNILYY OYS YNISN BURSUO) RRDID 210§ 3) d)ueingie) opejeipiH jouel op oedene)
10}9§ Op soloWINN

61/81 3 8L/L1 Seijes - oeibady ep seulsq) W [eudzuIn Y1y op 0eINjoA




