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A sustentabilidade na producao

Transformando o ESG em prdtica do dia a dia

Ha varios anos, a produgao de cana-de-agucar vem tendo papel significativo para o avango dos critérios
ESG (Ambiental, Social e de Governanga), € a Socicana desenvolve um trabalho sistematizado para a
implantagao de projetos voltados para a sustentabilidade entre seus associados.
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‘O que 0 ESG tem a mostrar para nés € uma forma
de adotarmos critérios para uma boa gestao empre-
sarial, de uma maneira segura e bem amparada pelas
boas praticas’, explicou Jodo Roberto Zoccollaro, ana-
lista técnico de Sustentabilidade da Socicana.

As acdes de ESG estdo relacionadas a varias ques-
toes: a aspectos legais, a preserva¢ao dos recursos na-
turais (solo, agua, biodiversidade), gestdo de pessoas
(capacitagao, seguranca no trabalho) e gest&o financei-
ra dos negocios.

Boas praticas séo fundamentais

Entre as a¢des sustentaveis estao as boas praticas
agricolas, que envolvem operagdes do plantio a colhei-
ta. Por exemplo, a sistematizacdo da area, a andlise de
solo para as corre¢des necessarias, 0 plantio com mu-
das saudaveis e variedades apropriadas para 0 ambien-
te de producao estdo entre as boas praticas. Em rela-
¢ao aos tratos culturais, o controle de pragas, doengas
e plantas daninhas, por meio do Manejo Integrado de
Pragas (MIP) e o uso racional de defensivos, adotando
o servico Aplique Certo, sdo agbes que contribuem para
um desenvolvimento adequado das culturas.

Na Socicana, o produtor tem acesso ainda aos ser-
vicos do Laboratorio, como a andlise da matéria-prima,
antes de iniciar a colheita, o que permite identificar a
maturacao e o momento ideal para a retirada da cana.
Ja a adogao da rotagdo de culturas leva a beneficios
técnicos e financeiros e se encaixa nas estratégias que
compdem a sustentabilidade da produgao.

Um exemplo desse cuidado com os critérios ESG é
o da Agricultura, Pecuaria e Comércio Palmares, admi-
nistrada pelos socios-diretores Eduardo Guedes Pereira
e Luciana Guedes Pereira, que consideram fundamental
a gestao dos recursos naturais de forma sustentavel.
“Fazemos uso da rotagao de culturas ao final do ciclo
da cana, introduzimos bioinsumos para reduzir 0 uso
de defensivos e fertilizantes quimicos e fazemos uso
eficiente da agua. Também adotamos equipamentos
agricolas mais modernos e dimensionados para reduzir
0 consumo de combustiveis, assim como a automagao

de processos, como o plantio e a colheita mecanizados
e analise de solo para determinar as necessidades exa-
tas de nutrientes e evitar o excesso no uso de fertilizan-
tes”, explicaram os diretores.

O produtor Giuliano Beggio Francischini, da Beggio
Lorenzo Agropecuaria, também da exemplo de preser-
vagao ambiental e boas praticas agricola, consideradas,
por ele, como questdes inegociaveis na agricultura.
“A adog&o do MIP (Manejo de Pragas Integrado) e as
analises laboratoriais fornecidas por instituicdes como
a Socicana permitem abordagens mais assertivas no
tratamento da lavoura, evitando o0s excessos’, ressaltou
Giuliano.

Osocial

O bem-estar dos trabalhadores rurais € outro pi-
lar do conceito ESG e envolve condi¢des seguras de
trabalho, acesso a servigos de saude e educacao e o
investimento em treinamentos. “A relagéo entre traba-
Ihador e empresa deve ser transparente e sustentavel. E
fundamental que os empregados compreendam suas
responsabilidades e as regras de sua contratagao, e que
0s empregadores oferecam treinamentos, incluindo pri-
meiros-socorros, em conformidade com a Norma Re-
gulamentadora NR31”, explicou o técnico da Socicana,
Jodo Roberto.

A capacitacao entre 0s colaboradores e a seguranca
séo parte do dia a dia, como disponibilizar EPIs (Equi-
pamentos de Protecdo Individual) e fiscalizar o seu uso,
alémde adotar as normas trabalhistas e de SST (Saude
e Segurancga do Trabalho).

“‘Implementamos ciclos de palestras mensais, com
assuntos relacionados a seguranca, saude fisica e men-
tal do colaborador, disponibilizando canal de denuncias
junto a Socicana, bem como treinamentos em diversas
areas’, comentaram Eduardo e Luciana.

Na propriedade de Giuliano Beggio, a rotina também
é alinhada com as regulamentagdes da NR 31 e com
os principios defendidos pela prépria familia. “Sao prin-
cipios de nossa cultura consolidada ao longo de muitos
anos. Priorizamos a vida humana, investimos em trei-
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namentos para os funcionarios, fornecemos EPIs e as pausas durante a
jornada de trabalho. Além disso, asseguramos que as moradias, para guem
reside na propriedade, estejam bem estruturadas, com acesso a agua pota-
vel e condicdes confortaveis. Acreditamos que essas praticas ndo apenas
atendem moralmente aos nossos principios, mas também resultam em
maior produtividade”, destacou Giuliano Beggio.

Governanca

Na sigla ESG, 0 “G” representa a "governanca’, que refere-se a praticas e
politicas de gestao que buscam garantir a transparéncia, a ética e a eficién-
cia das operagdes de uma empresa. No exemplo dos nossos produtores,
a governanga envolve a forma como as propriedades rurais sdo adminis-
tradas, atendendo as legislagdes trabalhista e de meio ambiente, ao rela-
cionamento ético com parceiros, além da gestéo dos negoécios de forma
responsavel, o que exige a adogao de um fluxo de caixa adequado.

A governanga envolve até mesmo a prestacao de contas a sociedade, o
que é feito por meio de entidades como a Socicana, por exemplo, quando a
Associacao comunica publicamente o funcionamento dos processos pro-
dutivos e as praticas no campo, quando estimula a implementagao de pro-
jetos voltados para a sustentabilidade e oferece suporte ao produtor para
gue ele realize a organizacao formal da sua atividade e um bom relaciona-
mento com colaboradores, parceiros, comunidade e governos.

Nas diversas areas que envolver a gestao da producao, além de cumprir
as legislacdes e regras, € necessario também registrar, manter as docu-
mentagdes atualizadas e em ordem, desde as notas fiscais dos defensivos
a matricula da propriedade e impostos.

Como podemos perceber, os critérios de ESG estdo presentes em todas
as decisoes, atividades e movimentos da empresa rural. O tema ndo se es-
gota aqui, e nosso objetivo foi apresentar alguns exemplos sobre como a
sustentabilidade acontece no dia a dia entre os associados.

E importante elucidar como nossos produtores dedicam esforcos em
ESG e, dessa forma, garantem que a producéo brasileira seja uma referén-
cia em beneficios sociais, ambientais e econdmicos, ndo s6 N0 campo, Mas
para todo o pais. O trabalho conjunto da Socicana e dos produtores promo-
ve, dessa forma, uma agricultura a cada dia mais sustentavel.

A Socicana faz a gestao dos Planos de Saude
e Odontologico para produtores e familiares.

Quando vocé e sua familia tém o suporte da Socicana,
o0 atendimento em seus planos de saude e

odontoldgico tem muito mais beneficios.

Converse com nossa equipe.
(16) 3251-9274 (16) 99782-2462
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Eduardo Guedes Pereira
Diretor Agricultura Palmares

Luciana Guedes Pereira
Diretora Agricultura Palmares

-
Giuliano Beggio Francischini

Produtor da Beggio Lorenzo
Agropecudria

Jodio Roberto Zoccollaro,
Andlista técnico de
Sustentabilidade da Socicana
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4° Simulado de Emergéncia Coplana

Reune iniciativa privada e érgdos publicos visando a sequranca

A Coplana realizou, no dia 7 de
dezembro, o 4° Simulado de Emer-
géncia em sua Unidade de Graos de
Jaboticabal/SP. Trata-se de um trei-
namento especifico para situagoes
relacionadas a instalacdo de gas
natural. Durante a agao, colaborado-
res e moradores vizinhos seguiram
as orientagdes estabelecidas para
lidar com eventos de risco, em uma
simulagéo de contencdo de incén-
dio e evacuacao da area.

O simulado é realizado pela Co-
plana, junto a empresas e 6rgaos de
seguranga do municipio, como: Cor-
po de Bombeiros, Gas Local, Defesa
Civil, PAME (Plano de Auxilio Mutuo
de Emergéncia), Policia Rodovidria e
Concessionaria Econoroeste.

O treinamento ajusta os proce-
dimentos e estabelece a fungao de
cada equipe envolvida. Em seu es-
copo de segurancga, a Coplana dis-
pde do PAE, Plano de Atendimento
as Emergéncias, em que estao pre-
vistos os diversos cenarios de risco.

Dentre as simulacOes, estao:
controle de vazamento de gas, mo-
vimentagao integrada das equipes
dos ¢rgaos de emergéncia, segu-
ranga pela Policia Rodovidria, alerta
a moradores, evacuagao completa
dos colaboradores da Cooperativa,
além resgate de vitimas internas
(colaboradores) e externas (vizi-
nhanga). A iniciativa é essencial
para promover a seguranca na Co-
plana e proximidades.

O gerente Industrial, Alisson Ca-
sali, destacou o éxito do simulado.
“Todas as atividades programadas
foram realizadas, tanto a de comba-
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Treinamento na Unidade de Gréios cumpre com critérios de alto padrdo de seguranga

te a vazamento de gas quanto a de resgate de vitimas. Contamos com o
apoio de toda a rede de empresas da regiao e 6rgaos publicos. Os tempos
de resposta foram monitorados, e todos foram satisfatorios, dentro dos
prazos estabelecidos. Esse evento é um aprendizado importante para toda
a organizacao, uma vez que, em caso de um evento real, estaremos melhor
preparados e treinados.”

O coordenador de Saude, Seguranga e Meio Ambiente da Coplana, Mario
Roberto Andrade, destacou a participacao e a sincronia no trabalho de cada
empresa e entidade. “Tivemos a participacéo de todos os colaboradores
e também uma participagao de 100% dos 6rgaos publicos e privados que
convidamos. E o momento em que julgamos ser muito importante a unifi-
cagao dos conhecimentos, tanto sobre 0s riscos que enfrentamos quanto
o conhecimento dos 6érgaos publicos e privados para nos auxiliar em uma
situacao real. O simulado atendeu a nossa expectativa, e esta claro que, em
caso de necessidade, conseguiremos intervir sem causar danos ou prejui-
z0s a comunidade, a Cooperativa ou aos colaboradores”, destacou Mario.

O coordenador de producao e da Brigada de Incéndio da Cooperativa,
Allison Nicola, destacou a realizagdo de ajustes anuais para aprimorar as
operacdes. “Mobilizamos mais de 100 pessoas, tanto da nossa equipe de
brigada quanto dos 6rgaos publicos e privados. Por mais que tenha corrido
tudo bem, sempre enxergamos a possibilidade de melhoria para o proxi-
mo ano. Nestes quatro anos consecutivos sempre encontramos um ponto
onde identificamos uma oportunidade de melhoria e assim fizemos”, con-
cluiu Allisson.



Safra2023/2024

Em nossas Unidades de Graos UG1T e UG2
toda a estrutura esta pronta para mais uma safra

A qualidade da matéria-prima comega no campo

Na Coplana, vamos garantir que a qualidade que o produ-
tor conseguiu na lavoura seja mantida desde a recepcao
nas Unidades de Grdos, até o beneficiamento e comerciali-
Zagao.

Investimos para atender melhor

Investimos tempo e recursos para treinar pessoas, implan-
tar ferramentas e programas para melhorar o atendimen-
to e assegurar qualidade.

O mercado esta mais exigente

Na Coplana, cada etapa acontece pensando no alimento
seguro, que atenda aos requiisitos da industria de alimen-
tos. Assim, continuamos comercializando para os mais
exigentes clientes do Brasil e exterior.

Uma grande safra exige grandes esforgos
Em uma safra como a nossa, de grandes propor¢des, deve-
mos dar mais aten¢do ao planejamento.

Nossa Equipe Técnica tem a melhor orientacdo

E importante manter o foco nas orientacdes dos agréno-
mos e no cuidado para realizar a colheita no momento
certo. Colher antes da hora pode levar a prejuizos.

Baixe o APP Coplana
Uma ferramenta

impres para servigos
e inforn S. Aponte a
camera do seu celular para

0 QR Code, baixe 0 APP e

comece a usar hDjE mesimao.

E necessario entender cada etapa

O produtor vai receber o Manual de Safra, uma ferramenta
muito importante com informagdes sobre 0 andamento da
safra. Toda a recep¢do e movimentacao da sua matéria-pri-
ma deve acontecer da melhor forma e com resultados
POSItivVos.

Depois de todo o trabalho no campo, vamos concluir
mais um ciclo

Sabemos dos grandes esforcos de cada produtor na lavou-
ra. Todos agora devemos agir com estratégia: seguir as
orientagBes dos agronomos, conversar com a Nossa equipe
e seguir as recomendacBes para e entrega de cada carga.

Para qualquer esclarecimento, fale com a gente
Produtor, sempre que precisar, entre em contato com
nossos colaboradores e tenha prontamente as informa-
¢Oes. Nao fique na davidal

CAC - Centro de Atendimento ao Cooperado

Dirija-se ao CAG, junto ao Setor de Insumos de Jaboticabal
(o lado da Loja), ou ligue para (16) 99792-0037 / (16) 3209-
-9009.

Coplana A

> _— —
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A terceirizacao é uma ferramenta
importante na lavoura, mas exige
cuidados ao contratar a empresa

Antes do advento da Reforma Traba-
Ihista (Lei 13.429/2017), somente era pos-
sivel a terceirizagdo de atividades meio,
como por exemplo, servicos de limpeza e
seguranga. A partir da reforma, passou a
ser possivel a execucado da atividade fim
da empresa por um prestador de servicos.

Dessa forma, na agricultura, servicos
como plantio, considerado atividade fim
na producao de cana-de-acucar, deveria
ser realizado pelo préprio produtor ou
pela usina destinataria da matéria-prima.
Atualmente, porém, é possivel contratar
uma empresa especializada para exe-
cutar esta etapa. A flexibilizagdo trouxe
seguranga juridica para as partes e eco-
nomia de recursos. Ainda assim, alguns
cuidados devem ser observados na ter-
ceirizacao.

+ A empresa prestadora de servicos deve
estar regularmente constituida;

+ Deve possuir capacidade econdmica
compativel com os servicos que propde
executar;

« Deve apresentar certiddes negativas de
débitos de tributos federais, estaduais,
municipais e FGTS;

+ Deve atender a Norma Regulamentado-
ra NR 31, quanto ao transporte de traba-
lhadores e ferramentas, area de vivéncia,
treinamento e distribuicdo de EPIs (Equi-
pamentos de Producdo Individual).

O produtor rural, que é o tomador de servico, deve também certificar-
-se de que todos os empregados alocados na prestacdo de servicos
sdo maiores de 18 anos. Todos devem possuir registro na CTPS; os
recolhimentos previdencidrios e FGTS devem estar em dia; todos de-
vem ter capacidade técnica e/ou receber os treinamentos pertinentes
(inclusive no que diz respeito & Seguranga do Trabalho) para exercer
0s servicos para os quais foram contratados; a empresa deve ter con-
tratado seguro de vida com cobertura de morte e acidentes pessodis.

Esses cuidados sao importantes, pois caso o prestador de ser-
ViGo Ndo possua patrimdnio, ou ndo esteja recolhendo os tributos, o
tomador de servicos, no caso, o produtor rural, respondera subsidia-
riamente pelas obriga¢des trabalhistas e/ou previdenciarias, referen-
tes aos servicos que lhes foram prestados.

A lei também traz algumas vedacdes, ou seja, proibicdes. O to-
mador de servigos nao pode destinar os trabalhadores terceirizados
arealizacao de tarefas distintas daquelas contratadas com a empre-
sa prestadora de servigos, assim como nao pode haver subordina-
¢ao entre tomador e empregado da empresa contratada.

Em relagdo ao empregado da empresa terceirizada, somente po-
dera ser admitido como empregado do tomador de servigos apos
seis meses do término da prestacao de servigos. Ja o ex-emprega-
do da tomadora de servigos somente podera prestar servigos ter-
ceirizados ao ex-empregador apos 18 meses da extingdo do vinculo
trabalhista.

Estd com diivida, ou precisando de orientacées adicionais? Orienta-
coes para a elaboracdo de contrato de prestacdo de servicos podem
ser obtidas no Departamento Juridico da Socicana. Converse com
nossa equipe.

(16) 3251-9250.
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232 Reuniao de Encerramento de Safra

Séo Martinho, Santa Cruz, Socicana e Canasol reinem produtores e
equipes para fortalecer a parceria

No dia 16 de dezembro, as Usi-
nas Sdo Martinho e Santa Cruz, em
parceria com a Socicana € a Cana-
sol (Associagdo dos Fornecedores
de Cana de Araraquara), realizaram
a 232 edigao do Encerramento de
Safra, no Galpdo do Agronegdcio,
em

Guariba/SP. O evento integra pro-
dutores, familiares, diretores e equi-
pes das unidades industriais e asso-
ciagbes, como forma de consolidar
as parcerias.

Na safra 2023/2024, as perspec-
tivas foram superadas, conforme
explicou Rafael Bordonal Kalaki,
superintendente da Socicana. ‘A
safra surpreendeu positivamente
em termos de volume. Inicialmen-
te, previa-se um aumento de 8% a
10%, mas, ao final, o crescimento
ficou entre 15% e 20%, em relagéo
ao ciclo 2022/2023. A safra apre-
sentou bons precos, e as condigbes
climaticas foram favoraveis. Natu-
ralmente, o inesperado aumento no
volume de cana acarretou em uma

Usinas e Associages fecham mais um ciclo da cana em evento que reuniu produtores da regidio

L

temporada de colheita mais extensa e cana colhida mais tardiamente. Essa
dindmica pode influenciar a safra subsequente, dependendo de fatores de
mercado, como produgao e preco’, destacou.

Referente a Sao Martinho, Felipe Vicchiato, diretor Financeiro e de Re-
lagbes com Investidores, destacou a recuperacao de produtividade e o au-
mento de 15% na moagem em comparagao com a safra 2022/2023. “O
avanco na produtividade foi resultado de um clima favoravel para a cultura,
combinado com boas praticas agricolas e investimentos na renovagao do
canavial.” A parceria com os produtores também € tida como fundamen-
tal na avaliagéo do diretor. “A colaboragéo entre as associacfes e a S&o
Martinho tem um papel crucial no impulsionamento sustentavel do setor,
promovendo boas praticas, avancos tecnoldgicos e otimizagao da gestao
dos processos. A parceria assegura que toda a cadeia produtiva usufrua de
beneficios, desde o produtor até o cliente, abrangendo também as comuni-
dades do entorno’, concluiu Felipe.

Conselho de atleta

A palestra deste ano trouxe o nadador recordista mundial, Gustavo Bor-
ges, que falou dos requisitos para a alta performance. “Entre os pilares para
resultados estéo: a atitude, que é o pensamento de fazer algo de forma po-
sitiva e produtiva; a consisténcia - manter a confianca e o trabalho conti-
nuo, pois ‘0 jogo so6 termina quando acaba’; e o foco - a0 mesmo tempo em
gue adotam-se estratégias para lidar com fatores externos, € necessario
concentrar os esforgos em agdes imediatas, atuando sobre os fatores em
gue temos controle, impulsionando os resultados que podemos alcancgar”,
afirmou.
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12 Visita Tecnica na Regiao de Tupa

Evento apresenta ao produtor a qualidade da Semente

Coplana de Amendoim

No dia 20 de dezembro, a Copla-
na promoveu a 12 Visita Técnica vol-
tada para 0 amendoim, na Fazenda
Safira Trecente, em Quintana/SPR,
regido de Tupa, com o objetivo de
tratar com o produtor o potencial
das Sementes Coplana, além de
seu portfolio e modelo de atuagao.

Os produtores puderam conferir,
nos estandes experimentais instala-
dos na propriedade, caracteristicas
como vigor e germinagao do ma-
terial fornecido pela Cooperativa, e
conversar sobre assisténcia técnica
e o atendimento diferenciado.

O vice-presidente da Coplana,
Sergio de Souza Nakagi, avalia os
negocios Na regido como promisso-
res. “Trouxemos dados sobre nosso
portfdlio, incluindo servigos e insu-
mMOos, para apresentar a Coplana aos
produtores de Tupd, em uma regiao
gue enxergamaos com otimismo pe-
las oportunidades de negdcios e de-
senvolvimento da cultura’, destacou
Sergio.

Altair Francisco Marchi, gerente
de Area Filial Coplana, é responsa-
vel pelo suporte a regido e falou do
trabalho desenvolvido. “Nesta 12 Vi-
sita Técnica na regido de Tupa, ins-
talamos um experimento com a Se-

Sergio de Souza Nakagi
Vice-presidente da Coplana

Negdcio promissor: regicio de Tupd com potencial para o crescimento do amendoim

mente Coplana para atestar o vigor
e a germinacao. Nossa Filial dispde
de uma equipe técnica qualificada
e pronta para atender o produtor,
proporcionando o melhor acompa-
nhamento da lavoura e, consequen-
temente, garantindo maior produti-
vidade na colheita”, afirmou.

Estas lavouras tém um grande
potencial produtivo, e a parceria
com a Coplana tem muito a acres-
centar para os resultados. A adesao
ao evento foi prova disso, como
comentou o gerente de Tecnologia

Altair Francisco Marchi
Gerente de Area Filial |

Agricola e Inovagao, Eduardo Ma-
niezo Rodriguez. “Contamos com
a presenga de varios produtores
referéncia na regiao, especialmen-
te na produgdo de amendoim. Foi
uma troca de informagdes bastante
interessante. Acreditamos que a Se-
mente Coplana possui um potencial
significativo de crescimento nesta
regiao e tem, de fato, trazido um di-
ferencial que pode agregar valor aos
produtores, proporcionando maior
rentabilidade e reducéo de custos’,
conclui.

Eduardo Maniezo Rodriguez
Gerente de Tec. Agricola e Inouvacgéio
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Coplana recebe nota maxima
na certificacao BRCGS

No més de dezembro, a Copla-
na passou pela auditoria da norma
global para seguranga de alimentos
- BRCGS (Brand Reputation Com-
pliance Global Standards). Pelo 14°
ano consecutivo, a Cooperativa
alcangou a nota maxima da certi-
ficacdo, Grau AA. A BRCGS é um
padrao de seguranga do alimento
que define requisitos para garantir
a qualidade, seguranca e legalidade
dos produtos alimenticios.

Ter a validagao da certificagao
demonstra o compromisso com a
sociedade e com toda a cadeia pro-
dutiva, como explicou o presidente
da Coplana, Bruno Rangel Geraldo
Martins. “Desde que a Coplana ini-
ciou suas atividades de exportagao,
também investiu na melhoria da
qualidade dos produtos destinados
ao mercado internacional. A reno-
vagao constante da certificagao,
especialmente quando alcancada
com nota maxima, representa nao
apenas a credibilidade da Coope-
rativa, mas também atesta a exce-
léncia dos produtos que esta colo-
cando no mercado. E fundamental
avancarmos ainda mais nas certifi-
cages, pois além de proporcionar
seguranga aos consumidores, abre
novas oportunidades para a Coope-
rativa e para seus cooperados”, des-
tacou Bruno.

O CEO da Coplana, Dalmyr Lucia-
no Silva Caixeta, explicou que a ob-
tengao da nota maxima na certifica-
¢ao atesta a exceléncia operacional
e 0 compromisso da Coplana com
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a qualidade em sua producao de amendoim. “Temos investido e im-
plementado com eficiéncia varias ferramentas de gestao, visando a
qualidade total. Sdo diversos projetos de infraestrutura, melhoria ope-
racional e tecnologia da informacgao. Esta certificagdo nos proporcio-
na realizar exportacdes de alto valor agregado para 0s mais exigen-
tes players mundiais no negoécio de amendoim”, explicou Dalmyr.

Para obter a certificagao BRCGS, as empresas devem atender a
requisitos especificos. Isso inclui a auditoria do sistema de gestéo da
qualidade, a classificagéo dos riscos potenciais na empresa ou plan-
ta, a andlise de todos os métodos e tecnologias de producao e pro-
cessamento de alimentos, a verificagao do cumprimento de todos os
requisitos legais para a higiene e qualidade dos alimentos, além da
inspecao do pessoal, das instalagbes e maquinario.

Marcelo Henrich Mudel&o, gerente de Qualidade e Meio Ambiente
da Coplana, explicou a importancia deste selo. “Ter a certificagdo BR-
CGS agrega muito valor aos produtos da Cooperativa, demonstran-
do o cumprimento de um padrdo reconhecido mundialmente. Além
disso, é um certificado que permite obter acesso a novos clientes,
novos mercados, desenvolver melhores relacionamentos com forne-
cedores locais e pelo mundo todo. Toda a certificagéo de seguranca
de alimentos ajuda a mitigar a exposicao a riscos e tratar os possiveis
impactos. Melhora a reputacdo da Cooperativa ao demonstrar que
preza pela seguranca dos alimentos e produtos que fornece, além de
aprimorar a eficiéncia de todos seus processos e sistemas de ges-
tao’, explicou Marcelo.
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Variagéo do Etanol Hidratado Carburante CEPEA Fonte: Gircular Consecana

4,0
35
3,0

2,5
2,0
15
1,0
0,5

0

vestsoasitih  ABR  MAIJUN  JUL AGO  SET _OUT _NOV DEZ _JAN _ FEV _MAR
B SAFRA22/23 363 333 307 293 269 237 266 28 275 265 268 271
B SAFRA23/24 292 260 253 216 215 218 219 213 192

RS/LITRO

Variacao Do Acticar Branco Mercado Interno - Cepea Fonte: Gircular Consecana
200

150
100

50 I I
0

MESEsDASAFRRA - ABR~ MAI JUN  JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
Bl SAFRA22/23 12058 117,42 11919 117,00 123,28 11628 117,38 12027 126,21 12887 126,51 133,35
I SAFRA23/24 133,01 14514 152,91 14635 13844 141,45 156,69 16198 159,75

RS/KG

Variagéo do Agl]car VHP CEPEA Fonte: Circular Consecana
150

Houve corredo do valor da Variagdo do Agticar VHP CEPEA - no més de outubro

120

MesesDASAFRA ~ ABR -~ MAI JUN  JUL  AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR
B SAFRA22/23 93,72 9823 9998 10861 10162 1006/ 99,28 100,19 10233 10493 10841 111,24
B SAFRA23/24 10947 111,59 119,12 12791 128,93 129,72 132,77 13097 131,06
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Variagéo do ATR Acumulado Fonte: Circular Consecana
1,5

MEstsoAsAiA  ABR  MAL JUN JUL AGO  SET OUT _NOV DEZ JAN FEV _MAR
B SAFRA22/23 1,2453 11,2330 1,219 12164 1,2004 1,1761 1,1655 1,1699 1,1686 1,1677 1,1682 1,1707
I SAFRA23/24 12129 11,2033 1,2126 12158 12110 1,2107 1,2148 1,2257 1,2234

1,

No

01

o

R$/KG

01

[=)}

0,

w



Evolucao do ATR e Pureza Quinzenal em Usinas da Regiao - Safras 22/23 e 23/24

TN OG0 - ATR PROVISORIO SAFRA23/24= 132,00KG.

180
146,48 147,04
150
127,58 147,93 149,33
0 12339 AR A
111,64
90 gsso 8704 @23 I3 @A e 84S 87134
s SWv - T.
il 12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO T2QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
- ATRSAFRA22/23 10798 11233 11823 12461 13225 13676 14003 14313 14583 151,14 15145 14780 14297 13584
% ATRSAFRA23/24 111,64 11882 11836 12339 12758 12849 13490 13800 14191 14648 14793 14933 14704 14258
- PUREZASAFRA22/23 7914 8055 8238 869 854 8493 8453 8508 8603 8663 8778 8845 8763 8708

PUREZASAFRA23/24 8044 8307 8275 8299 8436 8559 8/04 8723 8/31 821 827 8749 8734 8695

NN - ATR PROVISORIO SAFRA22/23 =140,09KG.

180
153,61
150
129,19 149,40
14277 14550
121,17 12885 13580 13648
-I 20 127,39 &
110,82
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20 83,88 8442 8522 8484 8555 8715  ge7s  87.09 /._A—L —e— o
81,61 S —— e 00 8756 86,83
60

12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 2°QAGO 12QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV

- ATRSAFRA22/23 111,59 1521 11721 12526 12882 13492 13986 14169 14742 15101 15483 15321 14800 14731 141,80

% ATRSAFRA23/24 11082 12038 121,17 12919 12739 12885 13580 13648 14277 14550 14940 15361 14871 13879

- PUREZASAFRA22/23 8161 8251 8204 8407 8427 8576 85% 8554 8631 8760 8763 8760 8351 8827 8788
PUREZASAFRA23/24 8048 8383 8442 8522 8484 8555 8715 8678 809 830 85 878 8306 8683

TSI/ Y 1]{0) W ATR PROVISORIO SAFRA 23/24=137,00KG.
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(V) 12QABR 22QABR 12QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 22QJUL 12QAGO 22QAGO 12QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
(=8 * ATRSAFRA22/23 10745 11677 12026 12621 131,14 12884 13192 14301 14895 15499 15411 15279 14888 13933 12654 -
BB ¢ ATRSAFRA23/24 - 11995 12603 13564 13443 13130 13675 13870 14613 14944 15159 15286 15062 14735
8 - PUREZASAFRA22/23 7859 8088 8253 8464 8506 8426 8439 858 8,14 8364 8368 894 8,04 849 8,29
qh) PUREZASAFRA2324 - 8528 8614 8764 8094 8,17 8302 8707 8324 875 8972 8916 8388 8323
& TN d]: XY~ ATRPROVISORIOSAFRA23/24=133,00KG
= 180
p—
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150 14033
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— o — . ,
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60
12QABR 22QABR 1°QMAI 22QMAI 12QJUN 22QJUN 12QJUL 2°QJUL 1°QAGO 22QAGO 12QSET 22QSET 12QOUT 22QOUT 12QNOV 22QNOV
- ATRSAFRA22/23 o - 12245 12499 12692 13368 13909 14628 15274 15487 15641 15740 14875 14387 1375 -
% ATRSAFRA23/24 10920 11412 12474 12823 13308 133,29 14033 14148 14840 15441 15750 15851 15300 14293
- PUREZASAFRA22/23 - - 8338 8473 8452 856/ 8614 8710 8/44 844 8325 8334 8873 8853 817

PUREZASAFRA23/24 80,78 8305 8536 8523 8639 8679 8807 8799 8815 8875 8950 8902 8956 8839
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Intercambio de Boas Praticas
e Sustentabilidade

A convite da Solidaridad Brasil, Socicana apresenta, no Uruguai,
os resultados do trabalho realizado em nossa regido

A Socicana participou, entre 0s
dias 5 e 9 de dezembro de 2023,
do Intercambio de Boas Praticas
e Gestdo Sustentavel - Comparti-
lhando Conhecimento de Melhoria
Continua na Producao de Cana-de-
-Agucar, em Bella Union, Uruguai. O
objetivo foi a troca de experiéncias
em praticas sustentaveis, por meio
de palestras e visitas técnicas em
campo, além da apresentacdo das
agoes adotadas por produtores bra-
sileiros no processo de certificagao.

O intercambio foi promovido
pela ALUR (Alcoholes del Uruguay),
ANCAP (Administracion Nacional de
Combustibles Alcohol 'y Pértland),
Assobari (Associagdo dos Fornece-
dores de Cana da Regido de Bariri),
Solidaridad Brasil e Orplana (Organi-
zagao de Associagdes de Produto-
res de Cana do Brasil).

O superintendente da Socicana,
Rafael Bordonal Kalaki, destacou
que a iniciativa representa um reco-
nhecimento internacional ao traba-
lho da Socicana. “A convite da Soli-
daridad, compartilhamos as expe-
riéncias da Associagao, em relacao
aos projetos Top Cana e certifica-
¢ao Bonsucro, mostrando ao grupo
do Uruguai o caminho que percor-
remos, as barreiras, as dificuldades
e 0s aprendizados para promover a
sustentabilidade no campo. Em se-
guida, fizemos apresentagdes para
as equipes internas da usina, aos
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| Troca de experiéncias: trabalho da Socicana é referéncia para pais vizinho

técnicos, e participamos de eventos com os produtores, destacando a pro-
ducéo e as boas praticas”, afirmou Rafael.

Segundo o superintendente, a Usina ALUR tem o desafio de produzir
exclusivamente a partir da cana fornecida por agricultores. A usina deseja
obter a certificagdo Bonsucro e, para alcanga-la, busca estimular os produ-
tores a adotarem técnicas agricolas responsaveis de produgao.

O coordenador Agronémico e de Sustentabilidade da Socicana, Renato
Machado, participou de intercambio de cooperacao técnica com a Usina
ALUR, visando a troca de experiéncias sobre a cana-de-agucar, com énfa-
se nos protocolos de sustentabilidade em propriedades rurais. “Fizemos
diversas apresentacdes envolvendo a parte institucional da Socicana. Apre-
sentamos nossos programas de sustentabilidade e os conceitos técnicos
referentes a produgéo de cana em nossa regido. A troca de experiéncia foi
muito boa, pois conhecemos um cenario bem diferente do nosso sistema
atual. Conhecemos conceitos de irrigagao, manejo intensivo de plantas da-
ninhas e as variedades que melhor se adaptaram aquela regido. Eles, por
sua vez, obtiveram conhecimento sobre boas praticas nas propriedades
rurais, aplicacao de protocolos de sustentabilidade e novas tecnologias no
cultivo da cana-de-agucar”, destacou Renato.

Esse tipo de encontro, em que ha a transferéncia mutua de conhecimen-
to, € fundamental para identificar oportunidades, promover avangos e difun-
dir os processos que sao desenvolvidos no Brasil pelos nossos produtores,
gue prezam pela sustentabilidade e cujo exemplo serve de referéncia para
as diversas regides do Brasil e para o exterior.



