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Apesar das chuvas no comeco de junho, estamos
entrando na estacao mais seca do ano, em gue o0s riscos
de incéndios no meio rural aumentam significativamente.
A baixa umidade relativa do ar, assim como elevagoes
bruscas de temperatura criam um ambiente propicio para
a propagacao do fogo, e a prevencao € uma importante
estratégia a ser adotada pelos produtores.

N

Foto: www.freepik.com/@peangdao
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E fundamental realizar a manuten-
cao dos aceiros, retirando restos de
vegetacao ou qualquer material que
possa contribuir como combustivel. Es-
sas praticas promovem seguranca na
propriedade e evitam prejuizos.

A Socicana integra campanhas de
prevencao de incéndios desde 2014,
em parceria com Prefeituras Municipais,
Defesa Civil, secretarias do Meio Am-
biente e da Educacao, Corpo de Bom-
beiros, Usinas e Associacdo Brasileira
do Agronegdcio da Regido de Ribeirdo
Preto (Abag-RP). As acoes incluem
palestras, orientacOes técnicas e trei-
namentos para produtores e colabora-
dores das propriedades. Os associados
também fazem parte de programas
como o Protocolo Etanol Mais Verde,
Plano de Prevencao Contra Incéndio
(PPl) e Plano de Auxilio Mutuo em
Emergéncias de Jaboticabal e Regido
(PAME-JR).

Em caso de incéndio
Comunique imediatamente
a Usina mais préxima,

os vizinhos e o Corpo de
Bombeiros. A agilidade de
acao diminui os riscos e evita
prejuizos maiores.

E fundamental prevenir

A principal forma de prevenir incéndios no campo é manter os
aceiros limpos e eliminar materiais que possam servir de combus-
tivel

O Decreto 47.700/2003 recomenda as seguintes medidas para os
aceiros:

a) 15 metros para aceiros de aglomeracao residencial ou industrial;
b) 10 metros nas divisas com Unidades de Conservagao;

¢) 6 metros nas divisas com APPs (Areas de Preservacao Perma-
nente) e Reserva Legal;

d) 3 metros nas demais areas.

Critérios para sua organizacao
na propriedade
a) Manutencdo de aceiros:
¢ Limpe a vegetacao em faixas que confrontam com unidades
de conservacao, fragmentos de vegetacao nativa e Areas de
Preservagao Permanente (APP);
o Estradas e/ou rodovias estaduais, municipais e via de acesso
movimentada;
¢ Aglomeracao residencial ou industrial;
o Em dlivisas da propriedade;
e Em carreadores.
b) Adote medidas de combate ao incéndio;
¢) Verifique a existéncia de cercas ou outro obstaculo limitador de
acesso a propriedade;
d) Confira a ocorréncia de incéndio anterior na mesma area;
e) Esteja atento a umidade relativa do ar;
f) Informe-se sobre o Plano de Prevencao de incéndios (PP) e
Plano de Auxilio Mituo em Emergéncia (PAME);
i) Informe-se sobre o Protocolo Etanol Mais Verde. Como produtor
associado da Socicana, vocé é signatario.

O que mais pode ser feito?

a) Converse com produtores vizinhos, a fim de formar brigadas de
incéndio, que devem ser compostas por pessoas treinadas para o
combate ao fogo e uso de equipamentos adequados;

b) Conscientize os colaboradores sobre a importancia de estarem
alertas quanto a focos de incéndios proximos a propriedade;

¢) Mantenha tanques de agua préximos aos locais de colheita;

d) Oriente os colaboradores para estejam atentos a presenca de
pessoas estranhas nas imediacoes;

€) Informe-se com as Usinas sobre as formas de prevencao e
acoes conjuntas para minimizar os efeitos do fogo;

f) Organize a colheita, evitando blocos concentrados que permitam
a propagacao do fogo.




Outra recomendacdo ¢ alinhar com a usina para que
priorize a colheita em areas vulneraveis, como proximo a
estradas, rodovias e aglomeracoes residenciais e indus-
triais.

Os produtores devem manter o nimero de celular
atualizado nos grupos de WhatsApp para comunicar a
ocorréncia de incéndio, bem como contribuir com seus
recursos no combate, caso o incéndio esteja em anda-
mento em sua propriedade e/ou nas propriedades do
entorno.

Todos os associados da Socicana e suas proprieda-
des ativas em 01/04/2025 sao integrantes do Plano de
Auxilio Mdtuo (PAM), Plano de Prevencao de Incéndios
(PPI) e também sdo signatarios do Etanol Mais Verde,
por decisdo da ultima Assembleia Geral Ordinaria, rea-
lizada em 21/03/2025.

A Socicana oferece Assessoria Juridica em relagdo ao
fogo para todos os seus associados ativos, para as pro-
priedades cadastradas. O suporte juridico engloba orien-
tacoes sobre medidas preventivas e também, no caso da
ocorréncia de incéndios, orientacoes para prestar infor-
macoes a Policia Ambiental. Além disso, o0 acompanha-
mento no atendimento ambiental e a elaboracao de de-
fesas e recursos.

Incéndios: prevenir é dever de todos!

Para esclarecer duvidas e receber
orientacoes, entre contato com
Departamento Juridico (16) 3251-9270,
99740-6107 ou eamcosta@socicana.com.br.

orientagdes ao produtor e tem relevante papel na difusdo da

Socicana representada no langamento. Associagdo promove
campanha em toda a regido

11° campanhade
conscientizacio, prevencaoe
combate aincéndios

A Socicana participou, no dia 16 de maio, do
lancamento da 11° edicdo da Campanha de
Conscientizacao, Prevencao e Combate aos
Incéndios, no auditodrio do Centro de Cana do
Instituto Agronémico (IAC). A acdo € promo-
vida pelo setor agricola com apoio de entida-
des, iniciativa privada e érgaos publicos, sob
coordenacao da Abag/RP. O objetivo ¢é alertar
a sociedade sobre 0s riscos e impactos dos
incéndios em areas rurais e urbanas, além de
incentivar a colaboracao no combate ao fogo.
Participaram o Ministério Publico, Policias Ci-
vil e Militar Ambiental, Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil, Cati, empresas do agronegdcio
e integrantes do programa “Agronegdcio na
Escola”.

Os materiais da campanha incluem placas
para estradas, aniincios em emissoras de radio,
outdoors, filmes, cartilhas e jogos educativos,
distribuidos a produtores, usinas e escolas.
Durante o evento, os participantes receberam
a nova cartilha “Incéndios: Previna” e um jogo
educativo para uso escolar.
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Alteracao daresolucao SEMIL 05/2021 crianova
infracao administrativa e aumenta valor
damulta porincéndio em areas agrossilvipastoris

Produtor(a), com o objetivo de garantir a regularidade
das operacoes na lavoura e também da propriedade, a Soci-
cana faz um alerta sobre mudancas na Resolucdo 05/2021,
que estabelece as condutas infracionais ao meio ambiente
e as respectivas sangoes administrativas, como exemplo,
provocar incéndios florestais e/ou em dreas agrossilvipas-
toris. A Resolucao sofreu alteracdo em 29/03/2025, com a
publicacdo da Resolucdo da Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica de S3o Paulo, SEMIL 18/2025, e
desde essa data, a nova regulamentacao estabelece os se-
guintes valores de multa:

1) O valor da multa prevista no art. 56 - provocar incén-
dio em areas agropastoris ou fazer uso do fogo sem autori-
zacao do drgao competente ou em desacordo com a autori-
zacao obtida, passou de RS 1.000,00 (mil reais), por hectare,
para RS 3.000,00 (trés mil reais), por hectare;

2) Causa de aumento da multa previsto no art. 59, quan-
do o fogo atingir vegetacdo nativa: antes o acréscimo era de
50%, e agora o valor dobra.

A Resolucgo SEMIL 18/2025 criou também um novo
dispositivo, art. 56-A, o qual prevé multa de RS 5.000,00
(cinco mil reais) a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
para quem deixar de implementar acoes de prevencao e
combates aos incéndios florestais em sua propriedade, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Comité Nacional
de Manejo Integrado do Fogo e pelos drgaos competentes
do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.

Frisamos gue a aplicacao do art. 56-A depende de regu-
lamentac3o. Essa penalizacdo somente podera ser aplicada
apos a publicacdo da regulamentacdo. Até o momento em
que fechamos esse texto ainda nao existia tal regulamen-

tacdo. Portanto, essa penalidade nao pode ser aplicada por
ora.

Outro ponto importante, no que tange as infragdes ad-
ministrativas, que nao sofreu alteracdo, mas merece ser
destacado, € a reincidéncia, ou seja, se 0 mesmo CPF ou
CNPJ cometer infracdo administrativa, no periodo de 5 (cin-
co) anos da decisao transitada em julgado de um auto de in-
fracdo ambiental (AlA), a multa sera triplicada se a infracdo
for da mesma natureza, ou dobrada se o tipo infracional tiver
natureza diversa.

A Portaria CFA 16/2017 continua vigente. No ato da
fiscalizacdo de incéndios de autoria desconhecida, o agen-
te fiscalizador, em regra o policial ambiental, ira verificar os
14 critérios ali contidos, ou seja, os aceiros (areas de vege-
tacdo nativa; APP; estradas e rodovias; divisas da proprie-
dade; aglomeracoes residencial e industrial); a ocorréncia de
combate ao incéndios; existéncia de obstaculos de acesso a
area atingida; recorréncia; umidade relativa do ar; origem do
incéndios; altura do canavial; existéncia de Plano de Auxilio
Mutuo (PAM); existéncia de Plano de Prevencado de Incén-
dios (PPI); signatario Etanol Mais Verde.

Nao serdo lavrados autos de infracdo se na apuragao
dos critérios da Portaria CFA 16/2017 a soma dos scores
for igual ou maior que 16 pontos. Porém, poderdo ocorrer a
infracdo e a aplicacdo da multa, ainda que a soma dos sco-
res sejaigual ou superior a 16 pontos, se o fogo atingir vege-
tacdo nativa/APP em duas situacoes. Primeira situacdo, se o
aceiro de divisa com a vegetacao nativa/APP tiver medida
inferior a 6 metros, mesmo que a manutencao esteja ade-
quada. Segunda situacao, se aceiro tiver medida superior a
6 metros, mas a manutencao estiver inadequada.

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: presidente - Bruno Rangel G. Martins, vice-presidente - Sérgio de Souza Nakagi
e diretor-secretario - José Antonio de Souza Rossato Junior, CEO - Pedro Paulo Teixeira e Socicana - Associa¢do dos Fornecedores de Cana de
Guariba - Diretoria: presidente - Francisco Antonio de Laurentiis Filho, diretor-tesoureiro - Mauricio Palazzo Barbosa, e diretor-secretario - Bruno
Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki ¢ Comité de Comunicagdo - Alessandra Cristina Basilio da Silva, Carlos Eduardo
Mucci, Eduardo Maniezo Rodriguez, Marta Maria Gomes dos Santos, Marcel Moneze Durante, Mirela Jabur, Eduardo Pacifico, Gustavo Messale
Chioda, Regiane Chianezi, Robson Pereira da Fonseca, Valdeci da Silva, Thiago Fornasiari ¢ Producao - Neomarc Comunicacao - Regiane Alves
(Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton Alves (coordenagao de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramacgao), Ana Paula Miani (coordenagao
de produgéo) e Francine Bortoleto Maximo (produgéo de contetdo)e Contatos: cemucci@socicana.com.br, regiane@neomarc.com.br.
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Educadores de nove estados brasileiros participa-
ram do primeiro encontro de capacitagao do Programa
Educacional “Agronegdcio na Escola” de 2025, reali-
zado no dia 16 de maio, no Centro de Cana do IAC. O
evento organizado pela Abag/RP promoveu um bate-
-papo entre o ex-ministro da Agricultura, Roberto Ro-
drigues, e o presidente da Camara Setorial do Amen-
doim, conselheiro da Socicana e secretario da Coplana,
José Antonio Rossato Junior. Como temas centrais
estiveram o papel da educacdo como ferramenta de
transformacao social e o fortalecimento da imagem do
agro brasileiro.

‘O agronegdcio representa uma quarta parte do
Produto Interno Bruto brasileiro, gera um terco dos
empregos e é responsavel pelo saldo comercial do
pals. Portanto, € uma posigao econdmica, politica e so-
cial fundamental, mas a imagem que ele tem nao cor-
responde a esse tamanho”, afirmou Roberto Rodri-
gues. Ele falou também do poder das a¢bes conjuntas.
“Esse trabalho da Abag com educacdo é essencial,
porque vai fazer com que professores enxerguem a
verdade e a transfiram para os alunos, mudando a ge-
racao do futuro”, concluiu.

Criado em 2001, o Programa “Agronegdécio na
Escola” tem metodologia prépria, estimulando uma
vivéncia pratica e interdisciplinar do universo agroin-
dustrial. A proposta envolve palestras, visitas a pro-
priedades rurais, instituicoes de pesquisa, cooperativas
e industrias, além da distribuicdo de materiais digitais
para uso em salas de aula presenciais ou virtuais.

Entre 2001 e 2024, o programa envolveu direta-
mente 324.790 alunos e 5.490 professores em ativi-
dades que promovem o conhecimento sobre o setor
agropecuario. No periodo, foram realizadas 2.429 visi-
tas de alunos e 180 visitas de professores, abrangen-
do um total de 282 municipios e 954 escolas.

A presidente do Conselho Diretor da Abag/RP,
Monika Bergamaschi, ressaltou o impacto da cone-

José Rossato Junior (Camara Setorial Amendoim), Roberto Rodrigues
(ex-ministro Agricultura), Monika Bergamaschi (Abag/RP), Rafael Kalaki
(Socicana): educacao transformando geragées e sua percepg¢ao sobre o
agro
X30 entre o conteldo tedrico e a realidade pratica do
setor. “Os professores trabalham com esse material.
Depois, quando os alunos vao as empresas, veem que
nao & so um discurso: tudo o que estd sendo ensinado
esta bem colocado. Eles comecam a repensar também
como tém tratado essa questdo no ambiente urbano.
Essa é uma sociedade mais consciente, mais educada,
e a prevencao sera maior.”
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Estratégias para estabelecer
produtividades sustentaveis parao
proximo triénio em cana-de-acucar

Marcos Guimariies de Andrade Landell

Finalizamos ha pouco, o primeiro trimes-
tre do ano de 2025 com uma série de expec-
tativas para a canavicultura de Sao Paulo e
do Brasil. Ap6s um ano, 2024, com fatos, que
com certeza, afetarao a produtividade no
presente ano, tais como incéndios em areas
que seriam colhidas e outras ja colhidas,
regimes hidricos incertos e fora do padrao
historico e uma nova doenca consolidada em
areas maiores e com efeitos negativos sobre
a planta, a Sindrome da Murcha. Portanto,
temos mais do que nunca que adotar novas
tecnologias que anulem um pouco esses efei-
tos depressivos e nos garantam a inclusao de
mais produtividade agroindustrial, gerando
assim, a sustentabilidade econdmica da ati-
vidade.

Destacamos duas estratégias de vertica-
lizacdo de produtividade, com a intencao de
minimizar os danos ja citados:

- Aadocao de novas cultivares com maior po-
tencial produtivo observando o uso de mudas
de qualidade;

- Uso de estratégias para a mitigagao do dé-
ficit hidrico.

Quando pensamos na adocao de novas
variedades, nao podemos apenas atender o
quesito “maior tonelada de agucar por hec-
tare’, mas também as adicionalidades que
contemplem os aspectos da cana-de-aglicar
mais moderna, que venham atender a co-
Iheita e plantios mecanicos, principalmente.
Esses aspectos tém estreita relagao com o
habito ereto e a uniformidade biométrica dos
colmas. Canaviais eretos, via de regra, redu-

zem significativamente as impurezas minerais e também as impurezas vegetais. Isso se da pelo menor
contato dos colmos com o solo, favorecendo, assim, a qualidade da matéria-prima.

Nao podemos ignorar que temas no Brasil o maior esforco com grande sucesso de programas de
melhoramento genético de cana-de-agticar do mundo. 0 “fluxo de liberagao” de novas cultivares no Brasil
é fabuloso. A pesquisa brasileira, relativa a area de criacao de novos cultivares, gerou nos tltimos 30 anos
amédia de 6,5 novas variedades a cada ano. Portanto, o canavicultor tem a sua disposicao um verdadeiro
“arsenal” bioldgico, para conquistar ganhos expressivos em sua lavoura.

Indicadores como agueles destacados no quadra 1, nos deixam apreensivos em relagao a ampliagao
da produtividade de nossos canaviais. Dados estimados de censo de plantio conduzido pelo IAC, em 2025,
mostram que 85% das mudas utilizadas para esse fim, se originaram de canaviais comerciais. Isso &
temerario.

Quadro 1. Estimativa da origem de mudas que serao utilizadas para plantar os noves canaviais
em 2025

FONTE DE MUDAS PARA O PLANTIO EM 2025

O% Canavial comercial de 1 corte

D% Canavial comercial de 2+ corte.

@% Colmos de viveiros, sem tratamento térmico

m% MPB

@% Colmos de viveiros, com tratamento térmico

@% Outras origens

Fonte: Canso Varietal IAC

0 uso de novas variedades (com vantagens de 10a 20%) deve ser incentivado, mas a falta de cuidado
com a qualidade da muda podera nos levar a perder esse ganho, anulado pelo fato do uso de mudas que,
com doengas sistémicas decorrentes da ma qualidade, provavelmente, nao consigam expressar o seu
real potencial bioldgico.

Um aspecto relevante nas novas variedades é o niimero de colmas por hectare, lembrando que a uni-
dade biologica da cana-de-agtcar nao é simplesmente o colmo, e sim a touceira. Isso ficou mais evidente
com o desenvolvimento do sistema MPB (Mudas Pré-Brotadas) quando se percebeu que em variedades
com grande potencial de perfilhamento, um canavial com elevada populagao de colmos, muitas vezes,
poderia ser estabelecido com as touceiras plantadas, via MPB, com a distancia entre as mudas de 0,80
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Portanto, canaviais com a metade de seu
ciclo (6-7 meses), que atinjam 15 colmos/metro,
terao em um hectare aproximadamente 100.000
colmos. Se cada colmo pesar 1kg, a produtividade
sera de 100 toneladas/ha. Variedades mais antigas
tinham como normal 9-10 colmos/m, o que perfa-
Zia no hectare o nimero de colmos de aproxima-
damente de 64 mil, ou seja, com 0 mesmo peso
médio de um kilo por colmo, a produtividade agri-
cola atingiria algo proximo de 64 t/ha. 0 Programa
Cana IAC tem buscado, como um dos principais
caminhos do aumento de tonelada de acticar por
hectare, a selecao de novos tipos que apresentam
um ndmero significativamente maior.

Como exemplo de novas variedades IAC de
grande populagao de colmos, podemos citar a
IACCTCO7-8008, IACCTCO7-7207, IACSPO1-5503,
IACCTCO5-5579, IACCTC05-2562 e IACCTCO6-5732,
variedades com médias elevadas de colmos/me-
tro (em torno de 14-18 colmos/metro). Isso signi-
fica, em canaviais com espagamento simples de
150 m, algo em torno de 94.000 a 120.000 colmos/
ha. Canaviais com essa populagao conseguem
atingir produtividades de primeiro ciclo acima até
de 150 toneladas/hectare, em manejo de sequeiro.
Dessa forma, dentre os passos para 0s ganhos
transversais, podemos citar a implantacao de
canaviais de elevada populacao e a manutencao
ou até ganhos na populagdo de colmos ao longo
dos cortes. A estratégia da Matriz do Terceiro Eixo,
Que preconizaa antecipacao dos cortes nos ciclos
mais novos (primeiro, segundo e terceiro cortes)
tem auxiliado muito nesse objetivo.

A REDUGAO DO DEFICIT HIDRICO COM USO DA
MATRIZ TRIDIMENSIONAL (3 EIX0)

0 déficit hidrico (DH) é um fator preponderan-
te no manejo de producao da cultura da cana-de-
-aglcar. Isso é fator central no estabelecimento
de estratégias na vasta area onde a cultura & con-
duzida no Brasil. Sem duvida nenhuma, airrigagao
€ o principal instrumento de mitigagao de déficit
hidrico, com resultados bastante eficientes, quan-
do essa pratica vem acompanhada de melhores

usos de outros insumas, como a nutricao, a protecao de plantas e o conhecimento de resposta da
cultivar adotada. Ha uma previsao de que esta tecnologia devera ser mais adotada no Estado de Sao
Paulo com incentivos de financiamento anunciados para essa area. sso nos faz prever um aumento
significativo da produtividade paulista, mesmo que a area com esse insumo nao chegue a mais de
20%.

Outra agdo relevante tem sido o desenvolvimento de estratégias a partir do conhecimento da
planta, mapeamento dos regimes hidricos regionais, o conhecimento mais detalhado dos ambientes
edaficos, conferindo, assim, os ambientes de producao que teremos disponivel para a nossa cana-
vicultura. A partir de 1997, o Programa Cana IAC estabeleceu uma rede experimental com apoio de
inimeras empresas em forma de “network’, para avaliar gendtipos da fase final do programa de
melhoramento genético de cana do IAC e, assim, identificar as novas variedades para a area comer-
cial das empresas. Essa rede foi estabelecida com base no conhecimento dos solos/ambientes de
producao e épaca de colheita.

Quadro 2. Sequenciamento de colheita segundo o critério do manejo do Terceiro Eixo

SEQUENCIAMENTO DE COLHEITA 25/26

ABRIL MAO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
1#p[2:0]3¢ 012 0]2¢ol3t0r¢ 0|22 03¢ 0] 022 03¢ 0|12 0]22 0 [32 0|12 D[22 0]3: 0|1t D 22 0 ]3¢ p]12 0]2¢ 0 ]32 0
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FAVORAVEL weliwclzs |z 3 el clse clonclmelre clon cloe c o9 oo clror dror dusec
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30 50 80 120 160 210 250 300 350 420 500 580 640

DEFICIT HIDRICO (mm)

ASSOCIAR PERFIL VARIETAL (MATURAGAO), AREAS DE LIBERAGAO VINHAGA, REFORMAS, ETC...

Posteriormente, outros conhecimentos foram incorporados referentes a dindmica do sistema
radicular e também a “memodria fisiologica”, 0 que nos permitiu estabelecer a aplicagao pratica em
areas produtivas como pode ser demonstrada no quadro 2.

Essa aplicagao, que denominamas TERCEIRO EIX0, na pratica fez com que ocorresse uma miti-
gacao do DH. Esse fato tem relagao com a produtividade agricola e, assim, podemos considerar que
uma redugao de DH de 100 mm, ao longo de um ciclo de produgao, podera redundar em aumentos
de TCH (tonelada de colmos por hectare) na ordem de 8 a 13 t/ha, com a resposta dependendo do
ambiente de producao e do potencial biologico da variedade cultivada. Quando a reducdo de DH é
maior no ciclo de crescimento, maior € o ganho de TCH em relagao aos manejos convencionais que
se prendem a outros fatores como o ciclo de maturagao, por exemplo.

Marcos Guimardes de Andrade Landell
é diretor-geral e pesquisador do Instituto Agronémico (IAC) da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de So Paulo.
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ENTREVISTA

Pedro Paulo Teixeira assume
como CEO da Coplana

Com atuagdo reconhecida no Brasil e exterior, ele destaca o valor da competitividade,
da inovagao e das pessoas no processo de evolugdo da Cooperativa

Neste més de junho, a Caplana anunciou a con-
tratagao do novo CEQ, Pedro Paulo Teixeira, exe-
cutivo com solida trajetaria no agronegacio, setor
financeiro e também como produtor rural. Enge-
nheiro agronomo formado pela Unesp de Botu-
catu/SP, Pedro Teixeira acumulou experiéncia in-
ternacional ao longo de mais de uma década no
Rabobank. Atuou tanto na sede da instituicao, na
Holanda, coma no Brasil, onde montou e liderou
a area de Financas Corporativas do banco. Além
da atuacdo executiva, integrou 12 conselhos de
administracao e de governanga, assessorando
de pequenas empresas a corporagoes de capital
aberto, dentre as quais organizagtes do setor
agroindustrial. Com pos-graduagao no exterior,
consalidou carreira em projetos internacionais,
atuou como gestor de fundos de capital e em
iniciativas ligadas a inovagao. 0 Informativo Pro-
dutor traz suas impressoes nesse periodo inicial
na Cooperativa.

Informativo Produtor: Devido as condicdes
do comércio internacional e também in-
ternas, as cooperativas vém passando por
importantes desafios nos dltimos anos.
Quais foram os momentos adversos mais
marcantes?

Teixeira: Ha pontos intrinsecos as cooperativas
e 0S que sao sistémicos da economia. Come-

¢ando pelo ponto sistémico, eu acredito que a
Coplana e todos os agentes na cadeia de valor
do agro passaram por ciclos de baixa nos anos
recentes. ESse € um processo que nao esta no
controle da Cooperativa, porque aconteceu para
todos, tanto no setor de carne, frango, alimentos
em geral, produgao primaria. Questdes como
movimentos geopoliticos, guerras, elevagao da
taxa de juros no Brasil e eventos climaticos afe-
taram 0 agro como um todo.

IP: Quais fatores vocé poderia destacar
para a superacao dessas adversidades?
Teixeira: 0 contexto externo exige de todos no
agronegocio um posicionamento competitivo, e
e fundamental que a Cooperativa possua van-
tagens competitivas, tenha um capital humano
profissional, de qualidade, e trabalhe com uma
governanga corporativa muito transparente. Ha
necessidade de nos prepararmos do ponto de
vista competitivo para um mercado cada vez
mais dificil. Primeiro ponto, temas hoje um im-
pacto muito grande da tecnologia na cadeia de
valor do agro. As informagdes sao muito mais
transparentes na industria, devido a novas tec-
nologias e sistemas de inovagao, principalmen-
te com 0 uso de dados auxiliando o produtor e
demais agentes de mercado a tomar decisoes
mais assertivas. Assim, existe um movimen-
to no sistema cooperativista, em que temas a
competicao com empresas privadas e entre as
cooperativas, 0 que se transformou em um novo
paradigma. Sequndo ponto é que a necessidade
de ganho de escala nunca foi tao importante. E
0 terceiro ponto € que a inovagao passou a Ser
fundamental nas empresas.

Pedro Paulo Teixeira,
Novo CEO Coplana

IP: Estamos em uma fase das relacoes de
mercado que exige respostas complexas
e ao mesmo tempo muito rapidas. Quais
caracteristicas vocé enxerga na Coplana
como diferenciais?

Teixeira: Ha trés aspectos que eu acredito que
sejam muito importantes. 0 primeiro € que a Co-
plana é uma cooperativa que tem tradicao e alta
credibilidade. Tem valores muito fortes, relacio-
nados a etica e a uma cultura muito bem cons-
truida. Essa e uma heranca cultural fortissima e
um dos motivos pelos quais eu fico muito feliz
em estar aqui. Esses sao valores fundamentais
para o crescimento. 0 sequndo aspecto € que
a inovagdo nao é unicamente tecnolagica, mas
também deve estar no processo de desenvolvi-
mento de novos modelos de negdcio. Precisa-
mos adequar 0 nosso proprio modelo de negacio
para competir nesse mercado, e a Cooperativa
tem um capital humano muito bom para isso.
Existe uma sensagao de orgulho e comprometi-
mento das pessoas. E importante dizer também
que, recentemente, 0s desafios econdmicos e o
aumento da competigao de mercada exigiram a
adaptagao da Cooperativa para uma nova rea-
lidade. Para que a Cooperativa consiga superar
momentos adversos, & necessario aumentar sua
competitividade. Acredito que temos oportuni-
dades de mercado fantasticas, tanto domésticas
Coma internacionais.

IP: Em linhas gerais, qual a condi¢ao funda-
mental para avangcarmos?

Teixeira: Temos um corpo diretivo muito enga-
Jado. Temos uma presenga regional, nacional e
global com patencial de crescimento. 0 segreda
esta em todos trabalharmos juntos. 0 sucesso
Nao esta em uma pessoa ou em um pequeno
grupo de pessoas. 0 sucesso estd na somatoria
dessas qualidades da Cooperativa, com base na
confianga do Cooperado e no suporte necessario
que a Coplana ira oferecer para 0s negacios do
Seu produtor.



vdlida de 09 de maio até 09 de junho. Consulte condigoes.*

omogao

Pr

Medicamentos
Farelos e Racoes

Descontos

Incriveis em
Safra colhldu, produtos

agora e a vez veterindrios
do seu rebanho —
prosperar.

Apos a colheita,
o foco se volta @
gestdo eficiente
do rebanho
para garantir
desempenho

e rentabilidade,

“ COPLANA

IIIIII

IVERMECTAN [NJ. 500 ML U.C.B, DECTOMAX 500 ML INJETAVEL PFIZER, INSEMAX POUR ON 1 LITRO JA, TOPLINE RED POUR-ON 1 LT MERIAL, VACINA
EXCELL10 20 DOSES VENCOFARMA - 100ML 20 DS, VACINA RAIVACEL MULTI RAIVA HERBIVOROS VALLE - 25 DOSES, SOROVITA COMPLEX 500 MLU.C.B,
GLICOPAN ENERGY ILT EQUINO VETNIL, FARELO DE SOJA SC 50 KG, MILHO EM GRAOS SACO 40 KG, MILHO TRITURADO MEDIO QUIRERA 40KG, FARELO
DE AMENDOIM SC 50KG, FARELO DE TRIGO SC 40 KG, LATAO LEITE PLASTICO 3 LT UNIPAC, BALDE LEITE OVAL INOX 15 LT, DESMAMADOR CRISAN P/
BEZERRO CRISAN.



Variacao do Etanol Hidratado Carburante CEPEA
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Z MEses DA SAFRA WABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR

Bl SAFRA24/25 236 231 237 2,57 259 244 253 262 263 276 285 279
I SAFRA 25/26

Variacao do Acticar Branco Mercado Interno - Cepea
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MEsEsDASAFRA  ABR MAI DEZ JAN FEV  MAR
Il SAFRA 24/25 13470 13360 12422 12750 13220 12651 13832 15441 15505 15470 14292 14164
I SAFRA 25/26

Variacao do Acticar VHP CEPEA
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MESES DA SAFRA
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Bl SAFRA 24/25 12055 11797 11649 11281 11181 11146 11245 11971 12993 12676 11962 11957
I SAFRA 25/26
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Variacao do ATR Acumulado
00

15
MESES DA SAFRA ABR MAI JUN JUL AGO SET OouUT NOV DEZ JAN FEV MAR

Il SAFRA 24/25 11879 11764 11718 11711 11701 11662 11672 11640 11776 11886 11945 11926
I SAFRA 25/26 12478

O CONSECANA recomendou o preco médio provisdrio de RS 1,2478 por kg de ATR para a emiss3ao das Notas de
Entrada da cana entregue em maio de 2025 e nos meses seguintes, até a conclusao da revisao da safra 2025/2026.
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UsinaSio Martinho ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 132,00kg )
200 —

150 —

R$/KG
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50 !
I'QABR g l‘g g 1 QJUN Z‘QJUN l'gJUL Z'SJUL 1'QAGO g 1‘9 2 1‘2 g 1‘9 2’QNOV  1"QDEZ Z‘QD
B _ATR SAFRA 24/25 12090 12017 12152 13244 13711 14033 14149 14756 14912 15448 15307 13728 13675 14185 13072 12445 =
ATR SAFRA 25/26 10965 11370 11663 11949
M PUREZASAFRA24/25 8277 81,88 8221 8305 8365 8351 8433 8501 8413 8378 7673 6651 6561 8349 8298 8317 = =
W PUREZASAFRA 2526 7895 7931 8008 8195

da Regiao - Safras 23/24 e 24/25

Usina Ra|'zen Bonﬁm ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 139.60Kg )
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50

I'QABR g l‘g g 1 QJUN Z‘QJUN l'gJUL Z'SJUL 1'QAGO g 1‘9 2 1‘2 g 1‘9 2’QNOV  1°QDEZ Z‘QD
B _ATR SAFRA 24/25 11455 11912 124,63 12582 12850 13481 13679 14307 14478 15160 15340 15136 1595 14905 12722 11955 =
ATR SAFRA 25/26 = 11707 12372 127,18
M PUREZASAFRA24/25 8207 8295 8313 8275 8430 8467 8446 8562 8525 8417 8433 8531 842 8557 8439 8324 = =

@
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TU W PUREZASAFRA2526, - 8278 8385 8478
5 Usina Santa Adélia ATR PROVISORIO SAFRA 24/25=137,00Kg. @)
E 200 —
150 —
é 7/_1 L
100 —
———y——————a_, +——8—s—3

50 T'QABR 2°QABR I1'QMAI 2°QMAI  1°QJUN  2°QJUN 1°QJUL  2°QJUL  1"QAGO ZagAGO LI'QSET 2°QSET  1°QOUT 2°QOUT 1°QNOV 2°QNOV 1°QDEZ 2°QDEZ
B ATR SAFRA 24/25 11936 12548 127,18 12608 13208 13928 13983 14386 14698 15182 14771 15421 15870 14389 12540 11635 = -
ATR SAFRA 25/26 11860 122,78 12731 12636
B PUREZASAFRA24/25 8409 8503 8380 8222 8368 8339 8311 8382 8444 8468 7756 8472 8557 8391 8391 8210 o
W PUREZASAFRA 2526 8309 8499 8531 8487

aodo ATR e Pureza Qu

Usina Pitangueiras ATR PROVISORIO SAFRA 24/25 = 133,00kg )
200 —
L]
g 150 |— -__.-————I—I——I""—_./._H_.
= s o LT
Lﬁ : - - —f——s—s—a—8—8—8—2
50 —

T'QABR 2°QABR T'QMAI 2°QMAI  1°QJUN  2°QJUN  1°QJUL  2°QJUL  1°QAGO g 1'QSET  2°QSET  1°QOUT 2°QOuT 1‘9 Q l‘g FQD
B ATRSAFRAZ425 | 11595 11965 12319 12654 13457 13383 13574 14129 14282 15050 14964 15494 15542 -

L. ATRSAFRA2526 - 11443 117,09 11906
B RUREZASAERA24/25, 8322 8376 8323 8329 8483 8331 8168 8185 8172 8391 8469 8608 8378 - - - - -
B PUREZA SAFRA 25026 0 8317 8381 8350

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratério (16) 99790-4883.
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A importancia da fiscalizacao
nas unidades industriais

A fiscalizacdo nas unidades industriais € essencial
para garantir a qualidade das analises, conforme o Ma-
nual Consecana.

Por meio de observacbes e avaliagdes técnicas, a
fiscalizacao contribui para a manutencgao e melhoria da
qualidade de servicos e processos, promovendo 0 uUso
eficaz de recursos e a entrega de melhores resultados.

Sabemos que, mesmo com medidas preventivas,
problemas podem surgir. Assim, a fiscalizacao e a pos-
sibilidade de auditorias aumentam a probabilidade de
deteccdo precoce de erros, permitindo corregdes mais
rapidas e eficientes. Isso é fundamental para garantir
ao produtor a qualidade dos servicos realizados.

12 s
Coplana<=

Em resumo, a fiscalizagdo € um elemento vital da
boa governanca, integridade e eficiéncia. Serve como
um mecanismo de controle, prevengao e correcao, es-
sencial para garantir que as atividades sejam realizadas
de forma ética, legal e em beneficio de seus objetivos.

A Socicana possui equipe treinada e capacitada
para garantir suporte ao associado, de forma imparcial
e clara.

Para mais informacoes, entre em contato
com a Equipe do Laboratdrio Socicana
(16) 99790-4883.

(%)

VEM Al...
29, 30 e 31de Julho de 2025.

O melhor evento para fechar
os melhores negocios.
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