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Em 1951, produtores rurais da regido de Guariba, levados por um
idealismo impar, decidiram promover a organizacao da classe canaviei-
ra. A frente dessa trajetéria, Dr. Antonio José Rodrigues Filho, um dos
fundadores e primeiro presidente da Socicana, liderou a Associacdo de
1951 a 1966.

Dr. Antonio, pai de outro lider associativista, Roberto Rodrigues, era
voltado ao didlogo e preocupado com o desenvolvimento da regido e
do setor. Ocupou, entre outros cargos, o de vice-governador do estado
de Sao Paulo, secretario de Agricultura do Estado e prefeito de Guariba.
Teve importante papel na fundacdo da Coplana e da Organizacdo das
Cooperativas do Estado de Sdo Paulo (Ocesp), as quais presidiu, e paraa
formacao da Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB). Estiveram ao
lado de Dr. Antonio, como fundadores, Silvio Borsari, Dr. Cassio Marcon-
des César, Bento C. B. Amaral, Américo Guzzo, Dr. Hordcio Lemos Neto e
José de Laurentiz Jdnior.

Conquistas de representatividade que marcaram todo o pais

Com a expectativa de promover avancos na representatividade do
produtor, ao longo dos anos, a Socicana foi além e contribuiu com trans-
formacdes que alcancaram todo o Brasil, sempre presente nas principais
iniciativas de representatividade do setor e envolvida em grandes con-
quistas, como as audiéncias publicas sobre o Novo Cédigo Florestal
(lei 12.651/12).

PCTS e as mudancas na estrutura do setor

A partir do trabalho da Socicana, o modelo de remuneracdo da ca-
na-de-acucar sofreu profunda mudanca. Aimplantacdo do Pagamento
de Cana pelo Teor de Sacarose (PCTS), pelo Instituto do Acticar e Al-
cool, IAA (1983/1984), contou com a dedicacdo de Roberto Rodrigues.
E para incentivar as boas praticas na lavoura, Rodrigues, como diretor
do Departamento Técnico, criou um prémio quinzenal, reconhecendo
produtores que investissem na cultura, abordagem impactaria o desem-
penho do canavial.

Em 1990, o Instituto do Agticar e Alcool foi extinto, e nove anos mais
tarde, ocorreu a liberacdo total dos precos da cana-de-aglcar e seus
derivados. A Socicana assumiu o papel de preparar o produtor para o
enfrentamento desse novo relacionamento de mercado, momento con-
siderado desafiador. Nesse mesmo periodo, foi criado o0 Conselho dos
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Atuando na representatividade e oferecendo servicos para as diversas
demandas da lavoura, a Socicana mantém os valores trazidos pelos
fundadores, ao mesmo tempo em que promove evolucdo continua em sua
estratégia de atendimento ao produtor

Produtores de Cana-de-Acticar, Aclicar e Alcool, Consecana/SP,
com a finalidade de equilibrar a negociacdo entre produtores e usinas,
baseando o pagamento na qualidade (ATR) e no pre¢o de mercado do
aclcar e do etanol. Mais uma vez, o didlogo estabelecido pelas liderancas
e técnicos da Socicana foi fundamental para criar as bases que garanti-
riam voz ao produtor.

Jaem 2000, a atualizacdo da lei 4.870, de 1965, desobrigou o pro-
dutor do recolhimento de 1% do valor da tonelada de cana, destinado a
assisténciamédica e social. A época, associados, familiares e colaborado-
res das propriedades ja contavam com o suporte da Socicana na gestdo
de contratos de planos de salide.

Em relacdo a outro instrumento de valorizagdo da matéria-prima,
o RenovaBio contou com uma unido de esfor¢os para a insercao das
informagBes primdrias do produtor no sistema de calculo. Ao lado da Or-
plana, a Associacdo manteve a defesa pela participacao do produtor nos
(Bios, créditos de descarbonizagdo.

Meio Ambiente, Social, Governanca

A atencdo aos aspectos de ESG (Meio Ambiente, Social e Gover-
nanga) sempre fez parte dos valores da Associacdo, com programas am-
bientais, certificacBes e parcerias, por exemplo, com a Coplana e Sicoob
PRO. Em 2015, houve o lancamento do +Cana, iniciativa entre Socicana,

Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: presidente - Bruno Rangel G. Martins, vice-presidente - Sérgio
de Souza Nakagi e diretor-secretario - José Antonio de Souza Rossato Junior, CEO - Pedro Paulo Teixeira e Socicana - Associacdo
dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria: presidente - Francisco Antonio de Laurentiis Filho, diretor-tesoureiro - Mauricio

Palazzo Barbosa, e diretor-secretario - Bruno Rangel Geraldo Martins, superintendente - Rafael Bordonal Kalaki ¢ Coordenacao -
Departamento de Comunicagdo Socicana; Departamento de Marketing Coplana e Producao - Neomarc Comunicagao - Regiane
Alves (Jorn. Resp., MTb 20.084), Ewerton Alves (coordenacgao de projetos), Karlinhus Mozzambani (design e diagramacgao), Ana Paula
Miani (coordenacdo de producado) e Francine Bortoleto Maximo (produgdo de conteldo) e Contatos: cemucci@socicana.com.br,
regiane@neomarc.com.br.
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Entre as prioridades esta a sustentabilidade da producdo e a preservacdo de recursos naturais, com
projetos prdprios, certificacdo internacional e parcerias, visando o suporte ao produtor. Dessa forma, a
Socicana constrdi o presente com atencdo ao futuro da producéo
Coplana e Instituto Agrondmico, visando a um novo perfil de plantio, com o uso de Mudas Pré-Bro-
tadas (MPBs).

Em seguida, a criagdo do programa Top Cana, em 2016, parceria com a Fundagdo Solidaridad,
passou a auxiliar o produtor na adequacdo social, ambiental e gestao dos negécios. No mesmo
ano, trés condominios agricolas foram reconhecidos pela certificagdo Bonsucro.

Comuma atuagdo dedicada e precisa, a Socicana obteve 97% de alcance nas exigéncias estabe-
lecidas pelo selo, maior indice do Brasil. Atualmente, sdo 15 produtores atendidos, em 241 fundos
agricolas, 16,8 mil hectares certificados e 1,5 milhdo de toneladas produzidas dentro da certificacao.

Em 2019, em outra conquista internacional, a Socicana criou padrdes aprovados pela Bonsu-
cro para a producdo de Mudas Pré-Brotadas, tendo, entre os associados, o primeiro caso de
validacdo mundial desses requisitos.

Em 2020, mais um feito reconhecido em todo o mercado, quando a Socicana foi a primeira or-
ganizacdo a fazer uma oferta de créditos da Bonsucro no ambiente virtual e a primeira associagdo
brasileira certificada nos padrdes de venda da Europa, com rastreabilidade na cadeia de custédia.

Parcerias

A partir da sinergia estabelecida entre Socicana, Coplana e Sicoob PRO, desde o inicio das ativi-
dades, as trés entidades desenvolveram projetos inovadores com impacto para todo o setor. Esta
bem-sucedida parceria foi responsavel pela criacdo do Crédito Rural Verde, junto a Cooperativa
de Crédito, que venceu o Bonsucro Inspire Awards, na categoria Melhor Iniciativa da Cadeia de
Valor de 2024 e que revelou as mais importantes realiza¢des mundiais para a sustentabilidade da
produgdo. Além disso, Socicana, Coplana e Sicoob Pro formam um ecossistema de suporte integral
aos produtores.

A Socicana sempre preservou os valores
que inspiraram seus fundadores e que
tém no produtor rural a sua razdo de exis-
tir. Representatividade, servicos, tecnolo-
gias, capacitacdo e suporte em todas as
etapas da lavoura sempre fizeram parte de
sua estratégia, para que o associado tives-
se melhores resultados e pudesse enfren-
tar os desafios do processo produtivo. Em
conjunto com a Coplana e o Sicoob PRO, a
Associacdo manteve seu papel essencial
para a sustentabilidade dos negdcios.
Sabemos que quando o campo avanga,
todos colhem os frutos. Com certeza, hoje,
estamos construindo o futuro, e isso se re-
flete em beneficios para o produtor e toda
asociedade.

Desde a fundagdo da Socicana, sempre
procuramos preservar a representacdo
politica do produtor de cana-de-agcar,
trabalhando para a garantia de seus di-
reitos. Depois da criacdo da Orplana, pas-
samos a atuar em conjunto com 0s mes-
mos objetivos. A Socicana foi aprimorando
Seus servicos e o atendimento. A organiza-
¢do da classe sempre foi fundamental.

relacionamento com institui¢bes de pesquisa, trazendo ao produ-

Todo o trabalho desenvolvido tem como pilar de integracdo  tor 0 acesso ainovacdo. Garantir diferenciais estratégicos voltados

0s Servicos Socicana, nas dreas Técnica, Juridica, de Laboratério,  ao crescimento e longevidade dos negdcios é parte relevante de
Sustentabilidade, Assisténcia Social, Comunicacdo e Representa-  sua visdo de futuro e de sua conexao com as geragdes que estdo

tividade, visando o atendimento ao associado em todas as etapas  por vir. Desde sempre, a Socicana tem contribuido fortemente

do processo produtivo e melhores resultados em suas operagdes.
Atua na busca por novas tecnologias e inovagdo, em seu forte  setor.

para a representatividade dos produtores e pelo pioneirismo no
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foi conduzido pela Coplana, na Estacao Experimental Herbae, com protocolos rigorosos e resultados
préticos para a tomada de decisdo do cooperado. A realizacio neste periodo foi estratégica para coincidir

com o cultivo nas propriedades rurais

A 13? edicdo do Dia de Campo da Coplana
reafirmou o papel da Cooperativa como refe-
réncia técnica e estratégica para o cooperado.
Realizado no dia 12 de fevereiro, na Estacdo
Experimental Herbae, em Jaboticabal, 0 evento
reuniu produtores, pesquisadores, consultores
€ empresas em uma programagdo que se con-
solidou como vitrine de inovacdo. Com foco nas
culturas de cana-de-acdcar, soja e amendoim,
além de alternativas para rotacdo e safrinha, a
iniciativa trouxe o desempenho de cultivares,
manejos e tecnologias. Ao todo, foram anali-
sadas 18 variedades de cana-de-acticar em 12
manejos distintos; mais de 20 variedades de soja,
incluindo cinco pré-langamentos e 30 manejos;
e 16 variedades de amendoim, com énfase em
sanidade e qualidade

Geraldo Martins, o evento é peca-chave para o planejamento de safra. “O Dia de Campo é cada vez
mais importante para a tomada de decisdo do produtor. Aqui procuramos trazer as melhores tecno-
logias e protocolos para que ele possa investir de forma certeira. Ainda mais em um ano como este,
em que 0s pregos estdo bastante baixos, é fundamental agir de forma mais criteriosa para obter boas
produtividades.”

0 vice-presidente Sergio de Souza Nakagi falou da integracdo das equipes para apoiar o co-
operado. “E um momento em que toda a nossa equipe, as dreas Comercial, de Insumos, Varejo e
de Desenvolvimento Agronémico, estao reunidas, buscando apoiar a programacdo na lavoura. Os
fornecedores parceiros e as instituicBes de pesquisa e governamentais também trazem Seus mate-
riais para o produtor poder conhecer os resultados e escolher o que melhor se adapta ao ambiente
de producdo.”

0 CEO da Cooperativa, diretor Pedro Paulo Teixeira, lembrou que os esforcos se concentram nas
demandas do cooperado. “Gostaria de agradecer ao produtor, que é o personagem principal do
evento. NGs estamos aqui por ele, e toda a nossa equipe esta muito dedicada as necessidades do
produtor. Para o resultado de hoje, toda a programacdo teve inicio um ano antes, e o Dia de Campo
ndo comecou ontem; jd acontece ha bastante tempo Agradecer tambem 3a0S NOSS0S fornecedores
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Palestras de consultores convidados pelos
parceiros esclareceram dlividas sobre manejo e
produtos

e produtores
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: Na abertura do evento, o CMO - Thiago Forasiari, o presidente da Coplana - Bruno Rangel, o coord.
Ambiente favorece as conversas entre técnicos Desenvolvimento Agronémico - Bruno Rocca, o gerente de Marketing - Bruno Varrichio, o CEO - Pedro
Teixeira e o vice-presidente - Sergio Nakagi

Foco nas culturas de cana-de-agicar, soja e amendoim, além de alternativas para rotacdo e safrinha

Thiago Fornasiari, CMO da Coplana (executivo Comercial e de Marke-
ting, Insumos e Varejo), lembrou que a condugdo das dreas foi feita pela
propria Cooperativa. “Entregamos informagdo e tecnologia de uma forma
imparcial, de acordo com a realidade do campo. O produtor se sente segu-
ro; esta vendo 0 que 0s manejos sdo capazes de disponibilizar. Trouxemos
os melhores e maiores fornecedores e as instituicdes de pesquisas mais re-
nomadas. Consultores ao longo do dia colaboraram com esclarecimentos,
além do nosso time técnico, altamente capacitado, que ofereceu o Suporte
necessario ao cooperado.”

O gerente de Marketing, Bruno dos Santos Varrichio, com larga expe-
riéncia no setor, iniciou sua atuacdo na Cooperativa recentemente. Ele falou
sobre a estratégia central da iniciativa. “Foi meu primeiro Dia de Campo na
Coplana e, a cada momento, é possivel perceber o fundamental papel do
cooperativismo na pratica. Este evento é um espaco onde compartilhamos
informaces de qualidade e novas tecnologias para apoiar o produtor na
tomada de decisdes. O foco é o cooperado, bem como sua produtividade
e rentabilidade.”

Segundo Bruno Rocca, coordenador de Desenvolvimento Agronomi-
€0, 0 grande diferencial do evento estd no critério técnico adotado. “Uma
vantagem que temaos é ver o protocolo completo da empresa e seu desem-
penho. Isso contribui com mais produtividade e sustentabilidade para o
negdcio. O Dia de Campo, conduzido dentro de uma estacdo de pesquisa,
nos permite deixar esses protocolos mais rigorosos e criteriosos.”

Avaliacao do produtor

“Gostaria de parabenizar a Coplana e seus dirigentes pela atitu-
de de realizar este Dia de Campo, que traz tecnologias e muitas
novidades para as nossas lavouras.” Rafael Cestari

“Além de agregar a parte tecnoldgica, nés temos o feedback, o
contato com as empresas e outros cooperados, trazendo ideias
sobre tudo o que existe de mais novo para 0 amendoim, a soja
eacana.” Matheus Donega

“Com o passar dos anos, vejo que o Dia de Campo vem melho-
rando, vem se adaptando ao que realmente o produtor preci-
sa."eferson Anibal

“ a primeira vez que venho no Dia de Campo da Coplana, e é
um dos melhores em que j estive. E muito completo. Temos
uma troca de conhecimentos, tanto com empresas novas que
agente ndo conhecia, como com produtores. Essa é umaforma
pratica de demonstrar o produto sendo eficaz diretamente no
campo.” Rafael Pessin
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Terceirizacao no campo: regras e
cuidados no plantio de cana-de-acucar

A Socicana realizou, no dia 10 de fevereiro,
0 evento “Boas prdticas no plantio de cana-de-
-aclicar; operagdo e contratacdo”, reunindo
associados, representantes de usinas e emprei-
teiros para alinhar questdes técnicas e juridicas,
visando um plantio mais eficiente e seguro. A
iniciativa reforcou o compromisso da Associa-
¢do com a qualidade das operacBes no campo,
especialmente no que se refere a contratacdo
de mdo de obra e servicos especializados. A
palestra foi ministrada por Dra. Elaine Maduro,
advogada, e por Renato Machado, coordena-
dor Agrondmico da Socicana.

Confira as orientacdes e cuidados na
contratacao de terceiros

A contratacdo de empresa especializada
para o plantio de cana-de-aclicar, ano apds
ano, vem se tornando uma estratégia para lidar
com a demanda de mdo de obra e reduzir os
custos operacionais. Embora existam vanta-
gens, ha necessidade de rigorosa fiscalizagdo
para evitar passivos trabalhistas, garantir con-
dicdes dignas de trabalho e o cumprimento da

Norma Regulamentadora NR 31.
Na pré-contratacdo, o produtor
rural, tomador dos servigos devera
analisar:
a) Documentos reqularizados, constituicdo for-
mal da empresa prestadora de servicos e CNP)
ativo;
b) Capacidade econdmica da empresa compa-
tivel com servicos que propde executar;
0) Certiddes negativas de débitos de tributos
federais, estaduais e municipais, trabalhista e
FGTS;
d) Atendimento a NR 31 (PGRTR - Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Ru-
ral, ASO - Atestado de Salde Ocupacional);
condicBes do 6nibus quanto ao transporte de
trabalhadores e ferramentas; drea de vivéncia;
treinamento; distribuicdo de Equipamentos de
Protecdo Individual);
e) Registro dos empregados na Carteira de
Trabalho.

Selecionada a empresa, o contrato devera
ser escrito e conter cldusulas que garantam a
responsabilidade da prestadora de servicos

em relagdo aos direitos trabalhistas, de segu-
ranca e medicina do trabalho, bem como de
fiscalizacdo do contratante; também deve ser
feita a contratacdo de seguro de vida com co-
bertura por morte e acidentes pessoais para
todos os empregados alocados na prestacdo
de servicos.

Durante a execucao dos servicos, o
produtor rural, tomador de servico,
deve realizar a fiscaliza¢ao, a fim de
certificar-se dos seguintes itens:

a) Os empregados alocados na prestacdo de
servicos sdo maiores de 18 anos;

b) Possuem registro na Carteira de Trabalho
(CTPS);

¢) Os recolhimentos previdenciarios e do Fun-
do de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS)
estdo em dia;

d) Os empregados possuem capacidade técni-
Ca e/ou receberam treinamentos pertinentes,
inclusive no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho, visando os servicos para os quais fo-
ram contratados,
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e) Uso de EPIs e sua troca, quando necessaria;

f) Ha Area de Vivencia, com cobertura contra intempéries, mesas e cadeiras
em nUmero suficiente, recipientes térmicos para conservacdo das refeicGes,
agua potdvel e para higienizacdo, banheiros separados por sexo (com papel
higiénico, lixeira com tampa, agua, sabonete e toalhas).

No caso de trabalhador migrante, a contratacdo devera ocorrer na ori-
gem. A data do registro deverd ser igual ou anterior a saida da origem; o
trabalhador deverd ser informado do horario de trabalho, remuneracdo,
alojamento, alimentagdo; o transporte devera ser realizado com as despesas
sob responsabilidade do empregador (ida e volta).

Os alojamentos devem atender as exigéncias da NR 31, incluindo ins-
talagdes sanitarias, nimero de quartos, camas, roupas de cama, armarios
individualizados e banheiros adequados quanto ao sexo e ao nimero de
moradores, fornecimento de papel higiénico, lixeira com tampa, dgua, sabo-
nete e toalhas; drea para preparo dos alimentos e refeicdes, sendo vedado
moradia de trabalhadores e familia no mesmo imével.

Esses cuidados sdo importantes, pois o tomador de servicos responde
subsidiariamente pelas obrigacBes trabalhistas e/ou previdencidrias, refe-
rentes aos servicos que lhes foram prestados, caso o prestador ndo possua
patrimdnio para arcar com esses encargos.

“Esses eventos sao sempre muito benéficos. Eu ja partici-
pei varias vezes e faco questdo de estar presente, porque
sempre surge alguma informagdo nova. A legislacao muda
constantemente, e nés precisamos levar esse conhecimen-
to para o dia a dia da fazenda. Sao regras complexas, mas
nosso trabalho precisa ser feito dentro da lei. Ndo ha como
deixar de cumprir as normas, e sao muitos detalhes que
exigem atencdo.”

“Mesmo com conhecimento prévio sobre o tema, a palestra
ampliou nossa compreensdo ao destacar pontos técnicos
importantes. Sdo muitos cuidados e detalhes que precisa-
mos lembrar no momento da contratacdo. E sempre bom
atualizar e relembrar essas exigéncias. Eu conto com as-
sessoria em seguranca do trabalho, mas também passei a
acompanhar tudo mais de perto.”

A Coplana preparou
condigdes especiais em
toda linha automotiva,
pegas e implementos.

Solugodes que vao
garantir a sua operacao
rodando com eficiéncia

€ seguranca.
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Reduza as perdas na colheita do amendoim

Treinamento técnico orienta produtores de amendoim antes da safra

Com foco na redugdo de perdas e na melhoria da qua- Q
lidade do amendoim, a Coplana promoveu, no dia 28 de
janeiro, um treinamento técnico voltado a produtores rurais Qual a avaliacao do treinamento?
e operadores de maquinas, no momento que antecede a
colheita. A iniciativa reuniu parceiros e abriu espaco para a
troca de experiéncias e a disseminacdo de boas praticas.
Segundo Jodo Luis Grechi, gerente corporativo de Varejo
da Coplana, o treinamento foi pensado para apoiar um dos Produtor Rural Adriano Ballera
momentos mais sensiveis da safra. "Neste periodo todo cui-
dado é pouco. Se a recolhedora ou o arrancador ndo estiver
bem regulado, o produtor pode ter perdas invisiveis que im-
pactam diretamente no resultado final”, explicou.
Para atender a essa demanda, 0 evento contou com a
participacdo da equipe das empresas parceiras KBM e MIAC
e para deixar o treinamento ainda mais alinhado com a ElairIEAraljjO Gomes, colaboradora da Fazenda Sao Sebastido
realidade da lavoura, o foco estd nos equipamentos ja utili-
zados pelos produtores. “A Coplana trabalha com o que hd
de melhor no mercado para oferecer ao cooperado. O mais
importante é esse momento com esclarecimento de dividas
e troca de informagBes”, concluiu o gerente.

Produtora Rural Claudia Guidelli

Treinamento para reduzir as perdas: momento
estratégico para alinhar as necessidades de safra



CAC na Safra de Amendoim 2025/2026

Informacao clara e suporte para uma producao
segura

Sempre que precisar, use nosso Canal Direto de
atendimento

vitais para a
paréncia para tc

Estalocalizadojuntoao S
(SP), a0 lado da Loja. Um loca
o cooperado de forma pratica e pre

*(16) 99292-0037 - Fernanda, Natalia, Raul e

* (16) 99735-8748 - Sunamita.
Pelo telefone do CAC, 0 cooperado tem acesso rapido a informagd
atualizadas sobre sua safra, além de orienta¢Bes operacionais para este

periodo.

LT

o Atendimento ao

Faca consultas sobre:
+ Andlise de maturacdo;
« Impurezas do produto entregue;
+ Qualidade do produto;
* Relatério com andlise final;
+ Renda entregue ao produtor;
« Ticket de balanca;
+ Umidade do produto;
« InformagBes comerciais;
+ Autorizacdo de transferéncia de renda;
+ Romaneio de entrega do amendoim e legislacdo especifica;
« Duvida sobre pagamento de safra;
+ Atualizacdo cadastral.

Nos periodos fora da safra, o produtor pode obter
informacdes, no CAC, sobre qualquer
outro assunto de seu interesse.



Variacao do Etanol Hidratado Carburante CEPEA
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Bl SAFRA 24/25 236 231 237 2,57 259 244 253 2,62 263 2,76 285 2,79
I SAFRA 25/26 272 2,69 257 257 267 2,76 274 283 291 304

Variacao do Acticar Branco Mercado Interno - CEPEA

200
150
g 100
| i I I I I I I
MESES DA SAFR? ABR MAI JUN AGO SET ouT NO DEZ JAN FEV  MAR
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Usina Sao Martinho

ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 132,00 Kg
ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 137,50 Kg
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e Bl ATRSAFRAZ4P5(K9) | 12090 120,17 12152 13244 13711 14033 14149 14756 14912 15448 15307 13728 13675 14185 13072 12445
"'E ATRSAFRAZS26(K0) | 10965 11370 11663 11949 12384 12807 13255 13958 149,12 15386 15788 15784 15740 15226 14403 1366
v B PUREZASAFRAZ4PS(6 | 8277 8188 8221 8305 8365 8351 8433 8501 8413 8378 7673 6651 6561 8349 8298 8317 5 &
1 W PUREZASAFRAZS26(%) 7895 7931 8008 8195 8372 8476 8587 8601 8740 8754 8755 8749 8782 8302 8705 8684

O H T 3 ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 139,60 Kg
1 Usma Ralzen Bonﬁm ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 137,74 Kg o
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B ATRSAFRA2425(<0) | 11455 11912 12463 12582 12850 13481 13679 14307 14478 15160 15340 15136 1595 14905 12722 11955 -
ATRSAFRA 2526 (Kg) - 11707 12372 12718 12557 12701 13069 13371 13918 1515 15475 15460 15883 16058 - .
W PUREZASARRAZ4R504) 8207 8295 8313 8275 8430 8467 8446 8562 8525 8417 8433 8531 842 8557 8439 8324 - o
TU B PUREZASAFRAZS26(%) - 8278 8385 8478 8474 8559 8605 8567 8633 8715 8717 8704 8733 8864 - =
: - 4 M ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 137,00 Kg
Q Usina Santa Adélia ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 140,70 Kg o
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.ATRSAFRAZA/EM 11936 12548 127,18 12608 13208 13928 13983 14386 14698 15182 147,71 15421 15870 14389 12540 11635 -
ATRSAFRA?!:/ZGM 11860 122,78 12731 12636 12957 13318 13151 13931 14348 15543 15792 160,39 15881 15366 14170 13944
[ | PUREASAFRAZNEW 8409 8503 8380 8222 8368 8339 8311 8382 8444 8468 7756 8472 8557 8391 8391 8210 -
B PUREZASAFRAZ526(%) 8309 8499 8531 8487 8648 8651 8489 8684 8778 8839 8842 8368 8811 8775 8765 8718
° M ° ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 133,00 Kg
Usina Pitangueiras ATR FECHAMENTO SAFRA 25726 - 13695 kg, ©
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.ATRSAFRAMQ 11595 11965 12319 12654 13457 13383 13574 14129 14282 15050 14964 15494 15542 -
ATRSAFRA 25126 (Kg) - 11443 11709 11906 12186 12435 130,16 13793 14608 151,73 15706 15602 15046 146,19 - -
IHJREASAFRAM@ 8322 8376 8323 8329 8483 8331 8168 8185 8172 8391 8469 8608 8378 - - - - -
[ | PUREASAFRAE{AG@ 0 8317 8381 8350 8426 8473 8531 8605 8751 8781 8826 8810 8816 8805 - -

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratério (16) 99790-4883.
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Coplana & ﬂ Socicana

Como evitar a deriva e ganhar eficiéncia

na aplicacao

Socicana promove treinamento sobre boas prdaticas na aplica¢do de defensivos

A Socicana realizou, no dia 26 de janeiro, o treinamento “Boas prati-
cas na aplicacdo de defensivos agricolas”, com o especialista em tecnolo-
gia de aplicacdo, Gustavo Ramos Gomes, da Agroefetiva. A capacitagdo
contou com as etapas tedrica e pratica e foi voltada aos operadores dos
associados da Socicana.

O treinamento foi promovido em parceria com a Syngenta e abordou
protocolos de boas praticas consolidados no mercado, visando melhor
aproveitamento nesta etapa do processo produtivo.

Segundo o palestrante, a Agroefetiva é uma empresa baseada em
pesquisas de laboratdrio e no campo, que leva conhecimento a produto-
res rurais, usinas e revendas. O contetido acessivel mostra que o0s estu-
dos desenvolvidos na pesquisa podem ser aplicados de forma pratica e
com resultados diretos para o produtor.

Entre os principais pontos de atencdo estd a precisdo da pulveriza-
¢do. “Quando falamos em boas praticas, o principal risco é a deriva, 0 que
buscamos evitar no campo. Ela é prejudicial tanto pela perda do produto
quanto pelo local onde esse produto pode chegar, atingindo culturas vizi-
nhas e causando prejuizos a lavoura”, explicou.

Gustavo também ressaltou a importancia da calibracdo correta do
pulverizador, com destaque para a velocidade, pressdo e escolha ade-
quada da ponta. Outro fator é a condi¢do climatica. “Seguimos sempre
condicdes ideais de temperatura, umidade e velocidade do vento. Quan-
do esses limites sdo ultrapassados, o risco de deriva aumenta”, concluiu.

O treinamento faz parte das acBes da Socicana para promover me-
Ihores resultados no campo, garantindo a adocdo de praticas sustenta-
vels.
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Agbes como a calibraggo correta do
pulverizador e a observacdo das condigoes
climéticas fazem toda a diferenca para
evitar a deriva

« E necessario estar atento  precisdo da pulverizacio;

« Evite a deriva, que se trata de um alto risco para a operagdo;

+ Aderiva ocasiona perda de produto e aplicacdo fora do local desejado.
Isso atinge culturas vizinhas, trazendo prejuizos;

« Sobre a condicdo climdtica, quando os limites de temperatura, umida-
de e velocidade do vento sdo ultrapassados, o risco de deriva aumenta;

+ Acalibragdo correta do pulverizador é fundamental, com cuidado
especial para a velocidade, pressdo e escalha adequada das pontas;

« Qutro fator estratégico € o treinamento para melhares resultados e
adogdo de boas praticas;

+ Na Socicana, 0 produtor conta com o Aplique Certo, que avalia o uso de
defensivos, condigdes do equipamento e da aplicacdo, orientando sobre
ajustes necessarios.

Aplique Certo

O servico Aplique Certo visa melhorar a
produtividade dos associados, promovendo a
aplicacdo correta de defensivos agricolas e
assegurando a eficiéncia e a seguranca no uso
desses produtos.

Agende uma visita com
o Técnico da Socicana:
(16) 99755-2622 « (16) 99745-7089

A Socicana



