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63 anos
de Coplana

Quando a esséncia é cooperar,
cada conquista é coletiva
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Asolidez da Cooperativa ao longo de seis décadas é comprova-
da pelo crescimento permanente, mas sobretudo pelo vinculo en-
tre a organizacdo e o produtor e sua familia. "A Cooperativa sempre
trabalhou muito perto do cooperado, principalmente na questdo
da assisténcia técnica", afirma Bruno Rangel Geraldo Martins, pre-
sidente do Conselho de Administracdo. "Esse comprometimento,
essa unido entre cooperativa e cooperado, fez com que a Coplana
crescesse, se estabelecesse em outras regides e trouxesse mais
cooperados para dentro do seu quadro e, consequentemente, um
desenvolvimento conjunto."

Ao longo de mais de seis décadas, a Cooperativa superou li-
mites. Tornou-se precursora na logistica reversa de embalagens
de defensivos agricolas no Brasil, expandiu suas operagdes para o
mercado de amendoim de alta qualidade, com clientes nos cinco
continentes, e investiu sistematicamente em inovacdo, governanca,
capacitacdo e sustentabilidade.

E poucas trajetdrias ilustram tdo bem o que a Coplana represen-
ta quanto a de Roberto Rodrigues, ex-presidente da Cooperativa

(1975-1981), ex-ministro da Agricultura, filho do fundador Antonio
José Rodrigues Filho e uma das maiores referéncias do cooperati-
vismo mundial. Sua avaliacao é direta: "A Coplana, em 63 anos, tem
sido uma estimuladora de tecnologias, avangos, integracao, apren-
dizado permanente sobre novas regras de comércio, economia e
gestdo, dando exemplo para todos nés." Ele também faz questdo
de reconhecer a origem: "Quero agradecer aos nossos fundado-
res, que ha mais de 60 anos pensavam na Coplana como um instru-
mento para a sociedade regional avancar. Parabéns, cooperados,
dirigentes e funcionarios da Cooperativa, que € um modelo espe-
tacular para o pais e para o mundo."

0 que sustenta essa jornada, na avaliacdo do presidente Bruno
Rangel, sdo os valores originais. "A Cooperativa nasceu da neces-
sidade de os cooperados se juntarem para fazer as compras de
insumos de forma coletiva e, assim, diminuir o custo. Esse traba-
Iho foi se ampliando ao longo do tempo. E quando esse trabalho
cresce, tudo o que gira em torno do cooperado também evolui."
A légica é simples, mas exige consisténcia: o desenvolvimento do
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produtor e de sua familia vem antes de tudo, e os resultados da
Cooperativa sdo consequéncia natural.

Para celebrar ao lado de quem faz a histdria acontecer, a Co-
plana realizou uma campanha com ofertas exclusivas e convidou
cooperados e familiares para um café da manha festivo em suas
lojas, uma forma de traduzir o conceito que orienta cada atividade:
"Quando a esséncia é cooperar, cada conquista é coletiva."

Entre os colaboradores, 0 més foi marcado por relatos que trou-
xeram algo além do horario de expediente: relacdes construidas ao
longo de anos e a fidelidade a um propésito que transcende fun-
¢des e hierarquias.

Aos 63 anos, a Coplana reafirma que os principios dos funda-
dores, como a confian¢a mutua e o comprometimento com cada
familia que produz, continuam sendo sua maior estratégia. E com
este principio que a Cooperativa segue: com o cooperado, sua fa-
milia e todos os que fazem parte desta histdria no centro de cada
decisdo e conquista.
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AGO Socicana vota reducao
da taxa associativa e elege
nova diretoria

Assembleia evidenciou entreqgas concretas, forte redugéo de taxa e uma atuagéo cada vez
mais estratégica em defesa do associado

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de
2026 da Socicana reuniu associados, direto-
res e conselheiros para a prestacdo de contas
do dltimo exercicio, além da eleicdo da nova
diretoria. Uma mensagem que se destacou
durante a AGO foi em relacdo a prioridade
de representar o produtor e também entre-
gar resultado, contribuindo para a redugdo
de custos para o associado, principalmente
em momentos como o atual, de desafios no
setor.

Nameros expressivos

Entre os destaques apresentados, estao
8.104 atendimentos realizados aos associa-
dos, com um total de 2.270 horas dedicadas
diretamente ao produtor. Além disso, a As-
sociacdo ainda promoveu palestras e even-
tos, parcerias com instituicdes de pesquisa,
realizou campanhas institucionais e campa-
nhas técnicas e manteve a participacdo ativa
no Plano de Auxilio Mdtuo em Emergéncias
(PAME). Aumentou o niimero de produtores
com informagdes primdrias no RenovaBio,
trazendo mais receita para estes produto-
res, conquistou a aprovacao de um projeto
internacional da Bonsucro para testar o
uso de Biochar em cana-de-acucar, realizou
acdes sociais e culturais e intensificou os pro-
gramas de sustentabilidade aos produtores
como Top Cana e Bonsucro, além das parce-
rias com a Coplana e Sicoob PRO.

Durante a assembleia, Dra. Elaine Ma-
duro Costa apresentou resultados das dreas

[FotoiEwertontAlues;

Assembleia é momento fundamental para atualizacbes sobre a entidade, além de um espaco aberto para o associado
aproximar-se da gestio e manifestar suas visoes

ambiental e juridica, como o acompanhamento atual de 931 Cadastros Ambientais Rurais,
sendo 414 ja aprovados, e a atuagdo em autos de infracdo e acdes civis.

A modernizacao também ganha espaco entre as iniciativas, a exemplo da implantacdo do
SAP, sistema que posiciona a Socicana em um novo patamar de gestdo — mais robusta, com
mais integracdo, controle, eficiéncia e transparéncia — 0 que impacta diretamente a qualidade
dos servicos ao associado.

Outro fator relevante foi a forte participacdo em eventos nacionais e internacionais, refor-
cando a defesa dos produtores, além da presenca nos principais féruns institucionais como os
promovidos pela Orplana, Consecana, IPA, Camaras Setoriais, Comités de Bacias, Bonsucro,
WABCG, entre outros.

Valorizacao da governanca

Mais do que uma exigéncia formal, a AGO é percebida como um momento fundamental
para atualizac6es sobre a entidade. “A AGO é um dos eventos mais importantes da Associacdo;
é 0 6rgdo supremo de decisdo. Portanto, é fundamental que os produtores participem. £ na
assembleia que aprovamos o relatério de gestao, fazemos a prestagdo de contas, demonstra-
tivos de resultado, o plano de atividade e o orcamento para o exercicio seguinte. Além disso,
a assembleia é um espaco aberto para o associado colocar o seu ponto de vista, suas visdes e
opinides”, destacou Rafael Bordonal Kalaki, superintendente.

0 conselheiro fiscal eleito, Fernando Escaroupa Panobianco, tem a mesma percepcdo. “A
AGO é uma apresentacao das contas e do planejamento para o préximo exercicio, sendo de
extrema importancia a participagdo dos produtores associados, para que fiquem cientes e
possam opinar sobre os programas da Associacao"”, afirmou.



Coplana & ﬂ Socicana

Abrilde 2026 B

Plano de atividades

Para o préximo ciclo, as acoes previstas incluem atividades ja con-
solidadas, aperfeicoamento dos processos e novos projetos. Como
exemplo: ampliar e fortalecer ainda mais a representatividade do
produtor, a insercdo de mais produtores no RenovaBio, participacao
em debates estratégicos do setor e intensificacdo das parcerias com
institutos de pesquisa. Também estdo previstos: desenvolvimento
do novo plano estratégico, expansdo da digitalizacdo com o SAP e
novo ERP de gestao da Associacdo, busca por reconhecimento inter-
nacional do Top Cana, continuidade do projeto sobre maturadores e
variedades, aumento na prestacao de servicos técnicos e de sustenta-
bilidade, campanhas institucionais e técnicas, aumento de parcerias
para os produtores, treinamento e capacitacao e inauguragdo do Ins-
tituto Roberto Rodrigues.

Reducao da taxa associativa

Outro ponto relevante discutido foi o valor da taxa de contribuicao
associativa, que jd estava entre as menores do pais. AAGO aprovou a
reducdo de R$ 0,80 (exercicio 2025/2026) para R$ 0,11 (atual exercicio
- 2026/2027), uma diferenca de 86,25%, na taxa de cada tonelada
de cana. "0 Conselho entendeu que é um momento desafiador para
o produtor e que, portanto, a Socicana tem que apoiar e andar lado
a lado com o produtor, continuando e melhorando a prestacao de
servicos e reduzindo seus custos. Os participantes da AGO tiveram a
mesma leitura, concretizando assim, a reducdo da taxa para R$ 0,11
por tonelada de cana”, explicou o superintendente Rafale Kalaki.

Conclusao de um ciclo

A AGO de 2026 promoveu também a eleicdo dos novos conse-
lhos de Administracdo e Fiscal, que serdo responsaveis pela gestao
no triénio 2026-2028, iniciada no dia 1° de abril. O encerramento do
exercicio marcou o ciclo liderado por Francisco Antonio de Laurentiis
Filho (Fito), presidente por dois mandatos.

Fito recebeu uma placa de homenagem, em agradecimento por
todo trabalho realizado. "Acredito que nés acertamos muito mais do
que erramos durante a nossa gestdo. Conseguimos devolver para o
associado o valor de sua contribuicao em servicos, representativida-
de, iniciativas de sustentabilidade, acesso ao conhecimento técnico-
-cientifico. Essa é a nossa preocupagdo: prestar servicos de qualidade
para o associado, para que ele continue realizado e fazendo parte da
Associagdo", declarou Fito.

Mauricio Palazzo Barbosa, presidente eleito do conselho de admi-
nistragdo, também prestou sua homenagem. "S6 temos a agradecer
ao Fito, um ser humano fantdstico, nosso professor. Nés aprende-
mos muito no dia a dia com ele. Nesses (ltimos seis anos, em que
ele esteve a frente da Socicana, nés caminhamos juntos, e foi muito

importante. Ele sempre disponivel para ajudar e sendo nosso guia.
Obrigado por toda dedicacdo e apoio", comentou.

Na gestdo de Fito Laurentiis, ressalta-se a permanente dedicacdo
a melhoria de servicos e projetos, visando sempre contribuir com o
associado para seu fortalecimento. Sua lideranga genuina e atenta,
conduzida com empatia e competéncia, intensificou na trajetéria da
Socicana valores como a confianca para seguir adiante e superar de-
safios.

Novos conselhos de Administracao e Fiscal

Conselho de Administracao: Presidente - Mauricio Palazzo Barbo-
sa * Diretor-Tesoureiro - Ciro Mendes Sitta * Diretor-Secretdrio - Bruno
Rangel Geraldo Martins * Conselheiros - Delson Luiz Palazzo  Rober-
to Cestari « Paulo de Aradjo Rodrigues * Sérgio de Souza Nakagi.

Conselheiros Fiscais Efetivos: Francisco Antonio de Laurentiis Fi-
lho « Fernando Escaroupa Panobianco * André Paiva Amaral Muniz.
Suplentes: José Pedro Fernandes * José Antonio de Souza Rossato
Junior « Manoel da Silva Carneiro.
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Nova diretoria é eleita
na Socicana para o triénio

2026-2028

A Socicana inicia um novo ciclo de gestdo
com uma diretoria formada por nomes de
trajetoria sélida dentro da prépria entidade e
no setor. Mauricio Palazzo Barbosa, Ciro Men-
des Sitta e Bruno Rangel Geraldo Martins as-
sumem, respectivamente, as posicoes de pre-
sidente, diretor-tesoureiro e diretor-secretario
do Conselho de Administracdo, eleitos durante
a Assembleia Geral Ordindria (AGO) de 2026.
A transicdo marca o encerramento de dois
mandatos de Francisco Antonio de Laurentiis
Filho, cuja gestdo deixa uma base robusta de
servicos, representatividade e avangos institu-
cionais.

Mauricio Palazzo Barbosa chega a presi-
déncia com nove anos de participacdo no Con-
selho de Administracdo, sendo que nos Ultimos
trés atuou como diretor-tesoureiro da Socica-
na. Também foi presidente, por dois mandatos,
da Associacdo Comercial, Industrial e Agrone-
gacios de Jaboticabal, onde acumulou expe-
riéncia na interlocucdo dos setores produtivos
com a sociedade. Com uma visdo clara sobre o
que 0 momento exige, para ele, a gestdo ird se
apoiar em duas diretrizes. “Dais pilares impor-
tantes da Socicana sdo a prestacdo de servicos
a0 associado e a representatividade nas nego-
ciaces, seja via Orplana ou junto as usinas da
regido. £ continuar com o nivel de exceléncia
dos trabalhos prestados ao associado e imple-
mentar Sempre NOVOS Servicos que virdo para
garantir o bom atendimento”, afirmou. Diante
do cendrio adverso do setor, com custos de
insumos elevados e queda no preco da maté-
ria-prima, ele ressalta que a entidade agiu com
prontiddo ao reduzir em 86,25% a taxa de con-
tribuicdo associativa, que passou de R$ 0,80
para R$ 0,11 por tonelada de cana. “A Socicana

[Foto3Eerton’Alues)

Bruno Rangel Geraldo Martins - diretor-secretdrio; Mauricio Palazzo Barbosa - presidente; Ciro Mendes Sitta - diretor-tesoureiro:
Associacdo segue seu compromisso de apoiar o produtor em suas demandas por servicos, representatividade e no enfrentamento dos
desafios de mercado

tomou a decisdo de reduzir a taxa por Seu compromisso de apoiar 0 associado”, explicou.

O diretor-tesoureiro eleito, Ciro Mendes Sitta, conselheiro do Sicoob PRO e consultor associado
da Canaplan, compartilha a mesma leitura sobre a missdo da entidade em tempos desafiadores.
“Estamos numa fase complicada do setor, com redugdo dos precos e custos aumentando em al-
guns pontos. A Associagdo tem o papel importante de olhar para o produtor, as principais neces-
sidades, onde podemos atuar para fortalecé-lo”, disse. Sitta pretende trazer para a Socicana sua
visdo estratégica do mercado, além de aprofundar as parcerias ja existentes. “Existem as questoes
financeiras e importantes parcerias nesta drea, como € o caso do projeto com o Sicoob PRO [Cré-
dito Rural Verde], em que pretendemos evoluir cada vez mais”, adiantou. Ele também destaca o
respaldo técnico e ambiental ja oferecido pela entidade: “Temos suporte em relagao aos aspectos
juridicos, ambientais e as certificacdes, que auxiliam muito e levam qualidade as operacdes dos
produtores. Esse é um trabalho que continuara forte.”

Bruno Rangel Geraldo Martins assume como diretor-secretario. Ele passou a integrar a dire-
toria da Socicana em 2011, quando ocupou o cargo de diretor-tesoureiro. Foi presidente por seis
anos a partir de 2014 e acumula hoje a presidéncia da Coplana e a vice-presidéncia do Sicoob PRO.
Para ele, o momento € de troca de experiéncias. “Fico muito contente de comegar junto com essa
diretoria nova, de produtores de familias tradicionais da nossa regido, e poder transmitir o que
aprendi nesses anos em que estou na Socicana, para que continuem o trabalho de grande relevan-
cia que a entidade faz." Rangel também reforca que a Associacdo sequira promovendo suporte ao
produtor. “Discutimos muito a questdo do ano agricola relacionado a precificagdo e produtividade.
De que forma podemos contribuir para que o produtor tenha mais assisténcia, mais produtividade,
esteja muito bem informado sobre o que acontece no mercado e, assim, possa tomar melhores
decisBes”, concluiu.
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Operacao Sao Paulo
sem Fogo 2026

Apds o fim da queima da palha da cana, o
setor passou a enfrentar um desafio relevante:
0s incéndios de origem criminosa ou desco-
nhecida. Para padronizar a atuacdo da Policia
Militar Ambiental, em 2017 foram estabeleci-
dos critérios especificos para orientar a condu-
ta dos policiais durante as fiscalizacdes. Dessa
forma, atribuir responsabilidades quanto a
autoria de incéndios, sejam eles criminosos ou
acidentais.

Os critérios foram distribuidos em uma
tabela de valores e, no caso de incéndios, a
fiscalizacdo avalia os seguintes itens:

« Situacdo dos aceiros em geral (Critérios 1, 2,
1,12e13);

« Medidas de combate a incéndios (Critério 3);
« Existéncia de obstdculos limitadores do aces-
50 ao canavial (Critério 4);

* Recorréncia (Critério 5);

+ Umidade relativa do ar (Critério 6);

« Existéncia de PPI - Plano de Prevencdo de In-
céndios (Critério 7);

« Existéncia de PAM - Plano de Auxilio Mdtuo
em Emergéncias (Critério 8);

+ Origem do fogo (Critério 9);

Foto: www.freepik.com

« Altura do canavial (Critério 10);
+ Adesdo ao Protocolo Etanol Mais Verde (Cri-
tério 14).

Dessa forma, na apuracdo dos critérios da
Portaria CFA 16/2017, ndo serdo lavrados au-
tos de infragdo caso a soma dos scores, ou seja,
dos valores citados, seja igual ou superior a 16
pontos. Para que os produtores rurais pon-
tuem positivamente nos critérios 6 (existéncia
de PPI), 7 (existéncia de PAM) e 14 (adesdo ao
Protocolo Etanol Mais Verde), e para que sejam
somados 0s Seis pontos correspondentes a
esses critérios, a Socicana obteve, por unani-
midade, na Assembleia Geral Ordindria de 20
de marco de 2026, autorizacdo para utilizar os
dados recebidos dos associados no cumpri-
mento de seu objeto social.

Com isso, a Associagdo pode, inclusive,
compartilhar essas informacdes com 6rgdos
publicos e privados relacionados, bem como
ratificar dados ja prestados, especialmente no
que se refere a participagdo nos programas
Operacdo Sdo Paulo Sem Fogo e Protocolo
Etanol Mais Verde. Todos os associados da

Socicana e suas propriedades ativas na safra
2025/2026 sdo membros do Plano de Auxilio
Mtuo (PAM), do Plano de Prevencdo de Incén-
dios (PPI) e signatdrios do Etanol Mais Verde.

Todas as informagBes obtidas no ambito
da Operagdo Sao Paulo Sem Fogo e do Proto-
colo Etanol Mais Verde sdo tratadas de forma
individual e confidencial. Serdo utilizadas na
formulagdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento de melhores praticas de sus-
tentabilidade no setor sucroenergético. Além
disso, a divulgacdo dessas informagdes ocorre
apenas de forma agregada e consolidada.

0 associado que ndo desejar participar dos
programas Operacdo Sdo Paulo Sem Fogo e
Protocolo Etanol Mais Verde deve procurar pela
equipe da Socicana.

Para mais esclarecimentos ou
orientacdes, entre em contato com
Departamento Juridico da Socicana:

(16) 99740-6107 ou eamcosta@socicana.
com.br.
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Coplana participa do CADI e
reforca parceria entre amendoim
e cana no Triangulo Mineiro

No dia 19 de marco, a associacdo Cana-
campo, em Campo Florido/MG, recebeu o
CADI Cana e Amendoim, primeiro encontro téc
nico da temporada que antecede a Megacana
Tech Show 2026. A Coplana marcou presenca
no evento e apresentou o amendoim como
ferramenta estratégica para a renovagdo dos
canaviais, com foco em diversificacdo e rotacdo
de culturas.

Aequipe da Cooperativa, com representan-
tes das dreas Técnica, Comercial, de Originacdo
e de Sementes, participou de momentos de
troca de experiéncia com produtores parcei-
ros que trabalham com amendoim na regido e

produtores de outros segmentos, interessados
nas oportunidades de negdcios. A Coplana
apresentou dados agrondmicos sobre a cultu-
ra, visando fomentar sua adogdo.

Segundo a Canacampo, o CADI vem se
consolidando como um ambiente de alta per-
formance para as lavouras, em que empresas
tém a possibilidade de demonstrar a eficiéncia
de seus insumos diante de um publico quali-
ficado e tomador de decisdo. Para a Coplana,
marcar presenca nesse espaco com a dobra-
dinha cana-amendoim representa novas pers-
pectivas tanto para o produtor quanto para a
cadeia produtiva da Cooperativa.

IA ganha espaco
nas decisoes do agro

Foto: Divulgagéo

A inteligéncia artificial (TA) deixou de ser uma promessa tecnolégica para se tornar fer-
ramenta estratégica no campo. Essa foi a tonica central do 7° AgriforLife Talks, realizado no dia
24 de marco no Dabi Business Park, em Ribeirdo Preto/SP, evento que reuniu especialistas do
meio académico, empresas, centros de pesquisa, startups e liderancas do setor para discutir
como a [A estd transformando a tomada de decisdo, ampliando a eficiéncia operacional e im-
pulsionando resultados no agronegacio.

A Coplana esteve presente no encontro, e para 0s gestores e técnicos da Cooperativa,
acompanhar iniciativas como essa é parte da atualizacdo necessdria para avaliar tendéncias e
solucdes reais em inovagdo, sempre visando gerar mais valor ao cooperado. A programacdo
contou com palestras de especialistas e estudos conduzidos por pesquisadores da Unesp de
Jabaticabal, Embrapa e Centro de Tecnologia Canavieira, entre outros. Num setor que precisa
enfrentar variacdes climdticas e atender a um mercado global cada vez mais exigente, tomar
decisOes baseadas em dados deixou de ser diferencial para fazer parte do dia a dia. Com esse
horizonte em vista, as equipes da Coplana seguem na busca por conhecimento, novas tecno-
logias e recursos praticos que contribuam diretamente para um agronegacio mais eficiente,
rentavel e sustentavel.

[Foto:Divulgacao)
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Nova praga quarentenaria
identificada no estado de SP

A Coplana participou, no dia 26 de marco, de uma reunido com
a Defesa Agropecudria do Estado de Sdo Paulo para discutir o pla-
no de acdo voltado ao controle e a erradicagdo do Caruru Gigante
(Amaranthus palmeri), planta daninha de dificil manejo e com alto
potencial de disseminacdo.

A espécie, ja identificada em outros estados brasileiros, como
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, agora também
apresenta ocorréncia no estado de Sdo Paulo. O foco foi encontrado
em janeiro de 2026, no municipio de Mirassol/SP, em drea de cultivo
de soja, que foi interditada para acompanhamento e acdes de erra-
dicacdo.

0O Caruru Gigante pode atingir até 2,5 metros de altura e produ-
zir até 1 milhdo de sementes por planta, o que reforca seu potencial
de disseminacdo e o risco aos sistemas produtivos. Nesse contexto, 0
monitoramento, especialmente em dreas exclusivas de grdos, é fun- | Floresmasculinas e femininas de Amaranthus palmeri (Fotos: Daniel Tuesca)
damental para a identificacdo precoce, orientacdo, contencdo e erra-
dicacdo das plantas, reduzindo seu avango e 0s impactos no campo.

A Defesa Agropecudria do Estado de Sdo Paulo tem trabalhado
na identificacdo de moléculas que possam contribuir para o controle
da planta, que apresenta resisténcia multipla. Na regido de atuacdo
da Coplana, o sistema de producdo de cana-de-aclicar conta com
ferramentas de controle mais eficazes, principalmente no uso de | Manchaem forma de "v" e peto no final do imbo foliar de Amranthus palmeri

. ) . (Fotos: Perdue Extension)
herbicidas pré-emergentes, podendo representar uma estratégia
importante para dreas identificadas.

Diante desse cendrio, a atuacdo conjunta entre 6rgdos oficiais,
cooperativas, assisténcia técnica e produtores é fundamental para
fortalecer as acdes de controle. A participagdo da Coplana reforca o
compromisso da Cooperativa com a difusdo de informacdo técnica
de qualidade e com 0 apoio ao cooperado em temas estratégicos
para a sustentabilidade e a sequranca da producdo agricola.

Em caso de suspeita em dreas com dificil controle de caruru, é
fundamental comunicar a Defesa Agropecudria para acompanha-
mento e orientacBes. A identificacdo da espécie é realizada por
andlise laboratorial, devido a variacdo entre espécies, mas algumas | Panicutas tongas de Amaranthus Paimer (Fotos: IAGRO MS)
caracteristicas visuais podem servir como indicativo inicial.

Peciolo longo e folha sem pilosidade de Amaranthus palmeri (Fotos: Purdue Extension)

Bruno Rocca - Eng. Agronomo, Coordenador de Desenvolvimento Agrondmico Coplana




Variacao do Etanol Hidratado Carburante CEPEA
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Bl SAFRA 24/25 236 2,31 237 2,57 259 244 253 2,62 263 2,76 285 2,79
I SAFRA 25/26 272 2,69 257 257 267 2,76 274 283 291 304 297

Variacao do Acticar Branco Mercado Interno - CEPEA
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| i I I I I I I I
MESES DA SAFR? _ABR MAI JUN AGO SET ouT NO DEZ JAN FEV  _MAR

Il SAFRA 24/25 13470 13360 12422 127,50 13220 12651 13832 15441 15505 15470 14292 14164
I SAFRA25/26 | 13527 13356 12513 11496 11392 11188 10666 10659 9871 10152 = 9909

Variacao do Actucar VHP CEPEA
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MESES DA SAFRA ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

R$/SC

Bl SAFRA 24/25 12055 11797 11649 11281 11181 11146 11245 11971 12993 12676 11962 11957
I SAFRA 25/26 11768 11140 10422 9874 9522 9043 83,60 8716 8731 8326 7859

Variacao do ATR Acumulado
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Il SAFRA24/25 11879 11764 11718 11711 11701 11662 11672 11640 11776 11886 11945 11926
I SAFRA25/26 | 12294 12057 11710 11441 11267 11128 11041 10985 10952 10929 10886
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Usina Sao Martinho

ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 132,00 Kg
ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 137,50 Kg
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e Bl ATRSAFRAZ4P5(K9) | 12090 120,17 12152 13244 13711 14033 14149 14756 14912 15448 15307 13728 13675 14185 13072 12445
"'E ATRSAFRAZS26(K0) | 10965 11370 11663 11949 12384 12807 13255 13958 149,12 15386 15788 15784 15740 15226 14403 1366
v B PUREZASAFRAZ4PS(6 | 8277 8188 8221 8305 8365 8351 8433 8501 8413 8378 7673 6651 6561 8349 8298 8317 5 &
1 W PUREZASAFRAZS26(%) 7895 7931 8008 8195 8372 8476 8587 8601 8740 8754 8755 8749 8782 8302 8705 8684

O H T 3 ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 139,60 Kg
1 Usma Ralzen Bonﬁm ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 137,74 Kg o
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B ATRSAFRA2425(<0) | 11455 11912 12463 12582 12850 13481 13679 14307 14478 15160 15340 15136 1595 14905 12722 11955 -
ATRSAFRA 2526 (Kg) - 11707 12372 12718 12557 12701 13069 13371 13918 1515 15475 15460 15883 16058 - .
W PUREZASARRAZ4R504) 8207 8295 8313 8275 8430 8467 8446 8562 8525 8417 8433 8531 842 8557 8439 8324 - o
TU B PUREZASAFRAZS26(%) - 8278 8385 8478 8474 8559 8605 8567 8633 8715 8717 8704 8733 8864 - =
: - 4 M ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 137,00 Kg
Q Usina Santa Adélia ATR FECHAMENTO SAFRA 25/26 = 140,70 Kg o
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.ATRSAFRAZA/EM 11936 12548 127,18 12608 13208 13928 13983 14386 14698 15182 147,71 15421 15870 14389 12540 11635 -
ATRSAFRA?!:/ZGM 11860 122,78 12731 12636 12957 13318 13151 13931 14348 15543 15792 160,39 15881 15366 14170 13944
[ | PUREASAFRAZNEW 8409 8503 8380 8222 8368 8339 8311 8382 8444 8468 7756 8472 8557 8391 8391 8210 -
B PUREZASAFRAZ526(%) 8309 8499 8531 8487 8648 8651 8489 8684 8778 8839 8842 8368 8811 8775 8765 8718
° M ° ATR PROVISORIO SAFRA 25/26 = 133,00 Kg
Usina Pitangueiras ATR FECHAMENTO SAFRA 25726 - 13695 kg, ©
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.ATRSAFRAMQ 11595 11965 12319 12654 13457 13383 13574 14129 14282 15050 14964 15494 15542 -
ATRSAFRA 25126 (Kg) - 11443 11709 11906 12186 12435 130,16 13793 14608 151,73 15706 15602 15046 146,19 - -
IHJREASAFRAM@ 8322 8376 8323 8329 8483 8331 8168 8185 8172 8391 8469 8608 8378 - - - - -
[ | PUREASAFRAE{AG@ 0 8317 8381 8350 8426 8473 8531 8605 8751 8781 8826 8810 8816 8805 - -

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratério (16) 99790-4883.
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